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Empresa € condenada por chamar secretariade burra

Numa relacéo de emprego, € normal que o empregado tenha seu direito aintimidade limitado pelo
empregador. Mas n&o se pode admitir que esta limitag&o atinja a dignidade humana. Com este
entendimento, a Justica do trabalho condenou a fabricante de motos Kasinski, de S&o Paulo, aindenizar
por assédio moral, uma empregada chamada pelo seu chefe de burra, idiota e incompetente. A
indenizacdo foi fixadaem R$ 42 mil.

A decisdo € da 62 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (S&o Paulo). Cabe recurso.

A trabalhadora, que era secretaria da fabricante de motocicletas ingressou com agéo na 152 Varado
Trabalho de S&o Paulo. Alegou que foi ofendida pelo chefe e as agressdes verbais sd pararam quando ela
comegou a chorar. Testemunhas afirmaram que viram a trabal hadora ser chamada de burra, idiotae
incompetente.

Para se defender, a Kasinski negou as acusagdes da ex-empregada e apresentou uma testemunha, que
trabalhava em local diferente, e, por isso, ndo presenciou os fatos.

A primeirainstancia acolheu o pedido da secretaria e condenou a empresa a pagar indenizacéo de R$ 42
mil. A fabricante e atrabalhadorarecorreram ao TRT paulista. A empresa parareduzir o valor da
reparacdo para R$ 2 mil e a secretaria para que a quantia fosse aumentada.

O juiz Vadir Florindo, relator do recurso, considerou que “nao se discute que o empregado, ao ser
submetido ao poder diretivo do empregador, sofre algumas limitacdes em seu direito aintimidade. O que
€inadmissivel, contudo, € que a acéo do empregador se amplie de maneira aferir a dignidade da pessoa
humana’.

“Foi exatamente o que ocorreu (...). A recorrente passou a submeter a empregada a situagoes de
constrangimento e evidente discriminacéo, praticando ilicitos que atingem sua dignidade”, observou o
relator.

A decisdo da 62 Turmafoi unanime. Os juizes acompanharam o voto do relator e mantiveram a
indenizac&o por danos morais no valor de R$ 42 mil.

RO 01163.2004.015.02.00-0

Leia a integra da decisdo

PROCESSO N°: 01163.2004.015.02.00-0 6 2 TURMA
RECURSO ORDINARIO

12 RECORRENTE: KASINSKI| FABRICADORA DE VEICULOSLTDA.
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22RECORRENTE: MARCELA MARTINI DEL PICCHIA
RECORRIDAS: ASMESMAS
152VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

EMENTA: DESRESPEITO AOSVALORES DA EMINENTE DIGNIDADE HUMANA. DANO
MORAL CONFIGURADO.

E salutar que, navida em sociedade, e narelacio de emprego a questdo ndo é diferente, estamos sujeitos
asofrer ou causar danos, sgjam eles de ordem moral ou material, € nem por iSso estamos imunes a
devida reparacéo, hoje elevada a estatura constitucional .

Por seu turno, o trabalho e o lucro s&o preocupacdes de todos. Contudo, deve haver a prioridade da
pessoa humana sobre o capital, sob pena de se desestimular a promogao humana de todos os que
trabal haram e colaboraram para a eficiéncia do sucesso empresarial.

Ora, a dignidade humana é um bem juridicamente tutelado, que deve ser preservado e que deve
prevalecer em detrimento dos interesses de maus empregadores. O gue € preciso o empregador conciliar,
€ seu legitimo interesse em defesa do patriménio, ao lado do indispensavel respeito a dignidade do

trabal hador.

N&o se discute que o0 empregado, ao ser submetido ao poder diretivo do empregador, sofre algumas
limitagBes em seu direito aintimidade. O que € inadmissivel, contudo, € que a agdo do empregador se
amplie de maneira aferir a dignidade da pessoa humana.

Foi exatamente 0 que ocorreu nos autos em epigrafe, onde a reclamada passou a submeter a empregada a
situacBes de constrangimento e evidente discriminacéo, praticando ilicitos que atingem sua dignidade.

As atitudes descritas nos autos revelam notoria ofensa a personalidade da reclamante, seus sentimentos,
sua honra, enfim, bens que integram a estrutura da personalidade do homem. E, por tais razfes, ha que
ser mantida a condenagdo imposta pela sentenca ora guerreada.

RELATORIO
Pedidos discriminados as fls. 03/18 e contestados as fls. 84/113.

A acdo foi julgada procedente em parte as fls. 169/175. Declaratorios acolhidos parcialmente a fl. 186.

A reclamada interpde recurso ordinario as fls. 188/199 aduzindo que a autora exercia cargo de confianca
e ndo faz jus as horas extras. Pretende, ainda, a reforma do julgado no que concerne ao dano moral ou,
sucessivamente, seja 0 mesmo rearbitrado em R$ 2.000,00.
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Preparo as fls. 200/202.

A reclamante também recorre ordinariamente as fls. 203/217 arguindo, preliminarmente, cerceamento de
defesa e prestacéo jurisdicional incompleta. No mérito, requer a majoracéo daindenizacdo deferida a
titulo de assédio moral, bem como pretende o reconhecimento do acimulo de fungdes, horas extras,

multa do artigo 477 Consolidado, integracéo do aviso prévio para efeito de anotacdo da CTPS,
assisténciajudiciéria e aplicacdo dos instrumentos normativos juntados a prefacial.

Contra-razdes apresentadas pela reclamada as fls. 221/229 e pelareclamante as fls. 232/242.
O Ministério Publico do Trabalho teve vista dos autos.

E o relatério, em sintese.

VOTO

1. Conhego de ambos 0s recursos ordinarios, eis que presentes 0s pressupostos legais.

Em face das preliminares argliidas, o apelo da autora sera primeiramente analisado. Frise-se, a propésito,
gue ao contrario do aduzido em contra-razes pela empresa, ndo hafalar em intempestividade do apelo
ordiné&rio da empregada, ja que a notificagdo de fl. 187, publicada no DOE em data de 23 de novembro
de 2.004, abriu novo prazo para propositura do remédio processual interposto as fls. 203/218.

2. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE:
2.1 Cerceamento de defesa:

As questBes acerca do exercicio de cargo de confianca, bem como as concernentes ao labor
extraordindrio foram devidamente resolvidas por meio da prova oral, ndo havendo necessidade da
juntada de outros documentos. Rejeito a presente preliminar.

2.2 Prestacéo jurisdicional incompleta:

Todas as matérias arglidas na prefacial e na peca contestatoria foram devidamente enfrentadas pelo MM
Juizo de origem. Eventual equivoco na andlise do conjunto probatorio enseja sua reforma, ndo sua
nulidade. Reeito.

2.3 Dano moral. Arbitramento:
A questdo sera apreciada juntamente com o apelo ordinério daré.

2.4 Acumulo de funcoes:
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As funcbes descritas pela autora em depoimento pessoal (fl. 77), ndo evidenciam qualquer acimulo de
funcdes, mas apenas misteres proprios de secretaria, para os quais arecorrente foi devidamente
contratada. Nada a reformar.

2.5 Convencoes Coletivas:

Nos termos da clausula"B" do contrato de fl. 60, infere-se que a recorrida tem por objeto social a
industria, a fabricacdo, 0 comércio, importacao e exportacdo de veiculos, tais como : motocicletas,
motonetas, ciclomotores, triciclos, quadriciclos e similares, bem como de pegas, acessorios e a prestacéo
de servicos em assisténcia técnica.

E, portanto, a mesma encontra-se representada pelo Sindicato dos Concessionérios e Distribuidores de
Veiculos no Estado de S&o Paulo. Mantenho.

2.6 Horas extras e noturnas:

A auséncia de juntada de cartdes de ponto, in casu, se justificaem face da alegacéo de cargo de
confianga e, portanto, ndo tem o condéo de ensgjar o reconhecimento da jornada de trabalho declinada
naprefacial.

As testemunhas ouvidas em juizo ndo laboravam de maneiraininterrupta com arecorrente e néo
comprovaram sobrelabor além daquele ja reconhecido pela deciséo de primeiro grau. Nego provimento.

2.7 Multado artigo 477 Consolidado:

O documento de fl. 128 comprova que a ré efetuou o pagamento das verbas rescisorias, no importe de
R$ 9.551,52, em data de 20 de fevereiro de 2.004. Pouco importa que referida transferéncia bancaria
tenha sido efetuada apds o expediente bancario, as 16h23min, pois a dispensa se deu em 11 de fevereiro
e, portanto, o dies a quo para a quitagcéo do pagamento em apreco foi em 21 de fevereiro de 2.004.

Mantenho o indeferimento.
2.8 Anotacdo da CTPS. Integracéo do aviso prévio:

O aviso prévio, ainda gue indenizado, integra o contrato de trabalho do empregado para todos os efeitos
legais, ateor do disposto no 8§ 1° do artigo 487 Consolidado. O mesmo raciocinio é valido paraa
anotacdo da CTPS, entendimento esse, aliés, que encontra respaldo na Orientacdo Jurisprudencial n°® 82,
da SDI-1, do C. TST. Reformo.

2.9 Justica gratuita:
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A empregada néo foi condenada ao pagamento de qual quer encargo processual. Prejudicado o apelo, no
particular.

3. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA:
3.1 Cargo de confianca:

A ré aduziu em defesa e reitera em razdes recursais, que a empregada estava inserida na excecéo
dispostanoinciso Il do artigo 62 Consolidado e que jamais esteve adstrita a qualquer controle de
horario. Sem razéo.

A incidéncia do empregado no inciso |1 do artigo em comento pressupde que o mesmo tenha amplos
poderes de mando e gestdo, representando 0 empregador perante terceiros, gozando, portanto, de ampla
liberdade de atuacéo, desde que seu salario seja superior em 40% ao seu salario base.

A recorrida, entretanto, jamais exerceu qualquer cargo de fidlcia, mas apenas servicos burocraticos de
secretariade diretoria.

Nenhuma das testemunhas ouvidas em juizo comprovou que a reclamante dirigia a prestacéo de servigos
de seus subordinados, tampouco que negociava diretamente com clientes e fornecedores acerca de
precos, descontos, formas de pagamento... etc (fl. 95)

Evidente, portanto, que a empresa ndo se desvencilhou de seu encargo probatorio, estando o julgado ora
guerreado, no particular, em total consonancia com os elementos trazidos a juizo no decorrer da
instrucdo processual. Nego provimento.

3.2 Horas extras:

A fl. 171, o juizo de origem considerou que arecorrida el asteceu sua jornada de trabal ho até por volta de
19h00 ou 21h00, com base nos depoimentos da primeira e segunda testemunhas. Reconheceu, ainda, que
por duas ocasides, em outubro de 2.003, houve sobrelabor até as 21h00/22h30min, em face da
participacdo da autora em Feira de Automovel.

Referidos fatos estédo comprovados as fls. 79/80, sendo certo que as razdes recursais ndo tém o conddo
deinfirmar aprova ora colhida em audiéncia. Mantenho a condenacéo.

3.3 Dano moral:
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A primeiratestemunha da recorrida esclareceu afl. 79 que nas vezes em que compareceu a reclamadaem
reunides, foram feitos comentarios sobre a reclamante no sentido de que a mesma era burra, idiota,
incompetente que ndo sabe fazer nada certo, isto tanto na auséncia da reclamante como tanto quando ela
ingressava na sala; que os comentarios foram feitos na presenca do depoente, dos clientes, e advogada;
gue isto chegou a causar mal estar nareunido...; que quando o sr Kasinsky fez referéncia a depoente
como burra, incompetente, idiota, se referia expressamente a dona Marcela..., que os comentdrios foram
de repente razéo pela qual o depoente ficou surpreso.

A segunda testemunha, também ouvida em juizo a convite da empregada, disse as fls. 79/80 que na
primeiravisita ao stand da Kasinsky a depoente viu 0 Sr Kasinsky saindo de sua sala no stand gritando
no nome da reclamante, que a reclamante pediu licenca e o sr Kasinsky comegou a discutir com elaea
chamou de incompetente e algo assim, que foi uma situagdo constrangedora. . .; que a depoente retornou
no dia seguinte para fazer como areclamante estava, vez que no dia anterior havia chorado dada a
circunstancia

Ja a unica testemunha da recorrente laborou em espaco fisico diferente da reclamante (fl. 80), €,
portanto, néo era presencial dos fatos.

Ora, nos moldes preconizados pelo caput do artigo 5° da Constituicdo Federal, sdo inviolaveis o direito a
liberdade e aigualdade, sendo assegurado o direito de resposta, proporciona ao agravo, bem como o
direito aindenizacéo por dano moral, material ou aimagem.

E salutar que, na vida em sociedade, e na relacio de emprego a questdo ndo é diferente, estamos sujeitos
asofrer ou causar danos, sejam eles de ordem moral ou material, € nem por iSso estamos imunes a
devida reparacéo, hoje elevada a estatura constitucional .

Por seu turno, o trabalho e o lucro séo preocupagdes de todos. Contudo, deve haver a prioridade da
pessoa humana sobre o capital, sob pena de se desestimular a promoc¢do humana de todos os que
trabal haram e colaboraram para a eficiéncia do sucesso empresarial.

Ora, a dignidade humana é um bem juridicamente tutelado, que deve ser preservado e que deve
prevalecer em detrimento dos interesses de maus empregadores. O gue € preciso o empregador conciliar,
€ seu legitimo interesse em defesa do patrimonio, ao lado do indispensavel respeito a dignidade do

trabal hador.

N&o se discute que o empregado, ao ser submetido ao poder diretivo do empregador, sofre algumas
limitacBes em seu direito aintimidade. O gque é inadmissivel, contudo, é que a acéo do empregador se
amplie de maneira aferir a dignidade da pessoa humana.

Foi exatamente 0 que ocorreu nos autos em epigrafe, onde a recorrente passou a submeter a empregada a
situacdes de constrangimento e evidente discriminacao, praticando ilicitos que atingem sua dignidade.

As atitudes descritas nos autos revelam notoria ofensa a personalidade da reclamante, seus sentimentos,
sua honra, enfim, bens que integram a estrutura da personalidade do homem. E, por tais razfes, ha que
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ser mantida a condenagdo imposta pela sentenca ora guerreada.

Por fim, reputo razoavel o valor arbitrado pelo MM Juizo de origem — equivalente a dez sal&rios da
trabalhadora (R$ 42.420,00) — ja que objetiva compensar o sofrimento e angustia evidentes, como
revelados, mas em especial servir de san¢do a reclamada para que néo volte a praticar ilicitudes do
género.

Nada areformar.
CONCLUSAO

Posto isso, rejeito as preliminares argliidas pelas partes e admito ambos os apel os. Nego provimento ao
recurso ordinario da reclamada e dou provimento parcial ao recurso ordinario da reclamante para
determinar que aré retifique a CTPS da empregada, no prazo de dez dias contados do transito em
julgado, integrando o aviso prévio indenizado como tempo de servico, nos termos da fundamentacao.

Mantenho o valor da condenacéo arbitrado pelo MM Juizo de origem.
E como voto.

VALDIR FLORINDO

Juiz Relator

Date Created
04/04/2006
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