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Vale é multada por fazer lista negra detrabalhadores

A Companhia Vale do Rio Doce acaba de ser multada em R$ 1 milh&o pelo juiz Manoel Lopes Velloso
Sobrinho, da 42 Vara do Trabalho de S&o Luis, no Maranh&o. A empresafoi considerada culpada, numa
acao de reparacao por dano moral coletivo, por permitir a existéncia em suas instalagbes de uma“lista
negra’ com nomes de trabal hadores indesejados.

O magistrado disse que o valor pecuniario da penafoi parainibir areincidénciado ato. Em sua sentenca,
ele ainda puniu empreiteiras que trabalham para a ex-estatal, por serem coniventes com a discriminacao.
A Enesa Engenharia S/A foi multada em R$ 200 mil, a Demetal Engenharia e Comércio Ltda. eaMSE
Servigo de Operacéo e Manutencdo em R$ 50 mil cada. Todos os valores serdo revertidos para a conta
do FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador.

A Acéo Civil Publicafoi proposta pelo Ministério Piblico do Trabalho, que alegou que a Enesafoi
guem elaborou a lista com os homes de ex-empregados que participaram de uma greve naguele estado.
A relacéo, usada nas unidades da Vale localizadas nos bairros Anjo da Guarda e Bogueirdo, servia para
proibir o ingresso de trabalhadores na &rea da ex-estatal, além ser utilizada como referéncia para“ evitar
acontratacdo” desses empregados pela CVRD ou por qualquer outra empresa que preste servico a
companhia, entre elas, aDemetal ea M SE.

Segundo o MPT, arelacdo era dividida assim: “lista dos empregados néo programados para trabalhar” e
outra“listaNR” (ndo recomendaveis).

Em sua defesa, aVale arguiu “incompeténcia absol uta da Justica do Trabalho e “inépcia da peticéo
inicial, ilegitimidade ativado MPT. Questionou também a Enesa, que elaborou somente a lista com 56
nomes dos “nao programados paratrabalhar” e a Demetal. Tese parecidafoi apresentada pela M SE.

Sem acordo

Asrés, quando da tentativa de conciliacéo, disseram concordar em cumprir as obrigaces de fazer e ndo
fazer propostas na peticdo inicial e aVae em pagar indenizacdo de R$ 100 mil por dano moral coletivo,
recurso que seriadestinado ao FAT. O MPT n&o concordou com as propostas.

O juiz Velloso recusou a preliminar de incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho, afirmando que a
tese ndo se sustenta a frente do disposto no art. 114, VI da Constituicdo de 1988. Além disso, na
refutacdo, citou a Simula 327 do TST, onde se |é “que a Justica do Trabalho é qualificada para dirimir
controvérsias referentes a indenizagéo por dano moral, quando decorrente da relagéo do trabalho”.

O magistrado salientou ainda que o artigo 84 da Lel Complementar 75/93 dispde que “incumbe ao MPT,
no ambito de suas atribuicles, exercer as funcdes institucionais previstas nos capitulosl, 11, 111 e 1V do
titulo, além do art. 6, inserido no capitulo |1 dessale”.

Em sua sentenca, Velloso destacou, também, que a Constituicéo preceitua gue ao MP cabe a defesade
interesses de ordem coletiva e de interesses que pelas circunstancias em que se manifestam possuem
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ressonancia na coletividade. “Nessa Ultima hipotese enquadram-se os direitos dos ex-empregados, por
constarem em listas manifestamente discriminatérias. A conhecida lista negra’.

A existéncia das relagbes foi provada nos autos. Nelas, aém do nome da pessoa, da mée, nimero do PIS,
aparecia estranhas referéncias como “ grevista da Engequip em 09/94”, “roubo arcoverde’, “crime arari”,

“contrabandista’, “indisciplina Fundasa’, entre outros.

Parao MPT, isso sdo indicios claros para evitar a contratacéo dos trabal hadores listados. “ Qualquer
empresa, mormente as que prestam servigcos na area da Vale, de posse das informagdes sobre os

trabal hadores listados, os recusam instantaneamente. Ha manifesta ilegalidade ao obstar 0 acesso do
trabalhador a um novo contrato de trabalho, dificultando a sua sobrevivéncia e de suafamilia, além de
denegrir aimagem dos mesmos’.

O juiz Veloso acolheu os argumentos do MP. Para ele, as empresas alimentavam alista negra que
permanecia na portariada Vae. E com base nas informagdes discriminaram empregados ou evitaram sua
contratacdo ou despedindo o contratado t&o logo informado sobre suaincluséo na listagem.

Para 0 magistrado, as empresas tém liberdade para selecionar seus empregados, mas condenou métodos
gue impedem os trabal hadores de exercitar o constitucional direito de greve.

De acordo com o titular da 42 Vara de Trabalho de S&o Luis, o fato ganhamaior relevo por partir de uma
empresa do porte da Vale. “Verdadeira perplexidade constatar que a CVRD permita ocorrer tamanha
agressdo ao direito do trabalhador”. E emendou: “A prova colhida também comprovou arelacéo
incestuosa entre as requeridas. Verdadeira engenharia para manter e usar alistanegra’.

Por decisdo do juiz, se a pratica continuar, cada uma das empresas arroladas sera multada em R$ 10 mil
por dia, aém do vaor global da punicdo maior aplicada a cada uma das empresas.
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