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SO demissao discriminatéria gar ante reintegracéo

Portador do virus HIV sb tem direito a reintegracéo quando é comprovada a natureza discriminatoria de
sua demissdo. O entendimento € da 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que negou recurso de
um trabal hador paulista e cancelou o retorno do ex-empregado a Formtap Industria e Comercio.

A decisdo de primeirainstancia havia garantido areintegracéo e o pagamento dos salérios, férias
acrescidas de um terco, 13° salario e FGTS correspondentes ao periodo entre a demisséo e a efetiva
reintegracao.

Contudo, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (S&o Paulo) reformou a sentenca. Entendeu que
nado ficou comprovada a discriminagdo do empregado. Ao contrario, apurou-se que a demissdo teve
como causa dificuldades financeiras da empresa, que também dispensou outros funcionarios.

A defesa do trabalhador apelou ao TST. Alegou que a dispensa sem justa causa teria violado dispositivos
da Constituicéo Federal, inclusive o artigo 7°, inciso |, que menciona a protecéo do empregado vitima de
demissdo arbitraria. O relator do recurso, ministro Luciano de Castilho, esclareceu que os dispositivos
constitucionais apontados ndo estabel ecem, de maneira especifica, garantia de emprego ao portador de
Aids, tampouco tratam de discriminaco.

“A garantia de emprego do empregado portador do virus HIV, reconhecida pela jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, diz respeito a protecéo contra a dispensa arbitraria motivada pela
discriminac&o oriunda do fato de o empregado ser soropositivo”, explicou o relator. “N&o se aplicana
hipétese de dispensa decorrente de motivo de ordem econdmica, oriunda de problemas financeiros da
empregadora, comprovados nos autos’, acrescentou.

O entendimento sobre amatériano TST ainda ndo € pacificado. Recentemente, a 42 Turma da Corte
considerou que portador de HIV s6 pode ser demitido se houver justa causa e mandou a 'Y akult
reintegrar um trabal hador. Os ministros observaram que ajurisprudénciado TST admite a presuncao da
dispensa discriminatdria desde que o empregador tenha ciéncia do estado de salide do trabalhador a
época da demissao.
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