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N&o cabe ao Judiciario legislar em favor do trabalhador

Quando estive em Cuba proferindo palestrano V Congresso Internacional de Direito e Informética um
de meus pares o Professor Catedratico em Direito Civil da Universidade Espanhola llles Balears Dr. Jose
Angel Torres Lana comentou, com base em algumas decisdes das cortes de seu pais, que “alLei €0 que
0S juizes decidem”. Realmente, se formos observar este comentério veremos que, em alguns casos aqui
no Brasil, esta observagéo se aplicaipse literis.

Digo isso pela vivéncia que tenho experimento na defesa de entes publicos que, quando chamados em
reclamagdes trabal histas propostas por funcionérios de empresas terceirizadas, séo condenados de forma
subsidiaria no que concerne as obrigacdes trabal histas ndo pagas pela contratada e apuradas em sentenca
judicial.

Apesar dajurisprudéncia ser pacifica sobre 0 assunto escrevemos este curto ensaio para suscitar
discusses acerca dos limites do poder de julgar pois, no caso em questéo, vemos nitida interpretacéo
jurisprudencial ja sumulada que afronta artigo de lel federal vigente (artigo 71 daLe 8.666/93).

Estamos falando da Simula 331, 1V do Tribunal Superior do Trabalho que assim se posiciona sobre o
assunto:

IV — O inadimplemento das obrigagdes trabal histas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servic¢os, quanto agquel as obrigagdes, inclusive quanto aos 6rgaos da
administracdo direta, das autarquias, das fundagtes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participado darelacdo processual e constem também do titulo
executivo judicial (art. 71 daLei n°8.666, de 21.06.1993).

Ora, o artigo 71 da Lei 8.666/93 fala exatamente 0 oposto vejamos.

Art.71. O contratado é responsavel pelos encargos trabal histas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucéo do contrato.

8 10 A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabal histas, fiscais e comerciais NAO
TRANSFERE A ADMINISTRACAO PUBLICA A RESPONSABILIDADE POR SEU PAGAMENTO,
nem podera onerar o objeto do contrato ou restringir aregularizacéo e o uso das obras e edificagdes,
inclusive perante o Registro de Imoveis. (Redacdo dada pelaLel n° 9.032, de 1995)

Além disso, a Constituicdo é clara quando dispde sobre o ingresso de servidores nos quatros publicos
devera ser através de concurso. Vejamos:

Artigo 37- Il —ainvestiduraem cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titul os, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, naforma previstaem lel, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lel
de livre nomeacéo e exoneragdo; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
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Portanto, desde que observado pela Administracéo a contratagéo de empresa prestadora de servicos pelo
processo de licitagdo nos termos do artigo 37, XXI, ndo ha que se falar em responsabilidade subsidiéria:

Artigo 37 da CF XX — ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e
alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igual dade de condicbes
atodos os concorrentes, com clausulas que estabel ecam obrigacdes de pagamento, mantidas as
condicdes efetivas da proposta, nostermos dalei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacéo
técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes. (Regulamento)

Em nosso sentir ndo cabe ao Poder Judiciario legislar em favor do trabalhador. Nao pode editar
enunciado (Sumula 331, IV do TST) contrério alegislacdo federal (artigo 71 daLei 8.666/93). Temos
consciéncia plena de que créditos trabal histas sdo de suma importancia para o trabal hador ja que séo
alimentares e que, além disso, alegislacdo trabal hista possui principios que regem a protecdo integral do
trabal hador bem como de seus direitos, porém esta argumentacéo ndo pode desconsiderar o estatuido na
legislacéo vigente sob pena de o comentario do Professor espanhol acima citado virar realidade, ou sgja,
de que o direito é aquilo que os juizes dizem.

Devemos lembrar gque, os bens que séo expropriados de uma empresa publica para pagamento do
empregado de empresa terceirizada de forma subsidiaria pela tomadora, sdo publicos e destinados auma
coletividade leia-se (construcdo de escolas, subsidios agricolas, manutencdo de hospitais etc). Diante
disso, perguntamos: Néo seria esse dinheiro, proveniente dos cofres publicos, melhor destinado a
coletividade do que para pagamento de verbas trabal histas de um empregado?

Adiciona-se aisso aimpossibilidade de defesajudicial pel os patronos das empresas publicas nos casos
de terceirizagdo, ja que a tomadora de servicos ndo tem conhecimento do dia-a-dia da empresa, pois
apesar de fiscalizar dentro dos padrdes de normalidade e legalidade n&o tem condigbes de exercer
atividade ostensiva para verificar detalhes darelacdo de emprego estabel ecida entre o empregado e a
empresa contratada como, por exemplo, horas-extras, equiparacdo salarial, marcacéo de ponto etc.

Assim, 0 que acontece € um verdadeiro massacre judicial da empresa pablica pois, na grande maioria
dos casos, ndo temos conhecimentos dos fatos e nossa defesa restringe-se a comprovacéo do pagamento
dos encargos sociais exigidos pelatomadora de servicos para pagamento da empresa contratada uma vez
gue ajurisprudéncia néo aceita mais debates sobre a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante
pel os encargos trabal histas ndo cumpridos pela empresa contratada.

O que acontece, em resumo, € uma verdadeira expropriacdo de bens publicos em favor do particular, o
senhor reclamante que esta acima de tudo e de todos, inclusive da prépria col etividade. Por isso
propugnamos a volta dos debates sobre 0 assunto para que possamos refletir sobre estes acontecimentos
no sentido de melhor direcionar ajurisprudéncia que deve necessariamente respeitar os ditames legais
previstos nalegislagdo em vigor (artigo 71 da Lei 8.666/93) e ndo criar entendimentos (Simula 331, IV
do TST) gque anulem a eficécia do ordenamento juridico.
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Se este entendimento perdurar corremos o perigo de ver instalado em nosso pais uma verdadeira
“Republica de Juizes’ onde seus entendimentos seréo confundidos com a propria Lei tendo inclusive,
COmo no caso em epigrafe, poder de revogar diplomas legais vigentes.
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