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Jornalista que fica de sobreaviso ganha adicional

Os periodos que o jornalista fica de sobreaviso, mesmo gue distante da empresa, configuram plantéo e
devem ser remunerados. O contrato de trabalho ndo admite tempo a disposi¢éo, de qualquer espécie, sem
remuneracdo. O entendimento é da 42 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regi&o (S&o
Paulo), que aceitou pedido do Recurso Ordinario de ex-empregado de umaradio paulista.

O jornalista Claudio Mauricio Alfredo abriu processo na 402 Vara do Trabalho de Séo Paulo,
reclamando da Radio Eldorado de Séo Paulo, entre outras verbas trabal histas, remuneracéo pelo periodo
em gue permanecia de sobreaviso. De acordo com o reclamante, diariamente, no periodo das 22h as 5h,
ele poderia ser convocado pela equipe de jornalistas e radialistas da emissora.

Ele também informou que, independentemente do chamado da equipe, era obrigado aligar todos os dias
para a emissora, entre as 24h e 0h30. Para ele, esse regime configuraria“ plantdo a distancia, na sua
residéncia, através de telefone residencial e BIP”.

A rédio alegou que as horas de sobreaviso “ destinam-se aquel e empregado que permanece em sua
propria casa, aguardando a qualquer momento a chamada para 0 servigo”. A Varaacolheu atese da
emissora e julgou o pedido improcedente. Inconformado, o jornalistarecorreu ao TRT Sdo Paulo.

Segundo o juiz Ricardo Artur Costa e Trigueiros, relator do recurso no tribunal, a doutrina do Direito do
Trabalho ampliou a viséo restrita dajornada como “mero tempo gasto diretamente na labuta, criando
conceito moderno embasado naidéia da alienacdo”.

“Sob esse enfoque, considera-se dentro do conceito de jornada, todo o tempo alienado, ou sgja, que o
trabalhador tirade si e pde a disposicdo do empregador, seja cumprindo ou aguardando ordens, ou ainda,
deslocando-se de ou para o trabalho”, observou o relator.

De acordo com o juiz Trigueiros, o sobreaviso foi previsto na Consolidacéo das Leis do Trabalho em
1944 como norma especifica para os ferroviarios, aplicada aos traba hadores que residiam nas
imediacOes das estacOes existentes ao longo daferrovia, e eram obrigados a esperar pela convocacdo em
casa

Para o juiz, os legisladores de entdo ndo enxergavam outras aplicagdes para a norma, “mesmo porque o
avanco tecnol 6gico néo fazia supor a possibilidade de o empregado, mesmo na eventualidade de ndo
estar em casa fora do expediente normal de trabalho, continuar monitorado pelo empregador, como
passou a ocorrer notadamente quando foram criados 0s novos veicul os de comunicagdo como o ‘ pager’,
BIP ou outros equipamentos semelhantes e, mais recentemente, com a disseminacao do telefone celular”.
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“N&o é possivel que se comine ao empregado a obrigacdo de permanecer a postos para ser acionado pelo
empregador fora do horario de trabalho, com todas as repercussdes em sua vida pessoal e familiar, quer
de caréter psicoldgico, espiritual, fisico ou social que tal disponibilidade Ihe acarreta, e ndo seja
remunerado por essa apropriacéo de sua intimidade, descanso e lazer, que se materializa em claro tempo
de alienacéo em prol dos interesses econdmicos do empreendedor”, decidiu o juiz Trigueiros.

Por unanimidade, os juizes da 42 Turma acompanharam o voto do relator, condenando aradio a pagar,
acrescidas de um terco, todas as horas em que o jornalista permaneceu de sobreaviso, diariamente, das
22h as 5h.

RO 01333.1998.040.02.00-7

Lelaaintegra da decisio:

42. TURMA: PROCESSO TRT/SP N0:01333199804002007 (20030905677)
RECURSO: RECURSO ORDINARIO

1°) RECORRENTE: RADIO ELDORADO LTDA.

2°) RECORRENTE: CLAUDIO MAURICIO ALFREDO

RECORRIDOS; OS MESMOS

ORIGEM: 40 VT DE SAO PAULO

EMENTA: JORNALISTA PROFISSIONAL. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR.
DIREITO A REMUNERACAO. O contrato de trabalho é oneroso, sinalagmético e comutativo, ndo
sendo possivel gue se comine ao empregado a obrigacdo de permanecer em condicao de ser prontamente
acionado fora do horério contratual de trabalho, com todas as repercussdes em sua vida pessoa e
familiar que tal disponibilidade Ihe acarreta, e ndo sgja remunerado por essa apropriacéo de sua
intimidade, descanso e lazer, que se materializa em claro tempo de alienag&o em prol dos interesses
econdmicos do empreendedor.
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Tanto o regime de prontiddo como o de sobreaviso (respectivamente, 88 3° e 2°, do artigo 244, daCLT)
s80 expressoes legais exemplificativas da teoria da alienacéo, desvinculando claramente aidéia da
jornada como tempo de trabalho direto, efetivo, e harmonizando-se perfeitamente com a feicdo onerosa
do contrato de trabalho vez que ndo se admite tempo a disposicdo, de qualquer espécie, sem arespectiva
paga. In casu, ndo tendo a reclamada contestado explicitamente o fato do uso do BIP e do telefone
residencial como meios de convocacdo do jornalista, e restando incontroverso que o reclamante cumpria
plantdo a disténcia, em suaresidéncia, aguardando convocagdo da redacdo, no periodo das 22 as 05:00
horas, sendo efetivamente chamado pela empresa fora do expediente normal de trabalho, faz jus ao plus
salarial de um terco pelo tempo posto a disposicdo do empregador, com aplicacdo direta do artigo 4° da
CLT, ebem assim, do art. 244, 82° da CLT, este ultimo por analogia autorizada pelo artigo 8°daCLT e
pela jurisprudéncia sumulada do TST (Sumula n® 229).

Contra arespeitavel sentenca de f1s.502/509 recorre ordinariamente a reclamada alegando inicialmente
gue foram ignorados os artigos 43 e 44 daLe n° 8.212/91, 195, inciso Il e o Precedente n® 31 da SDI do
C.TST. O apelo se insurge contra a condenagdo das horas extras e reflexos, destacando afuncéo de
gerente exercida pelo reclamante, e bem assim, as disposi¢oes dos artigos 306 e 62, inciso Il daCLT.
Argumenta que a prova dos autos demonstra que a funcao exercida pelo reclamante era de confianga. No
que toca ao critério de incidéncia da corregdo monetariainvoca o teor da Orientagdo Jurisprudencial n°
124 da SBDI-1 do C.TST.

Contra-razoes f1s.547/619

Recorre o reclamante, sustentando a falta de comprovacéo de fato impeditivo, afirmando que a
demandada ndo procedeu ap pagamento das horas extras trabal hadas além da sétima, tampouco os
reflexos dessas horas extras e muito menos procedeu ao reflexo das duas horas extras pré-contratadas
nos descansos semanais remunerados.

No tocante ao intervalo interjornada de 11 horas, invoca o Enunciado 110 do C.TST. Sustentao direito
as horas de sobreaviso. Quanto as diferencas salariais decorrentes de desvio funcional e acimulo de
funcdes afirma que a contestacdo, além de ndo negar concretamente o fato denunciado, confessou o
direito do autor ao alegar que pagava por este acimulo através do Codigo 074 . No que diz respeito ao
acumulo de funcdes de editor e redator comercial frisa que a prova documental e oral demonstra
cabalmente que as fungdes foram acumuladas. Quanto a indenizacdo do valor da premiagdo, alega que as
atribuigdes inerentes ao cargo do autor eram apenas e tdo-somente de natureza jornalistica e portanto, a
préatica de sugestdo para melhoria dos servicos, produtos e trabalho, ndo esta inserida no desempenho de
suas fungdes, aduzindo que este direito do autor ndo se tratava de exercicio de fungdo mas de premiagéo.
Por fim, persegue o direito aindenizacdo por dano moral.

Contra-razoes fls.624/633
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ConsideracBes do Digno representante do Ministério Publico do Trabalho, f1s.636, quanto ainexisténcia
de interesse publico que justificasse sua intervencao.

E o relatorio.
VOTO
Conhego de ambos os apel 0s porque presentes 0s pressupostos de admissibilidade.

RECURSO DA RECLAMADA HORASEXTRAS

Verifica-se dos autos que as jornadas reconhecidas pelo D. Juizo de origem com arrimo na provaoral
nao foram refutadas pela reclamada.

Todavia 0 apel o persegue areforma da respeitavel sentenca, sob o fundamento de que o autor
desempenhava fungdo de gerente e que esta circunstancia afasta o direito as horas extras.

Desde logo, temos que ajornada legal dos profissionais de que trata a se¢do X1 da Consolidacéo dasLeis
do Trabalho € aquela prevista no artigo 303, ou sgja, de 05(cinco) horas.

No entanto, segundo o artigo 304 da CL T, a duragao dajornada de trabalho pode ser elevada a 07(sete)
horas, mediante acor do escrito, em que se estipule aumento de salério correspondente ap excesso de
tempo trabal hado.

A normalegal condicionou o aumento da carga horaria de 05(cinco) para 07(sete) horas aincidéncia de
03(tr és) condicbes concomitantes. acor do escrito; aumento de salério cor respondente ao excesso de
tempo trabalhado; fixacdo de um intervalo pararefeicdo e descanso.

Do exame do contrato de trabalho do reclamante constata-se ndo ter sido acordada em qual quer
momento, jornada superior a 05(cinco) horas, conforme se verificadaclausulall, e paragrafo unico, do
contrato de fIs.400, in verbis:

“Il —Obriga-se o EMPREGADO a cumprir o horario de trabalho legalmente estabelecido pela
EMPREGADORA, ficando, desde ja, expr essamente aj ustada a compensacao de horas de
trabalho, nostermosda C.L.T, de forma que o excesso de horas em um dia sgja compensado, pela
cor respondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o limite maximo legal
permitido, nem sgja ultrapassada a carga horaria semanal.
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Paragrafo unico fica expressamente acordado que o horéario de trabalho do “empregado”, inclusive o
resultante da compensacéo de horas, podera ser aterado de diurno para noturno, ou misto, de acordocom
as necessidades da “empregadora’ ou sujeito a escala de revezamento, obrigando-se 0 “empregado”a
cumprir fielmente as ditas alteragcdes ponto. Por outro lado, a dispensa eventual ou programada do
comparecimento do “empregado” ao servico pela“empregadora’, sera sempre considerada de mera
liberalidade e decorréncia especifica de seus servigos, ndo se incorporando, dessa forma, ao presente
contrato, nem representa alteracoes deste.”

Trata-se de disposicdo contratual que refere expressamente a compensacao de horério e ndo cuida de
aumento da carga horéria mediante o respectivo aumento de salario.

Dimana, da prova documental, ainda, que a reclamada, diante das disposi¢bes legais e contratuais, houve
por bem remunerar como horas extras a sexta e sétima horas, conforme se verifica dos recibos de
pagamento (fls.20).

Tal situacéo, porque benéfica, independentemente das funcdes exercidas pel o reclamante passou a
integrar o conjunto de clausulas de seu contrato de trabal ho.

Logo, admitindo-se somente para raciocinar que o autor desempenhava funcdes préprias de gerente, e
ainda assim, a reclamada |he pagava horas extras mesmo que de forma parcia, tal circunstancialevaa
integracdo no seu contrato de trabalho, como auténtica conditio, do pagamento de horas extraordinarias
consideradas como tal as excedentes da sétima diaria.

Mantenho.

CORRECAO MONETARIA

A incidéncia da correcdo monetaria observara os termos do artigo 39, daLei 8.177/91 c/c o disposto no
artigo 459 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, considerando-se época propria a data do efetivo
vencimento da obrigagdo, porque o marco inicia para aexigibilidade do direito, consoante entendimento
jacristalizado na Simula 381 do C.TST.

Reformo.

DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

No que diz respeito aos recol himentos fiscais e previdenciarios, adoto o entendimento firmado na
Simula 368 do C.TST incisos|I elll.

As contribuigdes previdenciarias (Lei n° 8.212/91) devem ser atribuidas as partes, em proporcéo,
cabendo ao empregado responder pela sua quota de participacdo, sendo nesse sentido o Provimento n°
2/93 do C. TST.
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Acerca desse tema, ja se pronunciou aquela Excelsa Corte, nos seguintes termos.

“ As contribuicdes previdenciarias a incidir sobre créditos reconhecidos judicialmente ao obreiro em
acao trabalhista devem ser descontados por determinacdo do proprio julgador, na forma da Lei
7.787/89, art. 12; do Provimento 3/84, da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho eda Lei
8.212/91, arts. 43 e 44 (TST, RR 79.995/93.0, Vantuil Abdala, ac. 2a. T. 3.291/93).

“Descontos previdenciarios. A Consolidagdo das Leis do Trabalho no seu art. 462, veda ao empregador
efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamento, de
dispositivo legal ou de contrato coletivo. Os descontos previdenciarios resultam de lel e sGo dedutiveis
das parcelas salariais, no percentual atribuivel ao empregado. Ndo tem pertinéncia o fundamento de que
a contribui¢do ndo incidiria porque ndo houve desconto e recolhimento no momento oportuno, posto que
as parcelas que deram origem aincidéncia questionada so foram reconhecidas ao empregado por decisdo
judicial e apartir deste momento passa a ser oportuno o seu recolhimento”. (RR 27058/91.3, Rel.
Indalécio Gomes Neto, DJU 11.09.92, pag. 14818).”

Ressalto que para apuracao correta do crédito da previdéncia social, deve ser observada a Ordem de
Servigo n° 66 de 10.10.97.

Portanto, deverdo ser deduzidos més a més os valores ja recolhidos a Previdéncia Social, observando-se
mensalmente as aliquotas previstas no artigo 20 da Lei 8.212/1991, e 0 respectivo teto de contribuicao.
Assim sendo, as diferencas dos descontos previdenciarios serdo apuradas discriminadamente, atentando-
se que a deducéo previdenciaria devera ser cal culada mensalmente, com base no teto mensal
estabelecido no artigo 20 daLei 8.212/1991, na Orientac&o Normativa n® 02 de 15.08.94 do Secretério
da Previdéncia Social, combinados com Ordem de Servigo n° 66 de 10/07/97 e o Decreto n° 3.048, de
06 de maio de 1999 (“ Art. 198 (..) eartigo 276 — 84° — A contribui¢&o do empregado no caso de a¢es
trabal histas ser& calculada, més a més, aplicando-se as aliguotas previstas no art. 198, observado o
limite maximo do salério-de-contribuicdo” ), incidente sobre os valores devidos més a més, e atentara
para as aliquotas e tabel as pertinentes, de acordo com suas vigéncias, deduzindo-se mensalmente os
valores jarecolhidos.

As deducdes sb serdo perpetradas sobre o crédito quando o efetivo recolhimento estiver comprovado nos
autos. Portanto, quanto aos recolhimentos previdenciarios, cada parte arcara com sua cota, a ser
comprovada, sob pena de execugdo nos préprios autos.

Reformo.

RECURSO DO RECLAMANTE REFLEXO DAS HORAS EXTRAS PAGAS

Verifica-se dos recibos de pagamento gue o reclamante recebia horas extras (sexta e sétima horas).

Os referidos pagamentos ndo podem ser considerados como pré-contratacdo autorizados em lei naforma
do artigo 304 da CL T, visto que para esse fim mister se faz a convolac&o de contrato escrito especifico.

L ogo, n&o se pode considerar que os descansos semanai s remunerados encontram-se inseridos no valor
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pago atitulo de horas extras, porque ndo houve a pré-contratacdo expressa da prorrogacdo horaria,
admitidaem lel paraosjornalistas.

Portanto, impde-se a reforma da r.sentenca de origem para deferir reflexos das horas extras pagas e
constantes dos recibos de pagamento, nos descansos semanais remunerados, como for apurado em
regular liquidacéo de sentenca.

Reformo.

DO INTERVALO INTERJORNADA

N&o se confortanalei e na prova dos autos o pedido de interval o interjornada sustentado pel o recorrente,
diante da jornada reconhecida pela respeitavel sentenca, ou sgja, das 12:00 as 22:00 horas, de segunda a
sexta-feira, e em dois sabados por més, das 10:00 as 19:00 horas, e em dois domingos por més, das 8:00
as 21:00 horas.

N&o laborando o autor em sistema de turnos de revezamento, ndo incide a hipétese da Simula 110 do
C.TST.

Mantenho.

DO SOBREAVISO

O reclamante, nainicial, alegou as fls.04 dainicial que permanecia em sobreaviso diariamente, no
periodo das 22:00 as 05:00 horas, aguardando o chamado da equipe de jornalistas e radiaistas. Informou
gue independentemente do chamado da equipe o reclamante era obrigado aligar diariamente paraa
reclamada, das 24:00 as 00:30 horas. Por conseqiiéncia, sustenta que dava plantdo a distancia, na sua
residéncia, através de telefone residencial e BIP, das 22:00 as 05:00 horas.

A reclamada néo contestou explicitamente o fato do uso do BIP e convocacdo naresidéncia viatelefone
(defesa, fls. 368 usque 372) e, para afastar o direito perseguido, limitou-se ainvocar a Orientagao
Jurisprudencia n°49 da SBDI-1 do C.TST, citando o magistério do eminente Juiz Francisco Antonio de
Oliveira, no sentido de que as horas de sobreaviso destinam-se aquele empregado gque permanece em sua
propria casa, aguardando a qualquer momento a chamada para o servico.

Incontroverso nos autos, portanto, que o reclamante mantinha-se em plantdo a distancia, na sua
residéncia, sendo contatado pela redacdo através de telefone e BIP, no periodo das 22 as 05:00 horas
(videinicial, 82°fls.5 e contestacdo, item 5 f15.368/372).

De outra parte, temos que a prova oral produzida pelo autor confirmou que este permanecia em casa a
disposi¢éo do empregador e que era efetivamente chamado pela empresa fora do expediente normal de
trabal ho.

A primeiratestemunha do reclamante, Sr. Marcelo Parada, que era seu superior hierarquico, exercendo
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as funcdes de gerente de jornalismo, as fls. 435 declarou que “..o depoente deu determinagdo ao
reclamante para que telefonasse diariamente ao redator noturno, por volta da meia noite e quinze a
meia noite e meia, para saber se havia novidade, para saber se havia algum noticiario divergente do
noticiario ja divulgado ou recebido pela reclamada“.

A segunda testemunha do autor, Sr. Renato Vaisbih, que era o redator na area de jornalismo, as fls. 435
confirmou que “..o0 depoente e o reclamante estavam subordinados a primeira testemunha do
reclamante; que havia escala de plant&o noturno consistente no fato do reclamante ficar de sobreaviso,
sendo que quando ocorresse algo relevante, o depoente telefonava para o reclamante; que ndo havia
nenhum outro empregado que ficava de sobreaviso; que foi o sr. Marcelo Parada quem deliberou a
escala de plantdo noturno no qual o reclamante ficava de sobreaviso”.

As testemunhas da reclamada nada disseram a respeito desses fatos, restando incontroverso que o
reclamante permanecia em sua residéncia, em auténtico plantdo, a disposicdo do empregador, por
determinacdo de seu superior hierérquico, atendendo a chamamentos da redacéo .

Postas as premissas faticas passa-se a andlise juridica do tema.

E fato que inexiste legislacio geral protetiva disciplinando a matéria“ sub judice” quanto as horas de
plantdo ou sobreaviso no ambito da residéncia do empregado, com possibilidade de chamamento através
de BIP ou telefone.

A questdo exige pois, reflexdo que tenha por ponto de partida o préprio conceito de jornada de trabal ho.

A doutrina do Direito do Trabalho, ha muito tempo logrou transcender a visao restrita da jornada
enquanto mero tempo gasto diretamente na labuta, criando conceito moderno embasado naidéiada
alienacdo. Sob esse enfoque, considera-se dentro do conceito de jornada, todo o tempo alienado, ou seja,
gue o trabalhador tirade si e pde a disposi¢cao do empregador, seja cumprindo ou aguardando ordens, ou
ainda, deslocando-se de ou para o trabal ho.

O conceito da alienacdo incorporou-se claramente ao Direito do Trabalho pétrio, ao positivar alei que o
tempo de servico (jornada) compreende o periodo em que o empregado esteja a disposicéo do
empregador, aguardando ou executando ordens, conforme dispde o artigo 4° da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, in verbis:

“Artigo 4°. Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicéo do
empregador, aguardando ou executando ordens, saldo disposi¢céo especia expressamente consignada’.

Nesse aspecto, em regra, ajornada de trabalho pode ser identificada sob trés formas: (1) o tempo
efetivamente laborado (jornada “ stricto sensu”); (2) o tempo a disposi¢éo do empregador (jornada “lato
sensu”) e (3) o tempo despendido no deslocamento residénciatrabalho e vice versa (jornada “in itinere").

A esses trés modos de expressao da jornada, pode ser acrescido um quarto tipo que alberga modalidades
de tempo a disposicéo do empregador decorrentes de normas especificas, positivadas no ordenamento
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juridico, tais como o tempo de prontidéo e o regime de sobreaviso (respectivamente, 88 3° e 2°, do artigo
244, da CLT). Tanto a prontiddo como 0 sobreaviso sao expressoes legais exemplificativas da teoria da
alienacdo, desvinculando claramente a idéia da jornada como tempo de trabalho direto, efetivo, e
harmonizando-se perfeitamente com afei¢céo onerosa do contrato de trabalho vez que néo se admite
tempo a disposicéo, de qualquer espécie, sem a correspectiva paga.

A melhor doutrina (Mauricio Godinho Delgado, in “Curso de Direito do Trabalho”, 22 Edicéo, pag. 837,
LTr) assim conceitua: “Por tempo de sobreaviso (horas sobreaviso) compreende-se o periodo tido como

integrante do contrato e do tempo de servico obreiro em que o ferroviario “ permanecer em sua propria
casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico” (art.244, 8 2°, CLT).

Estalegislacdo especial (art. 224, § 2°, CLT) dos ferroviarios consideraem SOBREAVISO o
empregado que permanece em sua casa, aguardando ordens, atribuindo-Ihe paga equivalente a 1/3 do
salario normal.

E certo que por se tratar de norma especial dirigida a categoria dos ferroviérios, a aplicaco anal 6gica
ndo se da de forma automatica, precisando adaptar-se as circunstancias historicas, que envolvem a
analise das especificidades do dispositivo, de tal sorte adistinglir o essencial do contingente, no que
nele vai expresso.

Nessa medida, ndo se pode desconhecer que 0 § 2° do artigo 244 consolidado foi cunhado pelo Decreto-
lei n°6.353 de 20.03.44, na situacéo especifica do mundo ferroviario, onde 0 SOBREAVISO ocorria
em casa, relativamente a empregados gque residiam nas imediagOes das estagOes existentes ao longo do
extenso tragado ferrovidrio.

A época, ndo lobrigava o legislador outras aplicagdes para o referido dispositivo legal, mesmo porque o
avanco tecnol 6gico ndo fazia supor a possibilidade de o empregado, mesmo na eventualidade de ndo
estar em casa fora do expediente normal de trabalho, continuar monitorado pelo empregador, como
passou a ocorrer notadamente quando foram criados 0s novos veicul os de comunicagdo como o “Pager”,
BIP ou outros equi pamentos semel hantes e, mais recentemente, com a disseminagéo do telefone celular
ja dotado de camaras fotograficas e até filmadoras, e bem assim, computadores com sistema web-cam.

N&o foi por outrarazéo que expressiva jurisprudéncia construiu o entendimento de que a questdo de
permanecer ou ndo “em casa’ € absolutamente despicienda para a caracterizacdo do SOBREAVISO, ja
gue, munido de BI P ou celular o empregado forgosamente permanece no “raio de agdo e comando” do
empregador. Todavia, € relevante registrar que na situacéo dos autos o autor quedava-se em sua
residéncia no aguardo das convocagdes desde a redacéo.

Ora, sendo o contrato de trabalho atitulo oneroso, sinalagmatico e comutativo, repugnam a sua natureza
exigéncias do empregador que ndo tenham contrapartida salarial devidamente individualizada.

Desse modo, néo é possivel que se comine ao empregado a obrigacdo de permanecer a postos para ser
acionado pelo empregador fora do horério de trabalho, com todas as repercussdes em sua vida pessoal e
familiar, quer de caréter psicologico, espiritual, fisico ou social que tal disponibilidade Ihe acarreta, e
n&o seja remunerado por essa apropriagdo de sua intimidade, descanso e lazer, que se materializaem
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claro tempo de alienac&o em prol dos interesses econdmicos do empreendedor.
A esse proposito, merece citacdo decisao histéricarelatada pelo Min. Vantuil Abdala:

“REGIME DE SOBREAVISO —USO DO “BIP" — CONFIGURACAO. O uso de “Bip” pelo empregado
constitui forte indicio de ocorréncia de regime de sobreaviso, mormente se a deciséo revisanda admite,
implicitamente, que tal uso se dava em funcéo dos interesses do tomador de servicos. Revista conhecida
e desprovida.” TST-RR-12876/90.5 (Ac. 22 T. 4417/91) 22 Reg. Rel. Min. Vantuil Abdala, DJU
22.11.91. JULGADOS TRABALHISTAS SELECIONADOS — Irany Ferrari e Melchiades Rodrigues
Martins, pag. 334, verbete 1.199

Ademais, ndo é porque, em tese, 0 empregado nNdo necessariamente precisa permanecer em casa durante
0 SOBREAVISO queisso excluiriao direito ao terco salarial, pois, ndo se trata de uma exigéncia
genérica, dirigida a todos os empregados, e, sim, particularmente, a alguns “escolhidos’.

Ora, se agueles submetidos pelo empregador ao uso do BI P, fora do horério de trabalho, seja em casa ou
narua, ndo perceberem um “plus’ salarial correspondente, evidentemente estaréo sendo discriminados
no cotejo com os demais empregados desobrigados dessa exigéncia, configurando-se notoria afronta ao
disposto no artigo 3°— 1V, 5° caput e 7° — XX X1 da Constituicao Federal.

Alias, como se cuida de tratamento isonémico entre os profissionais (artigo 7° — XXXII da
Constituicdo), é preciso lembrar a cristalizacdo jurisprudencial trazidapelo C. TST, através da Simula
n° 229: “ Por aplicacdo analégica do artigo 244 § 2°da CLT as horas de sobreaviso dos el etricitarios
sdo remuneradas a razéo de 1/3 do saléario normal“

Ora, esse padréo jurisprudencial, além de confirmar a possibilidade de aplicacdo anal 6gica mesmo em se
tratando de preceitos especiais, foi cristalizado pelo Superior Pretdrio Trabal hista sem enunciar restricéo
de que fazem jus a remuneracdo daquele plus apenas os eletricitarios que devam permanecer em casa
durante 0 SOBREAVISO.

Logo, também afrontaria o principio de isonomia e ndo discriminagdo enunciar que o jornalista
CHEFE DE SECCAO DE SECRETARIA DE REDACAO ndo faz jus ao terco salarial, mormente
tendo sido provado que devia permanecer em casa durante 0 SOBREAV 1 SO, aguardando chamamento
do empregador.

Ademais, € patente a ocorréncia de enriquecimento ilicito pelo empregador quando este se prevalece do
uso de BIP, telefone fixo, celular ou outro meio de comunicacdo a distancia, para apropriar-se do tempo
livre do empregado, sujeitando-o a convocacdes para 0 servigo, sem nada lhe pagar por essa
disponibilidade atitulo de SOBREAVISO.

Nesse sentido, vale por ultimo citar:

“O regime de sobreaviso para os ferroviarios previsto no § 2° do art. 224 da CLT pode ser estendido,
por analogia, aqueles trabalhadores que, devido as atividades, estdo impedidos da efetiva
disponibilidade de seu tempo, ja que impossibilitados de se afastar do local de trabalho, pois a qualquer
momento podem receber um chamado telefénico.” Ac. TRT 122 Reg. 32 T (Ac. 0893/94), Rel@ Juiza
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Leonor Abreu, DJ/SC 23/02/94, Jornal Trabalhista, Ano XI, n° 508, p. 514. In “Dicionario de Decisdes
Trabalhistas’, B. Calheiros Bomfim, Silvério dos Santos e Cristina Kaway Stamato, 252 edicéo — 1°
semestre de 1995, pag. 708.

Pela habitualidade, as horas de sobreaviso devem integrar aremuneracdo paratodos os efeitos legais,
contratuai s e regulamentares.

Assim sendo, diante do principio constitucional daisonomia e aguele que ndo permite o enriquecimento
sem causa, na situacéo especifica dos autos deixo de aplicar a Orientagdo Jurisprudencia n° 49, da
SBDI-1 do C.TST por entendé-la ndo incidente na espécie, eis que se prevaleceu areclamadado BIP
portado pelo empregado e bem assim, de seu telefone residencial, paraampliar a apropriagéo do tempo
disponivel em prol da empresa.

Desse modo imp0&e-se a reforma da r.sentenca de origem para condenar a reclamada no pedido daalinea
“d” (f1s.10) do rol de reivindicacoes.

Reformo.

ACUMULO DE FUNCOES JUNTO A RADIO AM E RADIO FM E DO ACUMULO DAS FUNCOES

DE EDITOR E REDATOR COMERCIAL

O reclamante, nainicial, informa que foi admitido para exercer afuncéo de Chefe de uma Secdo da
Secretaria de Redac&o da Radio Eldorado AM- ondas médias.

Informou, outrossim, que em janeiro de 1995 passou acumular a funcéo de Chefe de Secéo da Secretaria
de Redacéo da Radio Eldorado FM — Frequiéncia M odul ada.

Diante desse fato, persegue diferencas salariais decorrentes de desvio funcional e acimulo de fungoes.

De outra parte, ainicial também informou gque o autor acumulou as fungdes de Editor com as de Redator
comercial.

Do exame da questéo temos como incontroverso, na primeira hipétese, o acimulo de funcbes da
Secretaria da Redac&o da Radio AM e FM. Ja no tocante ao acimulo de fungdes de Editor e Redator, as
testemunhas prestaram informagdes precisas.

A primeiratestemunha do reclamante, Sr. Marcelo Parada, as fls.434, declarou “...queinicialmente, o
reclamante exercia a funcdo de chefe de secéo da redacdo passando a exercer a funcao de editor,
sendo que durante todo o periodo contratual, acumulou funcdo na érea comercial (redacéo de gingle,
esporte, abertura de programas com mensagens de patrocinadores); que na pratica, o reclamante
acumulou a funcao de redator comercial....” (sic).
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A terceiratestemunha do reclamante, Sr. Nelson Laginestra Junior, quanto as funcfes do reclamante,
declarou as fls.436 “que o reclamante exercia a funcéo de chefe de secdo de secretaria de redacéo; (..)
gue o depoente lembra que o reclamante tomava conta dos programas de variedades, como produtor,
tais como: Espaco Informal e Eldorado a Tarde;."

Jaaprimeiratestemunha da reclamada, Sr. Ederaldo Ruiz Kosa, no tocante as fungdes de chefe de
redacao, asfls. 437 declarou “...que nas atribuicdes de chefe de redacao, estdo incluidas as aberturas
de programacao, redacéo de textos, redacdo de gingle...” (Sic).

Tanto na primeira hipétese como na segunda, ndo se pode acatar o pedido de diferencas salariais por
acumulo de funcéo, vez que as atividades “extras’ realizadas pel o autor, ainda que fossem admitidas
como um plus funcional, ndo representavam exercicio de cargo ou mister mais qualificado e, portanto,
melhor remunerado, o que ai sim, até poderia ensgjar 0 pagamento de diferencas salariais, em
decorréncia de exercicio cumulativo com respectivo acréscimo de responsabilidades, com esteio nos
artigos 8°e 460 daCLT.

O que dos autos aflora € o sub-aproveitamento do autor, que, embora classificado e remunerado por
cargo superior, exercia parte de seus misteres pelo perfil funcional mais baixo, correspondente ao do
cargo anteriormente ocupado.

Inexistindo prova flagrante do exercicio de fungdo com maior responsabilidade, diligéncia e qualificagdo
técnica, para aqual aempresa habitualmente atribuisse um padréo mais elevado de vencimentos, e ndo
havendo norma coletiva a disciplinar o direito vindicado, ndo ha que se falar em adicéo saarial.

Mantenho.

DA INDENIZACAO POR PREMIACAO DECORRENTE DE SUGESTAO.

Embora reconhecido o esforgo de argumentagdo do patrono do reclamante, todavia a postulacéo em
exame ndo pode ser acatada visto que a normainterna (f1s.240, clausula 4.2) estabel ece que ndo poderdo
ser consideradas como merecedoras de premiacao, as sugestdes que constituam uma obrigacdo direta do
trabalho do empregado.

Acrescente-se que a avaliacao das sugestdes, segundo prevé a clausula 6.3 (fl.241) dar-se-a entre 0s
Gerentes, Chefes e funcionarios com responsabilidades e conhecimentos da area de impacto da sugestao,
0 gue conduz a conclusdo de que o autor participou da analise das sugestoes.

Desse modo, ndo ha como acatar o pedido de reforma.

Mantenho.
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DAS REPERCUSSOES PELA INTEGRACAO A REMUNERACAO, DO SALARIO-UTILIDADE
COMBUSTIVEL

O pagamento eventual de ticket combustivel (fl. 27), ndo ensgja a sua integracéo ao saério.
Mantenho.

DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

As relaces de trabalho devem pautar-se pela respeitabilidade muatua, face ao carater sinalagmatico da
contratacéo, impondo-se aos contratantes, reciprocidade de direitos e obrigagdes. Desse modo, ao
empregador, além da obrigacéo de dar trabalho e de possibilitar ao empregado a execucéo normal da
prestacdo de servicos, cabe, ainda, respeitar a honra, a reputacdo, a liberdade, a dignidade e integridade
fisica, intelectual e moral de seu empregado. Isto porque tratam-se de valores que compdem o
patrimoénio ideal da pessoa, assim conceituado o conjunto de tudo aquilo que ndo seja suscetivel de
valoracéo econdmica, integrando os chamados direitos da personalidade, essenciais a condicdo humana e
constituindo assim, bens juridicos inviolaveis e irrenunciaveis.

Tais valores foram objeto de preocupacéo do legislador constituinte de 1.988, que |hes deu status de
principios constitucionais que fundamentam a Republica (CF, artigo 1°, incisos |11 e 1V), assegurando o
direito aindenizagdo pelo dano material e moral decorrente de sua violacéo (CF, art.5°V e X).

Portanto, sempre que o trabalhador, em razéo do contrato de trabalho, por acéo ou omissao do
empregador, sofrer lesdo a sua dignidade, honra, ou ofensa que Ihe cause um mal ou dor (sentimental ou
fisica) causando-lhe abalo na personalidade ou psiquismo, tera o direito de exigir areparacéo por danos
morais e materiais decorrentes da conduta impertinente. Nesse sentido dispdem os artigos 186 e 927 do
Cadigo Civil de 2002 (artigo 159 do Cédigo Civil de 1916, vigente a época dos fatos).

In casu, o reclamante sustenta que por forgcado § 3° do artigo 7° daLei 5.250 de 09.02.61, os programas
de noticiarios, de reportagens, comentérios, debates e entrevistas, nas emissoras de radio—difusio,
dever&o enunciar, no principio e no final de cada um, o nome do diretor ou produtor.

O reclamante informa que era o produtor de dois programas da reclamada, no entanto, a empregadora,
lesando o direito ao crédito pessoa do autor, ndo enunciava seu home como produtor, quer N0 COMeco
ou ao final dos programas, pelo que postulou a condenacdo da Ré em danos morais no importe
correspondente as 20 Ultimas remuneragdes, 0 que gira em torno de R$90.000,00, levando-se em conta a
remuneracéo média do reclamante.

O descumprimento da lei invocada, conguanto de natureza civil, por omisséo naindicacéo nominal dos
créditos da producdo jornalistica, ndo altera a competéncia material desta Justica ateor do artigo 114 da
Constituicdo Federal (novaredacéo) e tampouco inviabiliza, a0 menos em tese, a pretensdo.

Na situacdo em exame, conquanto tenha existido, o descumprimento dalei invocada, por si SO, ndo
ensgja aindenizacdo pretendida, vez que néo restou provado o dano ao patriménio moral ou a
personalidade do recorrente, ou que este tenha sido ultrajado, ou atingido de forma profunda e dolorosa
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em seus sentimentos pela eventual omissdo do empregador. Na verdade, sequer ha prova de que o
reclamante tenha externado sua indignacdo ou dor perante os colegas de trabalho (f15.434/438) e
tampouco que tivesse requerido ao empregador, superiores ou mesmo determinado ao programador que
fizesse areferéncia nomina de cuja omissao ora pretende ver-se indenizado.

Portanto, ndo existindo prova do alegado sofrimento ou dano, que na situacéo dos autos ndo podem ser
objeto de presuncdo, impossivel acatar a pretenso.

Mantenho.

Do exposto, conhego de ambos os apel os interpostos e, no mérito, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao
recurso da reclamada para autorizar os descontos fiscais e previdenciérios do crédito do autor, bem como
gue o critério de incidéncia da correcdo monetaria siga aquel e definido na Simula 381 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, e de outra parte DOU PROVIMENTO PARCIAL ao apelo do
reclamante para acrescer a condenagao os reflexos das horas extras constantes nos recibos de pagamento,
nos descansos semanais, bem como no pedido daalinea“d” (fls.10) do rol de reivindicagdes, tudo na
forma da fundamentac&o que integra e complementa este dispositivo.

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS
Juiz Relator
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