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Juiza proibe Carrefour de aplicar testesdiscriminatorios

Os supermercados Carrefour e Champion de todo o pais estdo proibidos de aplicar testes
discriminatdrios para candidatos a vagas of erecidas pelas empresas. A decisdo, liminar, é dajuiza da 10?
Varado Trabalho de Brasilia, Sandra Nara Bernardo. Cabe recurso.

Segundo os autos, as empresas aplicam questionario com detal hes pessoai s dos candidatos, como
origem, raga, sexo, peso, cor, altura, estado civil, orientagéo sexual, situacdo familiar, quantidade e idade
dosfilhos, estado de salide, se gjuizou agdes na Justica contra alguma empresa e aparéncia fisica.

Para ajuiza, ostestes adotados pelos dois supermercados ferem o artigo 1°, inciso |11 da Constituicéo
Federal e o artigo 168, paragrafo 2° da CLT — Consolidacéo das Leisdo Trabaho. A Acéo Civil
Publicafoi proposta pelo procurador do Trabalho Alessandro Santos de Miranda. A informacgéo € da
Procuradoria Regional do Trabalho da 107 Regiéo (Distrito Federal e Tocantins).

A juiza Sandra entendeu que o empregador ndo pode exigir, de forma alguma, que o candidato ao
emprego declare ser portador de qualquer doenca. O exame médico, segundo ela, deve medir apenas a
capacidade fisica e a aptiddo mental do candidato ao emprego ou trabal hador ja contratado.

Caso as empresas descumpram aliminar, sera cobrada uma multa didria de R$ 10 mil por cada
estabel ecimento, revertidos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador. Aindafalta julgar o pedido de
indenizag&o por dano moral coletivo, no valor de R$ 2 milhdes, ja que o Carrefour tem atuagdo nacional.

O Ministério Publico do Trabalho soube das dentincias de discriminacdo pelaimprensa. O Carrefour
teria deixado de contratar para o cargo de operadora de caixa a candidata V era L Ucia dos Santos Borges
por estar forado peso e ter seios grandes.

Antes de processar o Carrefour na Justica do Trabalho, o procurador propds um Termo de Ajustamento
de Conduta para que a empresa se comprometesse a ndo promover qualquer tipo de discriminacao.
Segundo o procurador, os representantes legais do Carrefour se recusaram a aceitar o acordo por
considera-lo uma confissdo de culpa e temer 0 surgimento de novas dendncias entre os empregados da
empresa.
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