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Danone é condenada a indenizar por lesdo na coluna

A empresa Danone foi condenada a pagar indenizacéo de R$ 100 mil a uma ex-funcionéria que era
obrigada a carregar caixas de 13 quilos durante o intervalo para descanso. A decisdo é da 62 Camara do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas). Cabe recurso.

O TRT de Campinas elevou o valor daindenizacdo de R$ 30 mil fixados em primeirainsténcia, para R$
100 mil por danos morais e materiais, mais juros e corregdo monetéria. Segundo os juizes, deve-se levar
em conta a capacidade de quem paga e a situagdo econdmica de quem sofreu alesdo.

A trabalhadora entrou com acéo trabalhista na 52 Vara do Trabalho de Campinas. Alegou que adquiriu
doenca por causa do tipo de trabalho que prestava. A empresa, por sua vez, sustentou que ndo ficou
comprovada a relacéo entre os problemas de salide e o trabalho realizado, nem o dano moral.

A primeirainstancia acolheu o pedido datrabalhadora. As duas partes recorreram ao Tribunal Regional
do Trabalho. A trabalhadora entendeu que o valor de R$ 30 mil arbitrado pela primeirainsténcia era
insuficiente. A empresa pediu o cancelamento da condenacéo ou areducéo do valor.

O relator do Recurso Ordinério, juiz Luiz Carlos de Araljo, entendeu que a pericia realizada comprovou
arelacdo entre a doenca da trabalhadora e a atividade exercida. A ex-empregada era encarregada de
pegar e arrumar biscoitos naesteira e, no intervalo de descanso, tinha de carregar caixas de biscoitos
defeituosos, com um peso de aproximadamente 13 kg.

“Enquanto descansava, carregava pedra’, disse o perito, que comparou a caixa a um botijéo de gas, por
causa do mesmo peso. O nimero de caixas carregadas chegava a 15 por turno. “O esforco sobre a coluna
vertebral dorsal, dorso-lombar (rotagéo e flex&o para pegar as caixas) e os ombros, era bem grande”,
concluiu o perito.

Para o relator do recurso, ficou demonstrado o sofrimento da trabalhadora, tanto fisico, como

psicol 6gico pela perda da capacidade de trabalhar. A ex-empregada ficou impedida de redlizar tarefas
simples, “motivo suficiente para o deferimento da indenizac&o. Por longos 14 anos dedicados a empresa,
atrabal hadora ndo esmoreceu, apesar do seu estado de salde”, fundamentou o juiz.

Com relacéo ao dano material, além do gasto com remeédios, o relator considerou a perda do vigor fisico
gue a ex-empregada ainda poderiater para desempenhar as atividades que desgjasse.

Lelaaintegra dadecisdo
PROCESSO TRT/15% N° 01603-2002-092-15-00-5 RO
RECURSO ORDINARIO

RECORRENTES: 12— EDVALDA BEZERRA DE SOUZA
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22— DANONE LTDA.

RECORRIDAS: ASMESMAS

ORIGEM : 52VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS
EMENTA

INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL. FIXACAO DO VALOR. Nos termos do artigo
944, do Cadigo Civil, “aindenizacdo mede-se pela extensdo do dano”. De acordo com 0 mesmo
“Codex”, em seu artigo 949, “no caso de lesdo ou outra ofensa a sallde, o ofensor indenizara o ofendido
das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até o fim da convalescenca, além de algum outro
prejuizo que o ofendido prove haver sofrido”. Considerando-se que a aposentadoria no Brasil ocorre por
volta dos 60 anos e que a reclamante quando saiu da reclamada contava com 40 anos, teriaainda mais 20
anos de trabal ho, que multiplicados por 12 meses ao ano, alcancam 240 salérios. Portanto, levando-se
em conta a capacidade de quem paga e a situagdo econdmica de quem sofreu alesdo, reforma-se ar.
sentenca, parafixar aindenizacdo por danos morais e materiais em 240 saérios, de acordo com o ultimo
valor recebido.

RELATORIO

Inconformadas com ar. decisdo de fls. 307/309, que julgou parcia mente procedente a acéo, recorrem
ambas as partes.

A reclamante, consoante razdes de fls. 310/317, sustenta, em sintese, seu inconformismo com o valor
arbitrado para aindenizac&o por danos morais (R$30.000,00), entendendo que deve ser majorado.

A reclamada, por suavez, em suas razoes de fls. 325/346, aega, em suma, que sdo indevidos os 30
minutos diérios atitulo de horas extras pelo descumprimento do intervalo intrajornada, porque havia
acordo firmado entre as partes a partir de 20.11.1997, bem como os reflexos deles deferidos; que, quanto
aindenizacdo por dano moral, restou demonstrado ndo haver nexo de causalidade entre a doenca da
reclamante e o trabalho que ela desenvolvia na empresa, aém de ndo ter sido comprovada qualquer leséo
moral, isto &, de cunho n&o patrimonial, sendo, portanto, indevida; que, com relacéo ao valor que [he foi
arbitrado (R$30.000,00), entende que deve ser fixado em, no maximo, 10 vezes o valor da sua Ultima
remuneracao; que, também, ndo é devida aindenizacdo por dano material, pois ndo foi demonstrado qual
0 dano ou prejuizo efetivo que a autora teria sofrido; que a reclamante ndo faz jus aos beneficios da
Justica Gratuita, por estar “assistida por advogado constituido”, perceber mais que o dobro do saério
minimo legal, ndo podendo se afastar do quanto previsto nos paragrafos 1° e 2°, do artigo 5°, daLe n°
1.060/50; que a época propria para a aplicacdo dos indices de correcdo monetaria € ado més
subsequiente ao trabalhado. Pede areformadar. sentenca

Depdsito recursal e custas as fls. 347/348.
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Contra-razes da reclamante as fls. 353/359 e da reclamada as fls. 361/365.

Dispensado o parecer da Douta Procuradoria, nos termos dos artigos 110 e 111, do Regimento Interno
deste Egrégio Tribunal.

E o relatorio.

VOTO

Conhecgo dos recursos, eis gue presentes os pressupostos de admissibilidade.

a) Quanto aindenizacdo por dano moral e material (apreciacdo conjunta dos recur sos)

Em esclarecimentos as partes, 0 sr. Perito respondeu a duas questdes que eliminaram qualquer divida
gue pudesse haver com relagéo a existéncia de nexo causal entre a doenca manifestada pela reclamante e
o trabalho que ela desenvolvia na empresa, vejamos.

Fls. 290 — questdo n° 11:

* Concluimos com facilidade que o0 momento de carregar a caixa repleta de biscoitos, com um peso de
aproximadamente 13 kg, era uma pausa para o trabalho de pegar, arrumar biscoitos na esteira.
‘Enquanto descansava, carregava pedra’. O peso de 13 kg € semelhante ao de um botijdo de gés...”

Fls. 293 — questdo n° 17:

“ Quando a méquina resfriadora funcionava perfeitamente, a quantidade de caixas repletas de biscoitos
defeituosos eram em meédia de 3 (trés) por turno. Mas quando havia defeito naguela maquina, o que era
muito freqUente anteriormente, o nimero de caixas a seremretiradas chegava a 15 (quinze) por turno.
Aqui 0 nimero de ‘pedras’ era bem maior, ou sgja, alémde exigir uma maior acuracia na escolha dos
biscoitos sem defeito, arrumando-os para continuarem na esteira para serem empacotados, 0 nimero de
biscoitos defeituosos a serem retirados era muito elevado, suficientes para encherem 15 (quinze) caixas
por turno. Caixas essas que eram carregadas para os palets. Nessa situacdo, o esforco sobre a coluna
vertebral dorsal, dorso-lombar (rotacéo e flexdo para pegar as caixas) e os ombros, era bem maior.”
(negrito do original)

No tocante a comprovacéo do dano moral, ou sgja, lesdo n&o patrimonial, como afirma a prépria
reclamada em seu recurso, decorre dos “ sentimentos mais intimos’ da reclamante, de “suahonrae
moralidade’. A autora, também em seu recurso, demonstra o seu sofrimento, “sejafisico, sga

psicol 0gico pela perda da capacidade laborativa, impedindo-a de realizar tarefas simples, ferindo sua
dignidade como pessoa” (fls. 311), o que para este Julgador € motivo suficiente para o deferimento da
indenizac8o. N&o é demais observar, que por longos 14 anos dedicados a reclamada, a reclamante ndo
esmoreceu, apesar do seu estado de salde.

O mesmo se diga com relacdo ao dano material, traduzido ndo somente pelo gasto que tera com
remédios, mas pela perda do vigor fisico que ainda poderiater para desempenhar as atividades que
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desgjasse.
Nos termos do artigo 944, do Cadigo Civil, “ a indenizacdo mede-se pela extensdo do dano”.

De acordo com 0 mesmo “ Codex”, em seu artigo 949, “ no caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o
ofensor indenizara o ofendido das despesas do tratamento e dos lucr os cessantes até o fim da
convalescenca, além de algum outro preuizo que o ofendido prove haver sofrido”.

Considerando-se que a aposentadoria no Brasil ocorre por volta dos 60 anos e que a reclamante, quando
saiu dareclamada, contava com 40 anos de idade, teria ainda mais 20 anos de trabalho que,
multiplicados por 12 meses ao ano, alcangam 240 salarios.

Portanto, levando-se em conta a capacidade de quem paga e a situagdo econdmica de quem sofreu a
lesdo, reforma-se ar. sentenca, parafixar aindenizagdo por danos morais e materiais em 240 salarios, de
acordo com o ultimo valor recebido, qual sgja, R$418,10 (fls. 26 — TRCT), num total de R$100.344,00.

b) Quanto as horas decorrentes do desrespeito ao intervalo intrgjornada e seus reflexos
Tem parcial razéo arecorrente.

Nostermos do artigo 71, 8 3°, da CL T, somente por meio de autorizacdo do Ministério do Trabalho é
possivel areducdo do intervalo intrgjornada.

No caso, demonstrou a reclamada que em 18.06.1999 obteve autorizacdo do Ministério do Trabalho para
implementar a referida reducéo (fls. 83), de modo que somente a partir desta data é€ que ela se tornou

legal.

O termo de acordo celebrado entre a reclamada e o sindicato dos empregados de fls. 80 para efetuar a
referida reducéo, em 20.11.1997, ndo tem valor, ante os termos da Orientagdo Jurisprudencial n® 342, da
SDI-1, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, segundo a qual “ € invalida clausula de acordo ou
convencao coletiva de trabalho contemplando a supressio ou reducédo do intervalo intrajornada
por que este constitui medida de higiene, satde e seguranca do trabalho, garantido por norma de
ordem publica (art. 71da CLT eart. 7°, XXI1, da CF/1988), infenso a negociagdo coletiva”. Esta
orientac&o veio a espelhar 0 meu entendimento, que sempre tive sobre a questao.

O parégrafo 4°, do artigo 71, daCLT, estabelece: “Quando o intervalo para repouso e alimentacéo,
previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragéo da hora normal de
trabalho.”.
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Examinando-se 0 “caput” do artigo 71 e os demais parégrafos, verifica-se que a preocupacdo do
legislador foi assegurar ao trabalhador o intervalo para arecuperacéo fisica e mental, e aimposicéo feita
no paragrafo 4°, trata-se de umaindenizagdo pela ndo concessdo do interval o e ndo de uma remuneracaéo
da horatrabalhada, que é assegurada pelo parégrafo 1°, do artigo 59, da CLT.

Deste modo, em virtude da sua natureza indenizat6ria, ndo sdo devidos os seus reflexos.
c) Quanto aos beneficios da Justica Gratuita

Demonstrou a reclamante seu estado de miserabilidade por meio da declaracéo de fls. 10, que esta de
acordo com as Leisn®s. 1.060/50 e a 7.115/83.

A contratacéo de advogado pela parte traduz confianca profissional, que ndo pode ser subtraida do
cidaddo, que tem livre opgéo da contratacdo de servicos, sendo certo que a remuneracdo do referido
procurador somente devera ser quitada por ocasido do resultado da presente agéo.

Nada areparar.
d) Quanto a época propria da correcdo monetaria

A Orientac&o Jurisprudencial n° 124, da SDI-1, convertida na Simula n® 381, ambas do Colendo
Tribunal Superior do Trabal ho, estabel eceu:

“O pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subsequiente ao vencido ndo esta sujeito a
correcdo monetaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidiré o indice da correcdo monetaria
do més subseqiiente ao da prestacéo dos servicos, a partir do dia 1°.”

Verifica-se, portanto, clarareferéncia ao disposto no paragrafo Unico, do artigo 459, da CLT, segundo o
gual “quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o
quinto dia util do més subsequiente ao vencido”, silenciando-se a Orientagdo Jurisprudencial mencionada
guanto aos pagamentos de sal arios efetuados dentro do proprio més.

O “caput” do referido artigo refere-se ao “ pagamento de sal&rio” e, portanto, trata do salario em sentido
estrito, tal como o fez a Orientagdo Jurisprudencial em comento.

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho, em seus julgamentos, ndo tem discriminado entre os
pagamentos de salério efetuados dentro do préprio més ou ho més subseqliente, aplicando a Orientacéo
Jurisprudencial n° 124, indistintamente, para ambos 0s casos.

Assim, ndo obstante meu entendimento seja no sentido de que os pagamentos dos salarios e demais
direitos pagos dentro do més de competéncia terdo aincidéncia da correcdo monetéria a partir do més
em gue houve 0 pagamento e que, se 0 pagamento do salario de um determinado més foi pago entre 0s
dias primeiro e cinco do més subsequente ao trabalhado, o indice da correcdo monetéria a ser adotado
serd o do més subsequiente ao més trabalhado, rendo-me a Orientacdo Jurisprudencial n° 124, para
determinar que a época propria para a aplicacéo dos indices de correcéo monetaria € a do més
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subsequiente ao da prestacdo dos servicos, independentemente do periodo em que o salério era pago.
Portanto, neste aspecto merece reparo ar. sentenca.

Diante do exposto, decido conhecer dos recursos e dar -Ihes provimento par cial: ao dareclamante para
majorar o valor daindenizacéo por dano moral e material no valor de R$100.344,00 e, ao da reclamada,
paralimitar a condenagdo em horas extras decorrentes do desrespeito ao intervalo intrgjornada ao
periodo de 16.09.1997 a 17.06.1999, excluindo-se o0s seus reflexos, bem como determinar que a época
propria para a aplicacdo dos indices de correcdo monetéria € a do més subsequiente, nos termos da
fundamentacdo, ficando mantida, no mais, ar. sentenca.

Rearbitra-se o valor da condenacdo em R$105.000,00.

Custas naformadalei, pelareclamada, no importe de R$2.100,00.
LUIZ CARLOSDE ARAUJO

Juiz Relator
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