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Bancario tem licenca-pr émio convertida em indenizacdo

O Tribunal Superior do Trabalho garantiu a um bancério o direito de converter licenca-prémio de trés
meses em indenizagdo. Quando foi demitido, o empregado, com quase 21 anos no banco, ainda ndo tinha
usufruido o beneficio previsto no regulamento interno do Banco Américado Sul. O prémio é dado aos
funcionarios gue completam 20 anos de servico.

A decisdo favoravel ao bancario € da Subsecdo de Dissidios Individuais 1 do TST. Os ministros negaram
0s embargos apresentados pel o banco.

Para o relator do recurso, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, se 0 banco, ao rescindir contrato do
trabal ho, impedir o trabalhador de usufruir o beneficio, Ihe deve reparacéo compensatoria. O
entendimento da SDI-1 confirma o julgamento do Recurso de Revistada 52 Turmado TST.

Na ocasido, a Turma adotou a tese de conversdo da obrigacéo de fazer em obrigacéo de indenizar,
conforme “regrabasilar do direito segundo a qual todo aguele que causar dano a outrem tem o dever de
indenizar” — artigo 389 do novo Cadigo Civil.

No recurso a SDI-1, o banco alegou que alicenga € um prémio concedido espontaneamente aos
empregados e deve ser interpretada como liberalidade unilateral do empregador. O relator rejeitou esse
argumento.

Entendeu que “ os regulamentos da empresa, guando concessivos de vantagens, aderem ao contrato de
trabalho. Ao banco, umavez adquirido o direito pelo empregado, restou a obrigacéo de conceder a
licenga-prémio, independentemente de requerimento do empregado”, afirmou.

“N&o obstante o regulamento da empresa ndo fazer previsdo quanto a conversdo do beneficio em
pecunia, o beneficio aderiu ao contrato de trabalho, e uma vez integrado ao contrato de trabalho, néo
pode ser aterado por ato unilateral dos empregadores, notadamente quando causa prejuizo ao
empregado, naforma do que dispbe o artigo 468 da CLT”, observou o relator.

O ministro também considerou inaplicavel ao caso a SUmula 186 do TST. A simula estabelece que a
licenca-prémio, navigéncia do contrato de trabalho, ndo pode ser convertida em peclnia, salvo se
expressamente isso for admitido no regulamento da empresa. Carlos Alberto Reis de Paula ressaltou que
a simula néo trata de extingdo de contrato de trabalho nem de direito adquirido e de demissdo imotivada.
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