Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Incide taxa de INSS no vale transporte pago em dinheiro

A contribuicdo do INSS deve incidir sobre o vale-transporte quando ele € pago em dinheiro e sem o
desconto de 6% do empregado. O entendimento é da 12 Turma do Superior Tribuna de Justica que ndo
aceitou o pedido do HSBC Bank Brasil S’A e manteve decisdo do Tribunal Regiona Federal da 42
Regido favoravel ao INSS — Instituto Nacional do Seguro Social. As informagdes séo do STJ.

Para o relator do recurso especial, ministro Jose Delgado, o HSBC pagou o vale-transporte em dinheiro
aos seus funcionérios, e por isso, desconhece se a verba realmente esta sendo utilizada para esse fim.
Delgado também ressaltou que de acordo com o artigo 5° do Decreto 95.247/87 estabelece que “ é
vedado ao empregador substituir o vale-transporte por antecipacéo em dinheiro ou qualquer outraforma
de pagamento, ressalvado caso de insuficiéncia de estoque de vale-transporte’.

O HSBC afirmou que o valor pago a seus empregados para vale-transporte ndo poderia ser incluido no
salario de contribuicdo porgue foi fixado por convencéo coletiva, em atendimento ao interesse publico
“com o Unico objetivo de beneficiar o empregado”.

A empresa ainda argumentou que ndo deveriaincidir contribui¢éo previdenciaria sobre o valor pago aos
empregados para val e-transporte porque esta verba tem carater indenizatorio, ndo existindo proibicéo
legal de que o auxilio seja dado em dinheiro diretamente aos trabalhadores. O banco insistiu ter
apresentado nos autos prova de que houve a contrapartida dos empregados no custeio do auxilio.

O HSBC também apresentou recurso extraordindrio ao Supremo Tribunal Federal que, segundo o
ministro Jose Delgado, ainda podera rever a questéo levantada pela empresa de que o acordao € omisso.

Histérico

A Geréncia Regional de Arrecadacéo e Fiscalizac&o do INSS em Curitiba expediu notificagbes fiscais de
langcamento de débito e autos de infragdo contrao HSBC, para exigir contribuicdo social sobre os valores
pagos em dinheiro aos seus empregados do vale-transporte e de sal&rio-educacdo. Também emitiu multa
pelo preenchimento incorreto de guias de recolhimento do FGTS e informacfes a Previdéncia Social.

O HSBC entrou com Mandado de Seguranca na Justica Federal do Parana. A sentenca registrou que
deve haver contribuicéo social sobre os valores pagos em vale-transporte, ja que ndo foi observada a
legislacéo de regéncia. O TRF da 42 Regido negou a apelagdo da empresa. O acorddo entendeu que essas
verbas ndo se somam ao salario exclusivamente quando pagas na forma dalegislacéo e abatido em 6%
ou quando o empregador oferece aos empregados o transporte respectivo.

Assim, quando o pagamento é feito em dinheiro e além da remuneracdo, como no caso, trata-se de uma
disponibilidade do empregador que se gjusta ao conceito de sal&rio. O acérdéo do TRF ressaltou que 0s
autos deixam claro que, além de a parcela destinada ao transporte ser paga em dinheiro, foi custeada
integralmente pelo HSBC, sem o desconto de 6% dos beneficiarios empregados (artigo 4°, paragrafo
anico, Lei 7.418/85).
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Por isso, 0 pagamento em dinheiro afasta aisencéo da verba, sendo exigiveis tanto as contribuicdes
sociais e previdenciarias quanto o proprio salario-educagéo, também impugnado pela empresa, sobre a
diferenca que néo foi paga nem declarada na Previdéncia Social . O acorddo também manteve a multa
cobrada pelo INSS pelo preenchimento inadequado das guias em 100% do valor relativo a contribuicdo
ndo declarada (artigo 32 daLei 8.212/91).

Resp 751835

Date Created
01/09/2005

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 01/09/2005



