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Empregado n&o podetrabalhar para a concorréncia

O empregado que trabalha em empresa concorrente a do empregador esta sujeito a demissdo por justa
causa, conforme prevé o artigo 482 da CLT. A Subsecdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho ratificou este entendimento ao acolher os embargos apresentados pela empresa
pernambucana Cavan Pré Moldado. A decisfo restabel eceu a demissdo por justa causa de um ex-gerente
da empresa.

Segundo o relator da questéo, ministro Brito Pereira, 0 empregado que passa a atuar no mesmo ramo de
atividade sem o conhecimento do patr&o, incorre na previsio do artigo 482, alinea“c”, daCLT.

Pelo artigo, “constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador: negociacéo
habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa paraaqual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico”.

A posicéo adotada pelo TST reconheceu a confiancga entre patréo e empregado como elemento
indispensavel do contrato de trabalho. O relator lembrou que a quebra da confianca ganhou ainda mais
importancia por causa do cargo de geréncia ocupado pelo trabalhador da Cavan.

“Dessaforma, ndo € admissivel que um empregado que tem tantaingeréncia, que atua na conducdo da
empresa e gue na maioria das vezes conhece 0s seus segredos, os fornecedores e os clientes, explore a
mesma atividade econdmica de seu empregador”, considerou Brito Pereira.

Divergéncia

A decisdo da SDI-1 modificou a primeira manifestacéo do TST sobre a questdo. Apds examina o
Recurso de Revista, a 12 Turma afastou a justa causa. A Turma entendeu que sb se caracterizariaa
hipétese se 0 empregado tomasse os clientes, ou houvesse reducéo do faturamento.

A Turma acrescentou, ainda, a possibilidade do trabalhador atuar em outro emprego ou buscar a
complementagdo de seus rendimentos por atividade comercial autbnoma em horério diferenciado
daquele em que se dedica ao emprego.

Contudo, prevaleceu o entendimento manifestado pela SDI-1, que ndo exige a comprovacdo do prejuizo
causado ou a diminuicdo do lucro empresarial. O prejuizo em potencial ja é suficiente para aincidéncia
dalei.
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