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TJ do Rio vai implementar duasnovascarreiras

Duas novas carreiras foram criadas no Tribunal de Justica do Rio de Janeiro. A lei que trata dos planos
de cargos no tribunal foi publicada nestaterca-feira (18/10) no Diério Oficial. Agora, o TJtem 90 dias
para regulamentar a norma e mais 90 paraimplementar as mudancas.

A Lei 4.620, de 11 de outubro de 2005, criou as carreiras de técnico de atividade judiciaria e analista
judiciario. Paraaprimeira, € necessario apenas o0 ensino médio completo. Ja o pré-requisito da segunda
o diploma de nivel superior de qualquer area ou de Direito para o analista judiciario na especialidade de
cumprimento de mandados (antigo oficial de justica avaliador).

A governadora do Rio, Rosinha Matheus, autorizou um aumento de até 1% para os anos de 2005 e 2006
nas despesas com pessoal no tribunal. “ Esse acréscimo na despesa vai acontecer porque o
engquadramento acarretara, em alguns casos, aumento nos vencimentos dos servidores’, explicou o
corregedor-geral da Justica do Rio de Janeiro, desembargador Manoel Carpena Amorim.

Leilaaintegradalei
LEI N° 4.620, DE 11 DE OUTUBRO DE 2005.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DOS CARGOS DO QUADRO UNICO DE PESSOAL DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

A Governadora do Estado do Rio de Janeiro,

Faco saber que a Assembléa Legidativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°— Ficam criadas as carreiras de Analista Judiciario e Técnico de Atividade Judiciéaria do Quadro
Unico de Pessoal do Poder Judiciério do Estado do Rio de Janeiro, que passam a ser regidas pelas
disposicOes desta Lel.

Art. 2° — O Quadro Unico de Pessoa compreende os cargos de:
| — provimento efetivo, organizados em carreira;
Il — provimento em comissao.

Art. 3° — E serventuario do Poder Judiciério do Estado do Rio de Janeiro todo titular de cargo de
provimento efetivo, criado por lei e remunerado pelo erario estadual .
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Par agrafo unico — O regime disciplinar do serventuério do Poder Judiciério do Estado do Rio de
Janeiro estende-se:

| — a0 servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao;

|| — aos servidores publicos de outros 0rgéos gque estejam a disposicao do Poder Judiciério do Estado do
Rio de Janeiro.

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 4°— Ascarreiras de Analista Judiciério e Técnico de Atividade Judiciaria constituem-se dos cargos
de provimento efetivo, com a mesma denominagdo, cuja estrutura, dividida em classes e padrdes, em
areas distintas de atividade, encontra-se dispostano Anexo l.

8 1° — As atribuicdes dos cargos, nas areas de atividade, sero descritas em Regulamento, bem como a
distribuicdo de vagas do Quadro Unico de Pessoal, observadas as atribui ¢des especificas dos cargos
anteriormente ocupados, sem prejuizo de seu novo enquadramento.

§ 2° — As &reas de atividade estabel ecidas pelo Regulamento poderdo comportar grupos e
especialidades.

Art. 5°— A direcdo de serventiajudicial de primeirainstancia é privativa do titular de cargo de Analista
Judiciario da Area Judiciaria, que integrar a Ultima classe e padréo da carreira, naforma disposta em
Regulamento.

8 1° — Se 0 numero de serventias judiciais for superior ao niUmero de vagas existentes no padréo a que se
refere o caput deste artigo, a direcéo da serventiajudicial podera ser ocupada por Analista Judiciario que
integre o padrdo imediatamente inferior da mesma classe.

§ 2° — Ao servidor que se encontrar na direcdo de serventias de Juizo e de Juizados Especiais €
conferida a denominacéo funcional de Escrivéo.

CAPITULO 111
DO INGRESSO

Art. 6° — O ingresso nas carreiras do Quadro Unico do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
serd mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos, no primeiro padréo remuneratério da
classeinicia darespectiva carreira, observados os limites legais das despesas com pessoal e a
escolaridade exigida para o ingresso em cada carreira.

Art. 7° — Os requisitos de escolaridade para ingresso nas carreiras do Quadro Unico, atendidas, quando
for o caso, formagao especializada e experiéncia profissional definidas em Regulamento e especificadas
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nos editais de concurso, s&0 0s seguintes:
| —paraacarreirade AnalistaJudiciario, o nivel superior completo;

|| —paraa carreirade Técnico de Atividade Judiciaria, o nivel médio completo ou curso técnico
equivalente;

|11 —parao cargo de Analista Judiciario na especialidade de cumprimento de mandados (Oficial de
Justica Avaliador), o nivel superior completo em Direito.

Art. 8°— O desenvolvimento do serventuario nas carreiras de que trata esta Lel ocorrera mediante
progressao funcional e promocao, segundo calendario que observe os limites legais das despesas com
pessoal.

8§ 1° — Progressdo funcional € a passagem do servidor para o padréo de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe.

§ 2° — Promocdo é a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padréo da
classe imediatamente superior.

§ 3° — A progressdo funcional e apromocgdo deverdo atender os pré-requisitos estabel ecidos em
Regulamento, preponderando a antiguidade sobre os demais, dentro do nimero de vagas previsto no
Quadro Unico de Pessoal, observado o intersticio minimo de dois anos, que poderéa ser dispensado em
caso de auséncia de candidato que o preencha.

§ 4° — A classificagdo que o serventuério obteve, no concurso publico para o provimento de seu cargo,
devera ser observada na primeira progressao.

§ 5° — Em caso de concurso regionalizado, os candidatos seréo classificados por regido, para osfins de
provimento do cargo, e em quadro geral, para os fins do § 3° deste artigo, sd podendo haver remocao
para outra regido apos dois anos da nomeagdo, de acordo com alotacdo aprovada e observado o interesse
da Administracéo.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 9°— O provimento dos cargos em comissdo, de direcdo, chefia e assessoramento, serareservado no
minimo de setenta e cinco por cento, exclusivamente, para os serventuérios ativos do Poder Judiciério do
Estado do Rio de Janeiro.

Par agrafo Unico — N&o integram areserva prevista neste artigo os cargos em comissao de
assessoramento direto a desembargador.
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Art. 10 — O exercicio de fungdo gratificada é privativo de serventuario ativo do Poder Judiciério do
Estado do Rio de Janeiro.

§ 1°— A funcdo gratificada cujo exercicio exija habilitagio especifica, inexistente no Quadro Unico de
Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, podera ser exercida por servidor publico titular
de cargo de provimento efetivo do Estado do Rio de Janeiro.

§ 2° — O numero de fungdes gratificadas excepcionadas no parégrafo anterior ndo poderd ser superior a
trinta por cento do total.

8 3° — Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo poderdo optar pela ndo incidéncia dos
valores percebidos pelo exercicio de cargo em comisséo ou fungdo gratificada na base de cllculo parao
custeio do sistema de previdéncia.

Art. 11 — E vedada a nomeag&o ou designagso para cargo em comiss3o ou funco gratificada a servidor
gue se encontre em estagio experimental.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO

Art. 12 — As carreiras do Quadro Unico de Pessoa do Poder Judiciério do Estado do Rio de Janeiro
corresponder&o as classes estabel ecidas na tabela do Anexo |, designadas como A, B e C, divididas em
padrdes, sendo A ainicial e C afinal.

Art. 13 — Os serventuarios do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro perceberdo os valores
constantes do Anexo 111, integrando sua remuneracdo, aém do vencimento:

| — Gratificagéo de Atividade Judiciaria— GAJ, correspondente a cem por cento sobre o valor do
vencimento do cargo, observada dedicac&o exclusiva que cumpra carga minima de oito horas dié&rias e
guarenta horas semanais de trabal ho, sem prejuizo da situacdo regulada nos 88 1.° e 2.° do art. 20 desta
Lei;

Il —Adicional de Padr&o Judiciario — APJ, correspondente a cem por cento sobre o valor do vencimento
do cargo.

Art. 14 — Ao Andista Judiciério agque se refere o artigo 5° desta L el, que desempenhar fungdo de
direcéo de serventia de primeirainstancia como titular, serd atribuida gratificacéo de titularidade, no
valor de 52% (cinguienta e dois por cento) sobre aremuneracéo do padréo 12 da classe C, narespectiva
carreira, a que fara jus enquanto permanecer no efetivo desempenho da funcdo de direcdo da serventia,
ressalvadas as situacfes constituidas sob a égide da Lei n° 2.400, de 17 de maio de 1995.

§ 1°— A gratificacéo de titularidade de que trata o0 caput deste artigo integrara os proventos de
inatividade, naforma da legislacdo aplicavel a aposentadoria do serventuario.
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§ 2° — Ostitulares do cargo mencionado neste artigo ndo deixar&o de receber a gratificacdo de
titularidade no caso de afastamento até trinta dias e, nesse periodo, o respectivo substituto assumira suas
funcbes em carédter eventual, recebendo apenas o valor da gratificagdo de substituto, correspondente ao
percentual de vinte por cento sobre o vencimento do padréo inicial de Analista Judiciario.

§ 3° — Se 0 periodo de afastamento for superior atrintadias, inclusive nos casos de licengas, exceto a
médica e a de gestante, o titular deixara de receber a gratificacdo, sendo designado Responsavel pelo
Expediente, o qual areceberaaté o retorno do titular.

§ 4 — A gratificag&o paga ao substituto do titular ndo integra os proventos de aposentadoria

Art. 15— O Analista Judiciario na Especialidade de Execucéo de Mandados, enquanto permanecer no
exercicio de suas fungdes especificas, recebera gratificacdo de locomocao correspondente a 25% (vinte e
Ccinco por cento) sobre aremuneracdo do padréo do respectivo cargo.

.8 1° — A gratificag&o de que trata o caput deste artigo integrara os proventos de inatividade, naformada
legislacdo aplicavel a aposentadoria do serventuério.

§ 2° — Os Analistas Judiciérios na especialidade de execucdo de mandados néo deixaréo de receber a
gratificacdo de locomogdo no caso de afastamento até trinta dias, ou em prazo superior nos casos de
licenca médica e de gestante.

8§ 3°— Ao Andista Judiciério na especialidade de Execucdo de Mandados é conferida a denominagdo
funcional de Oficial de Justica Avaliador.

8 4° — O Analista Judiciario na Especialidade de Execucdo de Mandados que desempenhar funcéo de
direcdo da Central de Cumprimento de Mandados recebera gratificacdo pelo exercicio desta funcéo, no
valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre aremuneracdo do padréo do respectivo cargo.

Art. 16 — Ficadesignado o dia 1° de maio de cada ano paraarevisao geral anual previstano art. 37, X,
da Constituicéo Federal.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 — Os atuais servidores titulares dos cargos de Técnico Judiciario 11, Técnico Judicidrio Il e
Escrivéo e dos cargos singulares de nivel superior seréo enquadrados na carreira de Anaista Judiciario
do Poder Judiciério do Estado do Rio de Janeiro, dividida nas areas distintas de atividade dispostas ho
Anexo ll.

Art. 18 — Os atuais servidores titulares do cargo de Técnico Judiciario | e dos cargos singulares de
nivel médio seréo enquadrados na carreira de Técnico de Atividade Judiciéria do Poder Judiciério do
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Estado do Rio de Janeiro, dividida nas éreas distintas de atividade dispostas no Anexo |1.

Art. 19 — Os servidores ndo seréo enquadrados em padréo remuneratorio inferior, em decorréncia da
reestruturacdo de cargos, a percebida antes davigénciadesta Lel.

Par agrafo unico — O disposto no caput do artigo 11 ndo se aplica aos titulares de cargo de provimento
efetivo que sgjam aprovados em concurso publico paraingresso em cargo do Quadro Unico de Pessoal
do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro diverso do que ocupem e aos servidores ocupantes de
cargos em comissao, referidos no artigo 2° desta Lei, aprovados em concurso publico paraingresso em
cargo de provimento efetivo do Quadro Unico de Pessoal .

Art. 20 — A jornada normal de trabalho dos cargos efetivos de que trata esta L ei sera fixadaem
Regulamento, respeitada a prestacdo de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, observada a legislacéo federal especifica

§ 1° - O regulamento de que trata 0 caput deste artigo podera estabel ecer jornada de trabalho especial
de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais, observada, em cada caso, a proporcionalidade dos
vencimentos sobre o total da remuneragéo constante do Anexo |11 destaLei, de acordo com os
respectivos padrdes de vencimento.

§ 2° — A proporcionalidade a que se refere o parégrafo anterior sera aplicada sobre toda a remuneracéo,
incluindo-se as vantagens de carater pessoal, que sgjam calculadas em razdo do vencimento.

§ 3° — Dentro dajornada normal de trabalho, ser& assegurado intervalo para descanso.

Art. 21 — Até que se promova aimplementacéo desta Lei, naforma prevista no artigo 27 e seus
paragrafos, ficam mantidos os valores nominais de remuneracéo dos cargos em comissao e das funcoes
gratificadas do Poder Judiciério do Estado do Rio de Janeiro, estabel ecidos antes de sua vigéncia.

Art. 22 — A criac8o, extingdo e transformag&o de cargos do Quadro Unico do Poder Judiciério do
Estado do Rio de Janeiro dever&o ser realizadas de formaa atingir o percentual ideal de cargos previsto
no Anexo |V.

Par agr afo tinico — O Orgéo Especial podqré, desde que ndo implique em aumento de despesas,
extinguir e transformar cargos do Quadro Unico do Poder Judiciério do Estado do Rio de Janeiro, afim
de atingir o percentual ideal de cargos do Anexo IV.

Art. 23 — O atual quadro de vagas do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciério do Estado do Rio
de Janeiro seré estabelecido por Regulamento, que especificara o enquadramento dos servidores nas
carreiras de que trata a presente Lel.

Par agrafo Unico — Fica autorizado o0 aumento de despesa com pessoa do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro em até 1% (um por cento) para o exercicio de 2005 e 1% (um por cento) parao
exercicio de 2006, objetivando o enquadramento dos servidores nas carreiras de que trata a presente Lei.

Art. 24 — N&o se aplica o disposto no caput e § 1° do artigo 10 ao servidor que na data de vigéncia da
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presente Lei j& se encontre no exercicio de funcdo gratificada.

Art. 25 — Ficam ressalvadas as situacdes constituidas sob a égide da Lei n° 3.893, de 19 de julho de
2002.

Art. 26 — Aplicam-se aos servidores inativos do Poder Judiciério do Estado do Rio de Janeiro as mesmas
regras aplicaveis aos serventuarios ativos do Poder Judiciério do Estado do Rio de Janeiro, nos termos
do disposto na Constituicao Federal.

Art. 27 — O Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro procederd, no prazo de noventa dias a contar
de sua vigéncia, a regulamentacdo necessaria aimplementacdo desta L ei.

§ 1°— A implementacdo de que trata 0 caput deste artigo dar-se-a com efeitos funcionais e financeiros
apos noventa dias de sua regulamentacao.

§ 2° — O Regulamento observara a denominagéo funciona dos cargos singulares estabelecidos pela L el
n° 3.893/02.

Art. 28 — As despesas decorrentes desta Lel serdo atendidas pelas dotagdes orcamentarias préprias,
ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares.

Art. 29 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo no Diério Oficial, revogadas as
disposicles em contréario, em especial os artigos 6°, 8§ 1°e 12, 88 3°e 4°daLei n° 793, de 05 de
novembro de 1984; o § 1° do artigo 10, daLel n° 3.309, de 30 de novembro de 1999; eal ei n°3.893, de
19 dejulho de 2002.

Rio de Janeiro, 11 de outubro de 2005.

ROSINHA GAROTINHO

Governadora

Date Created
19/10/2005
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