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Fiscalizacao rigor osa da previdéncia combateria crise

Atualmente, temos verificado, em nivel mundial, a crise dos sistemas previdenciarios. A opinido publica
tem voltado seus olhos para uma perspectiva cada vez mais critica quanto a forma como seréo pagas as
aposentadorias para as geracdes que estdo ingressando nos diversos Regimes de Previdéncia, bem como
para aguel as que ainda ndo preencheram os requisitos para concessao de aposentadorias.

A grande verdade é que avisdo de “ Walfare Sate” esta deixando de ser utilizada como principio basico
das sociedades democraticas. As politicas econdmicas adotadas pel os paises, em suamaioria
esmagadora, primam pela“ desobrigacdo” dos entes estatais para com as necessidades dos individuos.
N&o ha mais aquela preocupacdo em sanar as necessidades dos cidaddos. Os governos tém buscado, o
enxugamento de suas responsabilidades, transferindo as fungdes, anteriormente consideradas estatais,
para entidades privadas interessadas em adquiri-las no mercado financeiro. Nota-se a busca pelo que
podemos chamar de “desinchago” dos custos governamentais.

N&o h&d como negar que estamos enfrentando o fim do “ Estado Prestacional”. O Brasil tem, como
histérico de sua Previdéncia, ama versacdo do dinheiro arrecadado. Temos como marco inicial da
Previdénciano Brasil aLe conhecidacomo “Le Eloy Chaves’, que foi criada através do Decreto Lei
4682, datado de 24.1.23. Este Decreto era voltado, inicialmente, para os trabalhadores das empresas de
estrada de ferro existentes a época. Iniciaram-se, entéo, no Brasil, as conhecidas “ Caixas de
Aposentadoria e Pensdes’ para os trabal hadores vinculados as construcfes e manutencdes das estradas
deferro. Estas caixas vertiam valores de trés fontes: o Estado, os trabal hadores e as empresas do ramo.
As arrecadactes ent&o vertidas objetivavam o pagamento das aposentadorias, pensdes dos dependentes
dos trabalhadores e reduc&o do valor dos medicamentos.

Apodsalei Eloy Chaves, caixas diversas de aposentadoria foram criadas no Brasil, conforme o ramo das
atividades econémicas desenvolvidas. Destas caixas surgiram os entdo conhecidos |APs — Institutos de
Aposentadoria e Pensdes, sendo gue de regionais tornaram-se institutos de ambito nacional.

O Sistema Previdenciario adquiriu “status’ constitucional com a Constituicéo Federal de 1934,
estabel ecendo a forma tripartite de contribuic¢éo ja adotada pel os institutos existentes.

Em 1945 foi criado o Decreto-Lei 7.526 que inseriu em nosso sistema a Previdéncia Social, atraves da
criacdo de um verdadeiro Sistema de Seguridade Social com ainsercao de regras uniformes para 0s
diversos ingtitutos existentes. Na prética ndo foi aplicado por falta de regulamentacéo.

Na Constituicéo de 1946 temos pela primeira vez incluida a expressao “Previdéncia Socia”, também a
inclusdo do seguro acidente do trabalho. Foram ent&o uniformizadas as regras de concessao dos
beneficios, com a consequiente fusdo das caixas existentes.

O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, no ano de 1960, criou aLops— Le Orgéanicada
Previdéncia Social, projeto que tramitou desde 1947, inserindo leis e normas padronizadas para 0s
segurados e seus dependentes.
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Com o surgimento da L ops foram sendo criados diversos tipos de amparo ao trabalhador, como por
exemplo, o salario-familia e o décimo terceiro salario. Muito embora o Brasil tenhaingressado em um
sistema de Ditadura Militar, no &mbito da Previdéncia Social, varios direitos foram criados e
assegurados aos trabal hadores.

A Carta Magna de 1988, nossa constituicao cidadd, inseriu o Sistema de Seguridade Social, através da
triparticdo em Salde, Assisténcia Social e Previdéncia Social, sendo mantida pela arrecadacéo das
contribuic¢des sociais. Neste ponto, inicia, formalmente, a utilizacdo dos valores vertidos pela
Previdéncia Social para o entdo Sistema Unico descentralizado de Satide, atual mente denominado de
SUS.

No ano de 1990 foi criado 0 INSS — Instituto Nacional do Seguro Social autarquiafederal que substitui
o INPS e o lapas, com funcdes de arrecadacdo, concessdo e pagamento dos beneficios e servicos aos
segurados e dependentes, 6rgdo existente até hoje.

A grande verdade € que a Seguridade Social vem, sofrendo diversas ateracOes, e namaioria delas com a
finalidade de tornar a concessao dos beneficios mais rigida, com relagdo a andlise dos direitos dos

trabal hadores vinculados a0 RGPS — Regime Gera de Previdéncia Social. Em virtude destas alteraces
legais (diminuicdo dos beneficios concedidos e “ achatamento” dos val ores pagos aos trabal hadores
segurados e seus dependentes sem a mesma reducéo nos percentuais e corregdes dos valores das
contribuicdes) configura-se a crise em nosso sistema basilar de Seguridade Social, namesma esteira da
grande maioria dos paises, uma Vvez que poucos conseguem manter 0s beneficios nos exatos termos em
gue um dia foram assegurados.

Embora estejamos vivendo a“Era da Crise Previdenciéria’, com a possibilidade de opc¢éo de Fundos de
Previdéncia Privados ou Complementar, ainda é a Previdéncia Social que oferece 0 maior nUmero de
beneficios. Seu valor € dedutivel do Imposto de Renda e tem como fator limitador o teto do INSS,
atualmente no valor de R$ 2.668,15.

Uma das aternativas, e talvez amais imediata, para o equilibrio do Sistema Previdenciério Brasileiro,
seria a adogdo de uma politicamais efetiva de fiscalizacdo pelo proprio 6rgdo previdencidrio e demais
Orgaos publicos que desempenham funcges fiscalizatdrias. Esta postura diminuiria a sonegacao tributéria
e ainformalidade nas relaces trabal histas.
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