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Empregada serecusa a cumprir aviso previo € indenizada

A empregada doméstica se sentiu humilhada ao ser despedida pelo patréo e se recusou a cumprir 0 aviso
prédio. Mesmo assim a Justica do Trabalho mandou que o patréo a dispensasse de trabalhar e pagasse
metade do valor correspondente ao periodo. A decisdo é do juiz Grijalbo Fernandes Coutinho, da 192
Vara do Trabalho de Brasilia gue condenou o patréo Aerson Santana de Andrade a pagar 0
correspondente a 50% do aviso prévio a empregada doméstica Maria da Gloria Pereira. Cabe recurso.

O patréo alegou gque a trabal hadora simplesmente se recusou a cumprir 0 aviso prévio, sem explicar o
motivo. Ele chegou a publicar um edital de convocagdo no jornal Correios Brasiliense, mas a empregada
N&0 compareceu.

Em depoimento, Maria da Gléria disse gue soube de sua demissdo por telefone. No dia seguinte, quando
deveriaretornar ao trabalho, conversou com o patréo na portaria do prédio, que a dispensou de cumprir o
aviso previo.

Um dia depois, Aerson Santana se arrependeu da decisdo e a convidou a cumprir o aviso. Elarecusou o
pedido “diante do clima criado apds a comunicacéo da dispensa’.

O juiz entendeu que ambos contribuiram para que o aviso prévio ndo fosse cumprido. “ O reclamado
valeu-se da Lel. Desprezou, no entanto, a possivel incompatibilidade na prestacéo laboral durante o
periodo em que a empregada ja sabia do seu destino”.

O juiz entendeu que “0 caso concreto ndo pode ser resolvido pela letrafriado dispositivo legal que
dispbe sobre o aviso prévio, sem tomar em consideracéo a realidade da prestacéo de servigos
domésticos’. E tomou partido. “ Sinceramente, quando avaliamos a postura da reclamante, temos gque a
sua atitude, ao se recusar atrabalhar durante o aviso prévio, sabendo que a partir daquele momento
estaria convivendo pela tltima vez com as criangas que deve ter guardado afeto e carinho, é
absolutamente normal (racional). Por outro lado, também ndo posso deixar de considerar o fato de que o
reclamado, enquanto empregador, buscou cumprir a legislacéo trabal hista em sua exata literalidade”,
entendeu o juiz.

Porém, por reconhecer a“responsabilidade parcial de cada um dos litigantes na auséncia do
cumprimento do aviso prévio (culpareciproca), com base na equidade (CLT, artigo 8°)”, o juiz
determinou ao patréo o pagamento do valor correspondente a 50% do aviso prévio, como indenizagao,
atualizado a partir da época dos fatos.

Processo 00757-2005-019-10-00-0
Lelaaintegra dadecisdo
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PROCESSO: 00757 2005 019 10 00 O
RECLAMANTE: AERSON SANTANA DE ANDRADE
RECLAMADA: MARIA DA GLORIA PEREIRA

Aostrinta e um dias do més de agosto do ano de 2005, perante a Eg. 19°VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA DF, sob adirecio do MM. Juiz do Trabalho Titular GRIJALBO FERNANDES
COUTINHO, realizou se a audiéncia relativa ao processo identificado em epigrafe.

A audiénciateveinicio as 17h34, momento em que foram apregoadas as partes.

Presentes os que assinam esta ata.

SENTENCA

Dispensado o Relatério, naformado artigo 852-1, daCLT.

FUNDAMENTOS

1- ROMPIMENTO DO CONTRATO —NAO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO — EFEITOS

A reclamante alega que foi admitida em 17 de julho de 2003, na funcdo de empregada domestica,
mediante remuneracdo mensal de R$ 500,00 ( quinhentos) reais, tendo sido dispensada, injustamente,
em 18 de julho de 2005, com auséncia de quitacdo das verbas rescisorias.

Defendendo-se, o reclamado, em sintese, aduz que a autora, ao tomar conhecimento da dispensa, no dia
17 dejulho de 2005 ( no seu ultimo diade férias ), “se recusou a cumprir 0 aviso prévio, ndo obstante as
tentativas que empreendeu para demové-lada agéo”, tendo, inclusive, publicando “Edital de
Convocacdo” em jornal de grande circulagdo, sem sucesso, no entanto. Assegura que a autora ndo mais
retornou ao emprego apos o dia 17 de julho de 2005.0 empregador trouxe aos autos os documentos de
fls 21( notificacdo para cumprimento de aviso prévio), 22( aviso prévio do empregador, hdo assinado
pela empregada) e 23 ( anuncio publicado no Jornal Correio Braziliense).

Em suaréplica ( fl 55), areclamante afirma que foi dispensada do cumprimento do aviso prévio.

Ao prestar depoimento pessoal, a reclamante diz que foi comunicada da dispensano dia 17 de julho de
2005, via contato telefénico. No dia seguinte ( 18 de julho de 2005), quando deveriaretornar ao trabalho,
conversou com o reclamado na portaria do prédio, ocasido em que foi dispensada do cumprimento do
aviso previo. Mas logo no dia 19 de julho de 2005, afirma a reclamante gque o reclamado reviu deciséo
anterior e a convidou para cumprir 0 aviso prévio,proposta recusada diante do “clima criado apos a
comunicagao da dispensa e o interesse do reclamado, na primeira ocasido, em dispensar a depoente do
cumprimento do aviso prévio” (fl 58).
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O reclamado manteve a versao da defesa, sem que houvesse qualquer confissdo ( fls 59/60).

A Unicatestemunha ouvida, Rosangela de Sousa, declarou que foi contratada para substituir a
reclamante no seu periodo de férias, durante uma semana ( de 11 a 18 de julho de 2005 ), assegurando,
ainda, que a prestacdo de servicos teve continuidade diante do ndo comparecimento da reclamante ao
trabalho a partir dareferidadata ( fl 60 ).

A provados autos revela que o reclamado dispensou a autora, tendo adotado varias medidas para que o
aviso previo fosse cumprido. A propria reclamante declarou que no dia 19 de julho de 2005,um dia
depois do término do periodo de férias, recebeu a proposta de cumprimento do aviso prévio,aqual néo
foi aceita

H4, ainda, clara demonstracdo patronal no sentido de que a reclamante retornasse ao local de trabalho
para cumprir 0 aviso prévio ( fls 21/23).

Além do mais, atestemunha ouvida confirmou que a sua prestacdo de servicos estava programada para
ser suspensa durante o periodo do cumprimento do aviso prévio, pela reclamante.

A dispensa obreira, num pais de alarmante desemprego e de profunda crise social, deve, realmente,
estabel ecer um clima de insatisfag&o e de revolta, por parte da empregada, ainda mais pelos naturais
lacos que foram estabel ecidos na prestacéo de servicos domésticos. No entanto, em tese, o empregador
tem a opc¢do de exigir o cumprimento do aviso prévio, por mais que a medida se revel e inadequada nesse
tipo de relacdo, t&o proxima.

Na audiénciainstrutéria, houve o reconhecimento de que a controveérsia, depois da apresentacdo da
defesa e documentos, estava limitada ao aviso prévio, parcela que a reclamante pretendia receber. Ao
final dos depoimentos, formulel a proposta de acordo, com aindicacdo daimportancia de R$ 200, 00 (
duzentosreais), havendo clara tendéncia, de sua aceitacdo, pelo reclamado, sobretudo apés a
manifestacéo de sua esposa, senhora gestante que estava presente naquele ato.A Advogada da autora,
Dra Deborah Rodrigues Afonso, de maneira peremptoria, ndo aceitou sequer discutir qualquer valor que
ndo traduzisse a totalidade do aviso prévio ( R$ 500,00 ),afirmando, ent&o, que preferia aguardar a
presente deciso.

Formulei a proposta por vislumbrar que ndo obstante o conflito mais acirrado entre as partes ( numa
relacdo domestica € quase sempre assim, ao término do contrato), a reclamante, uma jovem trabal hadora,
de olhar firme,segura, convicta de suas posi¢des, tinha credenciais e bons servicos prestados a familia do
reclamado, especialmente aos filhos do casal.lsso quer dizer muito. A sua determinagdo elogiavel ndo
Ihe permitiu que simplesmente cumprisse aviso prévio numa casa que permaneceu durante dois anos
como se fosse 0 seu proprio lar.

Por outro lado, vislumbro aintencdo do reclamado, ao lado de sua esposa, em cumprir avelha
Consolidacdo das Leisdo Trabalho e a Legislacdo aplicavel as relacdes de trabalho desenvolvidas no
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ambito doméstico. Casal de classe média, residente no Setor Cruzeiro, que deve enfrentar as mesmas
dificuldades daimensa maioria do povo brasileiro,contratou uma jovem trabalhadora para auxiliar nos
servicos domésticos,com o devido registro do ato na CTPS ( fls 21/23) , recolhimento da contribuicéo
previdenciaria( fls 27/53),concessao regular de férias ( fl 26), pagamento do 13° salério ( fl 24) e do
saldo de salario em audiéncia ( fl 14), quando esta parcela sequer foi reivindicada, além de acautelar-se,
inclusive de forma exagerada, quanto ao cumprimento do aviso prévio. Agiu, pois, o jovem casal do
Cruzeiro, de forma correta, ao contrario de muitos dos ricos desta capital federal, que lesam os

trabal hadores domeésticos sem nenhum pudor,usando os val ores pertencentes aos empregados super-
explorados para a satisfac@o de suas vaidades pessoais, desde 0 passeio turistico ao velho mundo aos
cuidados dedicados ao corpo e a aparéncia, cuja mente ndo é nada sa.

Enfim, estive na presenca de partes dignas e honradas. A pequena divergéncia existente entre elas ndo as
diminui enquanto pessoas cumpridoras de suas obrigagdes, merecedoras da minha admiragao.

Talvez ndo tardara o tempo em que as futuras geracdes questionardo como fomos capazes de, em pleno
seculo XX, explorar a méo-de-obra humana, dos nossos semelhantes, iguais em liberdade, para o
desempenho de tarefas que eram exclusivamente nossas. A trabal hadora doméstica deixa a sua familia
para cuidar de outra, paracriar os filhos que ndo seus, para suportar 0 mau humor dos patrdes e para,
muitas vezes, perder a suareferéncia de mundo, n&o tendo sequer acesso ao conhecimento que
verdadeiramente liberta 0 ser humano. Lamentavel mente, alguns tracos da velha escravidéo estéo
presentes narelacdo de trabalho domeéstica: do senhor da casa servido o tempo todo pelo trabalhador que
Ihe deve obediéncia e respeito.

Alguns, cinicamente rasgariam ainfeliz frase: “ 0 que tenho com isso, se posso pagar alguém para
realizar as minhas tarefas domeésticas’ ? No regime capitalista, é verdade, o dinheiro é a mola propulsora
da mercantilizag&o de quase tudo, ou como diz Caetano Veloso é“ aforca da grana que ergue e destroi
coisas belas’ ( letrade Sampa ), ndo podendo jamais, porém, comprar a dignidade do mais humilde
trabalhador.O minimo de senso humanitario fara de qualquer um de nés sentir-se na pele do carrasco
senhor da senzala moderna.

Também ndo posso desprezar a responsabilidade do Estado ao ndo oferecer trabalho digno e decente ao
seu povo. Se fosse possivel estabel ecer uma economia de pleno emprego ou com pegquenataxa de
desemprego, o trabalho doméstico teria os dias contados em nosso pais. Nos ditos paises civilizados é
insignificante a méo-de-obra remunerada utilizada em trabalho doméstico e, mesmo quando ocorre, ndo
tem os lacos de aprisionamento presentes aqui.

A escraviddo na Grécia democratica era justificada até mesmo pelo espirito libertario politico de um
Aristoteles, a partir dafalsa premissa de que havia necessidade de maior tempo disponivel aos cidadaos (
0S escravos ndo eram cidadaos) para que estes pudessem pensar o destino da pdlis,aventurar-se no
descobrimento da filosofia e para que cuidassem de tarefas menos desgastantes e mais voltadas para o
desenvolvimento do intelecto. Nada justifica a escraviddo. Ressalto, porém, que estamos falando de um
modo de vida de dois mil e quatrocentos anos atras.
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N&o estou afirmando que o servico domeéstico atual sgjaigual ao trabalho escravo, da Grécia e da Roma
antiga ou do Africano no Brasil durante mais de trés séculos,apesar de considerar gque o elemento da
disponibilidade ao “ senhor e a suafamilia’ ainda esteja presente nas rel agdes desempenhadas no ambito
domeéstico, além do respeito e a obediéncia cega ao patrdo, tudo a nos envergonhar frente ao lema
libertario de mais de dois secul os atréas da fantastica Revolucéo Francesa, aqui encampado pelo nosso
bravo Tiradentes.

A modernidade, nessa seara, definitivamente, ndo chegou ao Brasil. A revolucéo da microeletronicae
outras maravilhas da era da cibernética séo vistas em terras tupiniquins do mesmo modo e na mesma
ocasiao em gue sdo apresentadas nas nagdes do primeiro mundo. As relacdes de trabalho mais
democraticas, todavia, a nossa “nobreza’ prefere ndo importar ou imitar porque diz ser amedida
exageradamente dispendiosa e por demais contemplativa.

Faco tal registro para dizer que o caso concreto ndo pode ser resolvido pela letrafriado dispositivo legal
gue dispde sobre 0 aviso prévio,sem tomar em consideracdo a realidade da prestacéo de servigos
domésticos. Sinceramente, quando avaliamos a postura da reclamante, temos que a sua atitude, ao se
recusar atrabalhar durante o aviso prévio, sabendo que a partir daquele momento estaria convivendo
pela tltima vez com as criangas que deve ter guardado afeto e carinho, é absolutamente normal
(racional). Por outro lado, também néo posso deixar de considerar o fato de que o reclamado, enquanto
empregador, buscou cumprir alegislacdo trabal hista em sua exata literalidade.

Ambos tém raz&o. Ambos contribuiram para que 0 aviso prévio ndo fosse cumprido.

O reclamado valeu-se da Lei.Desprezou, no entanto, a possivel incompatibilidade na prestacdo laboral
durante o periodo em que a empregada ja sabia do seu destino. H& culpa reciproca.

A reclamante arrancou a forca libertéria da alma feminina humana trabal hadora para ndo admitir uma
condicéo de labor por ela considerada humilhante, cuja reflexo desse admiravel sentimento humano o
legislador ainda ndo foi capaz de colocar no papel, mas que o juiz tem o dever de levalo em
consideracdo, em nome do principio da dignidade da pessoa humana previsto na Constituicéo Federal (
artigo 1°, inciso I11).

Agiu areclamante, naguele 18 de julho de 2005, pronta para defender a sua dignidade de trabal hadora,
como se estivesse no 08 de marco de 1857,celebrado como Dia Internacional da Mulher Trabalhadora,
muito embora a maguina ideol 6gica busque deturpar o fato histérico como se fosse o dia de qual quer
mulher receber rosas, presentes e outras futilidades que n&o se gjustam as guerreiras,escamoteando,
assim, alembranca dos muitos corpos queimados e do nimero de 130 ( cento e trinta) cadaveres das
operarias téxteis depois da reacdo as humilhantes condic¢des de trabalho ditadas pel os patrdes de Nova
lorque, naguele 08 de marco triste, mas historico. O Dia 08 de Marco pertence apenas a Mulher
Trabalhadora.Jamais pode servir para se prestar homenagem contra quem a operaria lutou, do ponto de
vistaideol dgico e fisico,até a morte.

Reconhecendo a responsabilidade parcial de cada um dos litigantes na auséncia do cumprimento do
aviso prévio ( culpareciproca), com base na eqliidade ( CLT, artigo 8°), determino ao reclamado que
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pague a autora o valor correspondente a 50% do aviso prévio, isto €, R$ 250,00 ( duzentos e cinglienta
reais), atitulo de indenizag&o, a ser atualizado a partir da época propria.

2 —13° SALARIO FRACIONADO — FERIAS INTEGRAIS E PROPORCIONAIS — ABONO DE 1/3

A reclamante, além do pedido de aviso prévio, formulou os pleitos de 13° salério fracionado( R$ 189,00)
e defériasintegrais e proporcionais ( 6/12),acrescidas do abono de 1/3 ( R$ 667,00).

Como se verifica, 0 13° salario fracionado de 2005 foi pago a reclamante ( fl 24 ), como também foram
pagas e usufruidas as férias dos dois periodos ( fls 26 ), acrescidas do abono de 1/3, o que restou
confirmado em depoimento pessoal, como é préprio da sinceridade da empregada. Ela sempre quis
receber 0 aviso prévio e outros direitos que porventura tivesse.

Indefiro os pedidos.
3- HONORARIOS ADVOCATICIOS

Indevidos. Ausente a hipotese dalei n1 5. 584/70, sendo esta a Unica que autoriza a fixagéo de
honorérios advocaticios nas demandas que envolvam empregados e empregadores, tudo nos termos da
jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho.

4-BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

Declarando ser pobre, como de fato é a classe trabal hadora brasileira, concedo a reclamante os
beneficios dajustica gratuita. A declaracdo de pobreza, que apenas atende a uma formalidade legal, seria
dispensavel pelo padréo remuneratério atribuido a reclamante, bem como pela precéria situacdo de
milhdes de homens e mulheres deste imenso pais que enfrentam a dureza do desemprego e as
dificuldades oriundas da péssima distribui¢do de renda no Brasil.

5-OFiCIO

Nenhumairregularidade foi praticada pelo reclamado, empregador doméstico, que justifique a expedicéo
de oficio a 6rgéo fiscalizador. N&o sera expedido nenhum oficio.

1l CONCLUSAO

Ante 0 exposto, julgo procedentes, em parte, os pedidos para condenar o reclamado, AERSON
SANTANA DE ANDRADE , apagar aautora, MARIA DA GLORIA PEREIRA, no prazo legal, 50%
do valor do aviso prévio ( R$ 250,00) , tudo nos termos da fundamentacdo precedente, que fica
integrando o presente dispositivo.

Juros e atualizacdo monetéarianaformadalei.
N&o havera contribuic¢éo previdenciaria, eis que a parcela possui natureza indenizatoéria.

Custas, no importe minimo, de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos), pelo reclamado,

Page 6
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 16/10/2005



g CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

calculadas sobre R$ 250,00, valor da condenacéo e para esse fim aproveitado.
Intimem-se as partes, em face da antecipacdo do julgamento.

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Juiz Titular

Date Created
16/10/2005
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