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Trabalhador que aceita demissdo néao renunciaadireito

O fato de o trabalhador ter aceitado receber as verbas rescisorias quando foi demitido ndo significa que
renunciou ao direito a estabilidade. O entendimento é da 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho.

“S8o irrenunciaveis os direitos que alei, as convengdes coletivas, as sentencas normativas e as decisdes
administrativas conferem aos empregados, salvo se arenunciafor autorizada pelalel ou se ndo acarretar
prejuizo ao trabalhador ou a coletividade”, considerou o relator do recurso, ministro Renato Lacerda
Paiva.

No caso concreto, uma ex-empregada da Telemar Norte Leste entrou com acdo na Justica do Trabaho
pedindo areintegracéo ao emprego, com base em norma da empresa que asseguraria a estabilidade.

Os ministros acolheram parcialmente o recurso da trabalhadora e determinaram o retorno do processo do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (Ceard), para que julgue se a ex-funcionériatem direito a
estabilidade. A segunda instancia havia decidido que se a trabal hadora tinha estabilidade, renunciou ao
direito quando aceitou receber as verbas da rescisdo contratual.

“Em virtude dos principios que norteiam o Direito do Trabalho, arenincia e atransacéo devem ser
admitidas como excegdo, pelo que ndo se deve falar em renlincia ou em transag&o tacitamente
manifestadas, nem interpretar extensivamente o ato pelo qual o empregado se despoja de direitos que lhe
S0 assegurados ou transaciona sobre estes’, afirmou 0 ministro Renato de Lacerda Paiva.

A renanciaé“um ato juridico unilateral pelo qual o titular de um direito dele se despoja, deve
corresponder a ato explicito, ndo podendo ser presumida. Em sintese, enquanto a prerrogativa atribuida
ao empregado se revestir de cardter de protecdo coletiva, elaéirrenuncidvel”, afirmou.

RR 620/2002

Date Created
14/10/2005

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 14/10/2005



