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Aposentadoria por invalidez afasta prazo de prescricao

A aposentadoria por invalidez afasta o prazo de prescricéo de dois anos para reclamar direitos
trabalhistas. O entendimento € da 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho. Os ministros negaram
recurso das Industrias Gessy Lever para ndo pagar indenizag&o por danos morais e materiais a uma ex-
empregada gue teve de se aposentar em razéo de doenca profissional.

No TST, aempresa alegou prescricado total do direito porque a agéo foi gjuizadaem 2001, mais de dois
anos depois da aposentadoria. A Constitui¢ao estabel ece que os direitos trabal histas prescrevem em dois
anos apos a extingdo do contrato de trabal ho.

Mas para o ministro Lélio Bentes Corréa, relator da questdo no TST, no caso de aposentadoria por
invalidez ndo ha extingdo do contrato de trabalho. “ Enquanto durar a situagcdo que determinou a
paralisacéo do contrato de trabalho, ndo se impde ao trabal hador nenhum prazo prescricional, porque
este esta impossibilitado de exercer o direito de agéo constitucionalmente assegurado”, afirmou.

Caso concreto

A ex-empregada trabalhou por 4 anos e 7 meses como ajudante geral da unidade de producéo da Gessy
Lever em Patos de Minas (Minas Gerais). Ela manuseava caixas de embalagem de produtos alimenticios
e acondicionamento de recipientes em esteiras e mesa de selecdo de vegetais.

De acordo com a pericia, atrabalhadora tem disturbio cérvico-braquia ocupacional e profusdo discal
difusa, causadas em razéo de seu trabalho. O laudo apontou também o risco de a aposentada ter as
condic¢des clinicas agravadas devido afatores de cardter degenerativo que podem se somar as lesdes
identificadas.

Em sentenca confirmada pela segunda instancia e mantida pela 12 Turmado TST, foi fixada indenizacéo
de R$ 15 mil por danos morais, decorrente do estado emocional da trabalhadora provocado pela doenca.
A condenacdo teve finalidade pedagdgica para que o empregador observe normas de seguranca, higiene
e saude no ambiente de trabal ho.

Além daindenizac&o por dano moral, a empresafoi condenada a pagar a trabalhadora um plano de salde
para cobrir o tratamento das doencas profissionais e pensdo equivalente a diferenca entre a media das 12
ultimas remuneracOes mensais na empresa, cerca de R$ 350, e os beneficios previdenciarios do INSS, a
partir de seu afastamento, em marco de 1999.
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