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Servidor estavel ndo esta sujeito ainquéritojudicial

Empregado municipal estavel ndo pode ser submetido ainquérito judicial. Esse procedimento € exigido
e autorizado por lei apenas aos empregados com mais de dez anos de servigos a empresa, ou a dirigente
sindical. Seguindo esse entendimento, a 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho negou pedido do
municipio de Joinville (SC) parainstaurar inquérito judicial para apurar “faltagrave’ de servidor estavel.

No caso, afalta grave esta relacionada a participagéo em greve em 1994, na qual ocorreu invasao de
garagem de instalacoes da prefeitura. O empregado adquiriu estabilidade na promulgacéo de
Constituicéo, em 1988, porque na época, ele tinhamais de cinco anos continuados de prestacéo de
Servigos ao municipio.

De acordo com o relator do recurso do municipio, ministro Jodo Oreste Dalazen, nesse caso, “ assiste ao
empregador o direito de despedir diretamente o empregado, por justa causa, independentemente de
aquiescénciajudicial e, se acionado pela Justica, cabe-lhe o 6nus de provar os fatos que determinaram a
despedida motivada’. O recurso € contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina.

O TRT manteve a extincdo do processo, decidida pela primeirainstancia por entender que a dispensa de

servidor estavel deve ocorrer em procedimento administrativo no qual sejam assegurados a ampla defesa
e 0 contraditorio. No recurso, 0 municipio alegou omissdo na decisdo de segundainsténcia, por auséncia
de previsdo legal sobre esse procedimento.

De acordo com o TRT, ndo ha contradi¢cdo ou omisséo, “pelo simples fato de o inquérito judicia para
apuracao de falta grave ser restrito tdo-somente as hipoteses previstas em lei, como a da estabilidade
decenal (artigos 492 e 494 da CLT) e do dirigente sindical (artigo 543, paragrafo 3°da CLT)".
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