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Quem paga imposto como empresa n&o pode ser empregado

Prestador de servico que firma contrato de trabalho como pessoa juridica, se beneficiando da aliguota
menor do imposto de renda e do abatimento de despesas, ndo pode reclamar os beneficios e direitos de
trabal hador com vinculo empregaticio. Com esse entendimento, a 22 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido néo reconheceu arelacdo de emprego do apresentador José Luiz Datena com a
Ré&dio e Televisdo Record.

O apresentador queria o melhor dos dois mundos, como pessoa juridica e como pessoa fisica assalariada.
Contratado pela Record como ancora de programa de televisdo, ao se desligar da empresa Datena entrou
com processo na 542 Vara do Trabalho de Séo Paulo, pedindo o reconhecimento da relagcéo de emprego e
0 pagamento das verbas devidas pelo término de seu contrato de trabalho. Para ele, embora tivesse
assinado contrato de prestacéo de servico com a Record por meio de suaempresa, aJLD Midiae
Informatica, suarelagdo com a emissora tinhatodas as caracteristicas de contrato regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho, como o recebimento de salério, a pessoalidade e a subordinacéo.

Além do vinculo, o apresentador pediu que a Justica reconhecesse a resciso indireta do seu contrato de
trabal ho, por culpa do empregador, em decorréncia do descumprimento de clausulas do compromisso,
bem como o pagamento de indenizac&o por dano moral decorrente de discriminagéo da empresa.

A 542Varado Trabaho julgou o processo procedente em parte, reconhecendo a relacéo de emprego,
mas negando ao reclamante o direito a algumas verba. Tanto o jornalista quanto a Record recorreram da
sentenca ao TRT paulista.

Sem vinculo

Segundo o juiz Sérgio Pinto Martins, relator do recurso no tribunal, “quando se discute o vinculo de
emprego ndo existe rescisao indireta, justamente porgue a situagdo € controvertida. A rescisdo indireta sO
€ admissivel quando o empregador reconhece o vinculo de emprego, néo atendendo o disposto no artigo
483 daCLT".

Para o relator, “ 0 autor ndo é um trabalhador comum. Tinha ciéncia da forma de contratacdo e ndo € uma
pessoa sem instrucdo que ndo entendeu a forma da contratacdo, além do que recebia retribuicdo em valor
consideravel”. No processo, o jornalistainformou que seu Ultimo salario foi de R$ 200 mil.

De acordo com 0 juiz, depoimentos no processo demonstraram que ndo havia exclusividade na prestagéo
de servicos de Datena. Também indicam a falta de subordinac&o, decorrente da sua liberdade de atuacéo,
“tanto que o autor ndo precisava justificar a auséncia. Empregados precisam justificar auséncias, ja que o
autor ndo era gerente, diretor ou ocupava qualquer cargo de diregéo na empresa’, explicou Pinto Martins.

Para o relator, o fato de que o ancora pagava imposto de renda por meio da empresa JLD, aém de pagar
0 seu pessoal, “indica que assumia riscos de sua atividade, por meio da sua empresa e que também o
trabalho ndo era exatamente feito pela pessoa fisica, mas pelajuridica’.
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Quanto ao dano moral, o juiz observou que “né&o se verificafritura, perseguicéo, discriminagao,
sofrimento psicol 6gico, humilhacdo, degradacéo, constrangimento, abuso moral do autor, diante do fato
de que ndo houve prova nesse sentido nos autos. Nao se verificatambém nenhuma ‘ capitis diminutio’.
Nada disso foi demonstrado nos autos”.

Por unanimidade, a 22 Turma acompanhou o voto do relator, julgando totalmente improcedente o
processo trabal hista movido pelo apresentador contraa TV Record.

RO 00768.2003.054.02.00-5

Leiaaintegradadecisdo

Proc. n.° 20040328397 (00768.2003.054.02.00-5)

542V ara do Trabalho de Sdo Paulo

Recorrentes: José Luiz Datena e Radio e Televisdo Record SA
Recorridos: ambos

EMENTA

Vinculo de emprego. Ancora de programa de tel evisao.

O autor prestou servicos para outras empresas, diversas daré. Quando ndo iriatrabalhar avisava o
empregador. 1sso indica autonomia na prestagcéo dos servicos. Informou o autor que pagava imposto de
renda por meio daempresa JLD e também pagava o0 seu pessoal. 1sso indica que assumia riscos de sua
atividade, por meio da sua empresa e que também o trabalho ndo era exatamente feito pela pessoa fisica,
mas pelajuridica. Na sua empresa eram inseridas como despesas operacionais em relacdo aos custos que
incorria. Logo, ndo pode se utilizar da empresa para 0 que |he interessa, que € parater aliquota menor do
imposto de renda e abater despesas e ndo usa-la para o que ndo Ihe interessa, que é quanto ao
reconhecimento do vinculo de emprego. E por isso que a prova tem de ser interpretada no seu conjunto e
n&o isoladamente.

|. RELATORIO

Interpde recurso ordinario Jose Luiz Datena afirmando que houve rescisdo indireta por falta grave
patronal nos dois contratos. Tem direito as verbas rescisorias e multas contratuais. Houve decisdo extra
petita. Tem direito a dano moral decorrente de discriminacdo. A empresa devera ser condenada nas
custas da pericia. Tem direito a horas extras e adicional por acumulo de funcdo. Deve ser dado
provimento ao recurso para modificar a sentenca.
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Contra-razdes de fls. 1.025/56.

Apresenta Radio e Televisao Record S/A recurso ordinario alegando que o autor ndo era empregado.
Houve reconvencao na agdo proposta no Civel. Haincompeténcia em razéo da matéria. N&o houve
fraude. A recorrente € parte ilegitima parafigurar no polo passivo da acéo. N&o tem direito as verbas
deferidas na sentenca. N&o houve dano moral. Deve haver a compensagéo.

Contra-razoes de fls. 908/1.021.
Parecer do Ministério Publico defls. 1.088. E o relatdrio.
[I- CONHECIMENTO

Os recursos sao tempestivos. Houve pagamento das custas e do depdsito recursal, naformalegal (fls.
903/4). Conhego dos recursos por estarem presentes 0s requisitos legais.

Ill- FUNDAMENTACAO
VOTO

A. Recurso do autor

B.

1. Fundamentacéo

O juiz apresentou a fundamentacéo do seu entendimento. Se a fundamentacéo esté certa ou errada ou
ndo convence a parte, deve ser objeto de recurso e ndo de embargos de declaracéo.

A sentenca é fundamentada e atende os requisitos legais (art. 93, IX da Constituicdo e art. 832 daCLT).
A fundamentacdo da sentenca ndo precisair de encontro ao interesse da parte, mas indicar os motivos de
convencimento do juiz. O que pretende a recorrente € a modificacéo da sentenca e ndo nulidade por falta
de motivagao.

O STF jaentendeu que

O que a Constituicdo exige, no art. 93, I X, € que a decisdo judicial sgjafundamenta, ndo, que a
fundamentacdo seja correta, na solucéo das questes de fato ou de direito dalide: declinadas no julgado
as premissa, corretamente assentadas ou ndo, mas coerentes com o dispositivo do acordéo, esta satisfeita
aexigéncia congtituciona (STF, Rel. Min. Sepulveda Pertence, RTJ 150/269).

Leciona Candido Rangel Dinamarco que “a exigéncia de inteireza da motivacéo (Michele Taruffo) ndo
chega ao ponto de mandar que o juiz se manifeste especificamente sobre todos os pontos, mais
relevantes ou menos, ou mesmo sem relevancia alguma ou quase sem relevancia, que as partes hgjam
suscitado no processo. O essencial € motivar no tocante aos pontos relevantes e essenciais, de modo que
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amotivacdo lancada em sentenca mostre que o juiz tomou determinada deciséo porgue assumiu
determinados fundamentos com que esta guarda coeréncia. A regra de equilibrio € esta: motiva-se no
essencial e relevante, dispensa-se relativamente a motivacao no periférico e circunstancial” (Instituicbes
de direito processual civil. 22 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2002, p. 242).

N&o se pode confundir falta de prestacdo jurisdicional com orientagdo contraria ao entendimento da
parte. Nesse caso, a matéria € de recurso. No STF ha julgamentos no mesmo sentido:

A prestacéo jurisdiciona que se revela contraria ao interesse de quem a postula ndo se identifica, ndo se
equipara e nem se confunde, para efeito de acesso aviarecursal extraordinaria, com a auséncia de
prestacédo jurisdicional (STF, 12 T., RE 97.557-8/SP, Rel. Min. Celso de Mello, DJU 1.7.93).

Negativa de prestacéo jurisdicional: ndo ha confundir deciséo contraria aos interesses da parte com
negativa de prestacdo jurisdicional. Inocorréncia de ofensado art. 5.°, XXXV da Constituicdo (STF, 22
T., AGRAI 146602-2-SC, Rel. Min. Carlos Velloso).

2. Rescisdo indireta

O autor declarou em depoimento pessoa gque pediu demisséo. Logo, ndo se pode falar em resciséo
indireta no referido periodo, nem que sofreu fritura ou discriminagao.

Quando se discute o vinculo de emprego ndo existe rescisdo indireta, justamente porque a situacéo é
controvertida. A rescisdo indireta so € admissivel quando o empregador reconhece o vinculo de
emprego, ndo atendendo o disposto no artigo 483 da CLT.

No mesmo sentido ajurisprudénciado TST:

Reconhecimento de vinculo de emprego — incompatibilidade com a despedidaindireta. A despedida
indireta € compativel com situagdes em que a empresa reconhece na pessoa do prestador de servigos a
figura do empregado, eximindo-se das obrigacdes decorrentes desta posi¢éo. Quando se trata da
existéncia de duvida razodvel acerca da natureza do vinculo, o qual perdura por longos anos, ndo se
mostra pertinente a caracterizagéo da despedida em comento, descabendo a condenacéo em verbas
rescisorias. Recurso conhecido e provido. (Ac. un. da22T. do TST, RR 149.475/94.6-42R., Rel. Min.
Hylo Gurgdl, j. 4-10-95, DJU 1 15-12-95, p. 44.331.)

Vinculo empregaticio. Reconhecimento em juizo. Rescisdo indireta. 1. O descumprimento das
obrigacfes contratuais, na hipotese de o vinculo empregaticio ter sido reconhecido em juizo, ndo
caracterizaarescisdo indireta. 2. Revistadesprovida. (Ac. un. da32T. do TST, RR 33.745/91.4-22 R,
Rel. Min. Francisco Fausto Paula de Medeiros, j. 25-8-94, DJU 1 30-9-94, p. 26.360.)

N&o se verificafritura ou discriminacéo do autor, diante do fato de que n&o houve prova nesse sentido
Nos autos.

O fato de o autor ter sido processado pelo sr. Bielando quer dizer que ha rescisdo indireta do contrato de
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trabalho, pois o autor ndo pode falar qualquer coisa em seu programa nem ofender as pessoas com seus
comentarios.

N&o provou o autor que havia animosidade com o sr. Dennis Benaglia Munhoz.

O autor pode ter sido agredido moralmente pelo jogador de futebol Vampeta. Em relagéo ao cantor
Agnaldo Timéteo, houve comentarios desta pessoa quanto a racismo, fazendo comparacdo entre os
governos de Celso Pittae Marta Suplicy. N&o foi, porém, agredido moralmente por nenhum funcionario
da empresa. Agnaldo Timoteo e Vampeta ndo sdo funcionarios da Record. Logo, ndo se pode falar em
rescisao indireta pelo referido motivo.

Houve impugnacao especifica na contestagdo do contido nainicial. A questédo é matéria de interpretacéo
e de aplicacdo do direito aos fatos narrados pelas partes. Nao € o caso de se aplicar os artigos 302, 349 e
334 do CPC.

A matériarescisdo indireta é também de direito, pois precisa ser analisada a postulacéo contida nainicial
e comparada com o direito a ser aplicado ao caso concreto. Narramihi factum, dabo tibi ius.

N&o ha deciséo extra petita ou violacéo dos artigos 2.2, 128, 458 e 460 do CPC.
A Simula 212 do TST néo trata de rescisdo indireta.

Ojuiz tratou as partes de formaigual. N&o ha violacéo ao principio daisonomia processual ou aos
artigos 2.2, 125, 1, 128, 302, I11 eV, 334, 515, 516, 535 do CPC e 763, 832 € 836 da CL T ou aos incisos
LV, LVI do artigo 5.° da Constitui¢éo.

A testemunha do autor ndo presenciou animosidade entre o autor e o sr. Dennis. Logo, ndo poderia dizer
gue havia certa animosidade entre eles, por haver comentarios na empresa. Nao viu os fatos

Asfls. 206 o autor declarou

“mesmo tendo na época contrato em vigéncia com a Radio e Televisao Record S/A, por motivos
profissionais e pessoais, firmei compromisso com a TV Omega Ltda (Rede TV), através de minha
empresa JLD Midiae Informética Ltda, parala exercer minhas atividades profissionais, como de fato
ocorreu apartir do dia 06 de maio do corrente ano.

Todas as partes envolvidas estavam cientes da multa contratual que seria devida a Radio e Televiséo
Record S/A face ainfragio contratual por mim cometida, razo pelaqual iriaassumir aTV Omegaa
responsabilidade pelo pagamento.

Apesar de em nada ter concorrido a Réglio e Televisdo Record S/A para minha abrupta e inesperada
saida, apos 30 dias trabalhando na TV Omega (Rede TV) conclui ser a Rede Record a minha melhor

opcaon” .

N&o se pode, portanto, dizer que houve rescisdo indireta.
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Séo indevidas verbas rescisorias dos dois periodos e multa contratual, pois a empresa ndo deu causa a
rescisdo indireta

A multado artigo 477 daCLT foi deferida nos dois periodos, segundo a sentenca de fls. 758. Nao ha
interesse do autor em recorrer.

N&o houve violagdo ao artigo 468 da CLT para sefalar em rescisdo indireta (art. 483 da CLT).
3. Dano mora

N&o se verificafritura, perseguicdo, discriminagdo, sofrimento psicol 6gico, humilhagdo, degradacéo,
constrangimento, abuso moral do autor, diante do fato de que n&o houve prova nesse sentido nos autos.
N&o se verifica também nenhuma capitis diminutio. Nada disso foi demonstrado nos autos.

N&o provou o autor que havia animosidade entre o autor e o sr. Dennis Benaglia Munhoz.

O autor pode ter sido agredido moralmente pelo jogador de futebol Vampeta. Em relacéo ao cantor
Agnaldo Timéteo, houve comentérios desta pessoa quanto a racismo, fazendo comparacéo entre 0s
governos de Celso Pitta e Marta Suplicy. N&o foi, porém, agredido moralmente por nenhum funcionario
da empresa. Agnaldo Timéteo e Vampeta ndo sdo funcionarios da Record. Raul Gil e Milton Neves ndo
fizeram qualquer comentério desonroso a pessoa do autor. Logo, nédo se pode falar em dano moral pelo
referido motivo.

Declarou o autor no programa Cidade Alerta que “ah, aliés, eu queria também mandar um abraco
apertado a0 Vampeta que disse ontem no programa do Milton Neves que é meu amigo pessoal. E
mesmo! E um grande jogador, um jogador importante para a selecdo brasileira, que esta voltando a sua
melhor forma, ndo é verdade? E tenho absoluta certeza, eu disse isso nos comentarios que fiz aqui no
jogo de sdbado, que ele ndo deveriater uma boa participacédo, porque ele perdeu muitos quilos em pouco
tempo e queisso iria prejudicar a sua atuacdo. Eu espero que vocé se recupere logo, viu Vampeta? E
gue sirva a selecdo brasileira com toda sua capacidade .... e todo brilhantismo que vocé sempre teve,
também. Tabom? Abraco apertado e muito obrigado por ter dito que vocé é meu amigo pessoal”.

N&o se verifica que o autor se mostrou ofendido com as palavras do jogador Vampeta. Ao contrério,
admite indiretamente que era seu amigo pessoal e ainda mandou um abrago apertado ao jogador,
mostrando ent&o que estava satisfeito com seus comentarios, que deveriam ser inveridicos.

Se 0 autor quisesse, poderia processar o0s entrevistados. Nao vejo nenhum impedimento disso ser feito
hoje.

Nas fitas ndo ha nenhum fator contendo dano moral ao autor.

O autor confessou em depoimento pessoal que pediu demisséo. N&o ha dano moral.
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A suposta fraude para sonegar direitos trabal histas do autor ndo € motivo para dano moral. A matéria de
pagamento das verbas pertinentes, sob 0 ponto de vista trabal hista. Se houve algum prejuizo material, a
matéria é de dano patrimonial e ndo moral.

N&o houve violagdo aos artigos 1.°,. I11, art. 3.2, 1V, 5.9, caput, V e X, art. 7.0, XXX, XXXI da
Constituicao, arts. 1.553 do Cadigo Civil e artigos 944 e 946 do novo Cadigo Civil.

N&o h&fundamento para estimar aindenizacdo em cinco meses da sua remuneracao.
O autor néo foi retirado do ar com o objetivo de prejudica-lo, mas de resguardar sua imagem.

O autor é que deu causa a realizacéo da pericia, pois esta para nada serviu, em raz&o de que ndo
demonstrou que alguém da empresa o agrediu moralmente. Dessa forma, deve responder pelos
honorarios periciais.

4. Vaor do dano moral
Ojuiz arbitrou o valor do dano moral, pois ndo havalor pré-fixado a ser pago. O fez dentro do razoavel.

Previa o artigo 1.553 do Cadigo Civil de 1916 que aforma de fixacdo daindenizac&o por dano moral era
por arbitramento.

Deve-se usar darazoabilidade na fixacéo daindenizacéo, daldgicado razoavel de que nos fala Recasen
Siches e também da proporcionalidade. O juiz assim procedeu. Nao ha reparacéo a ser feita na sentenca.

O valor fixado n&o pode ter por objetivo enriquecer o autor.

Destague-se que toda a pretensao do autor esté sendo julgada improcedente. Logo, ndo ha dano moral a
ser reparado.

5. Horas extras

A provadajornada de trabalho era do autor, nos termos do artigo 818 da CL T, por se tratar de fato
constitutivo do seu direito (art. 333, |, do CPC). N&o basta serem feitas meras a egacoes (allegatio et non
probatio quasi non alegatio).

No Digesto ja se verificava que “a prova € 6nus de quem afirma e ndo de quem nega a existéncia de um
fato” (XXII, 3, 2).

Como afirma Mascardus, “guem ndo pode provar € como quem nada tem; aguilo gque ndo é provado é
COmMo Se ndo existisse; ndo poder ser provado, ou ndo ser € amesma coisa’ (Apud Almeida Jr., Jodo
Mendes de. Direito judiciario brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 1960, p. 172).
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O juizo ndo determinou a juntada de cartdes de ponto por parte da empresa. Logo, ndo se pode presumir
verdadeiraajornadaindicada nainicial (art. 359 do CPC).

O paragrafo 2.° do artigo 74 da CL T dispde sobre norma de fiscalizag&o trabal hista, ndo estando incluido
no capitulo da CL T que trata do processo do trabalho, mais especificamente sobre prova, pois esta
inserido aguele comando legal no capitulo que trata da “Duracdo do Trabalho”. Caso o juiz determinar
gue a empresa tenha que fazer prova dos cartdes de ponto, por verificar que a reclamada tem mais de dez
empregados, ai sim, devera a empresa trazer aos autos os cartbes de ponto, sob pena de ndo o fazendo
serem considerados como verdadeiros os fatos alegados nainicial (art. 359 do CPC).

O autor também ndo disse naiinicial que tinha cartéo de ponto.

O autor ndo provou o trabalho em horas extras. Os depoimentos de suas testemunhas n&o sao
condizentes com os do autor, até mesmo pelo fato de que suas testemunhas trabalhavam externamente.
Logo, ndo podem ser considerados seus depoi mentos.

N&o ha prova de que o0 autor excedeu a jornada de 8 horas e 44 semanais.
Por ndo ser empregado, o autor néo tinha jornada fixa. S&o indevidas horas extras e reflexos.
6. Intervalo

A provade auséncia de intervalo € do empregado, por se tratar de fato constitutivo do seu direito, nos
termos do artigo 818 daCL T einciso | do artigo 333 do CPC.

O ordinario se presume e o extraordinério deve ser provado. E a orientagdo de Nicola Framarino del
Malatesta, que também se aplica ao processo do trabalho. Afirma o autor que “a experiéncia nos diz que
S80 muito numerosos os direitos gozados legitimamente, que os ilegitimamente; mostra-nos, em outro
termos, que, No maior nimero de casos, os direitos gozados por uma pessoa 0 S0 |egitimamente. Por
isso é ordindrio que se goze um direito que nos pertence, assim como também é extraordinério que se
goze um direito que ndo nos pertence.

A experiéncia hos mostra que € maior o niUmero das obrigacfes reconhecidas e cumpridas
extrajudicialmente que as reconhecidas e cumpridas judiciamente; em outros termos, no maior nUmero
de casos as obrigacdes sdo reconhecidas e cumpridas sem ser preciso recorrer a Justica. Por isso, 0
reconhecimento das obrigacfes sem debate judicial é ordindrio e o ndo-reconhecimento, extraordinario.
Derivadai que o autor gue impugna um direito gozado pelo demandado, pede judicialmente o
reconhecimento ou cumprimento de uma obrigacdo, ndo faz mais que afirmar um estado de coisas
contrério ao que esté no curso ordinario, um estado extraordinério. Por isso, cabe-lhe a prova, pois a
presuncao de ter razdo assiste ao demandado. Este ponto de vista me parece claro e determinado para
entender e admitir a maxima romana: onus probandi incumbit actori” (A 10gica das provas em matéria
criminal. Campinas. Conan, 1995, pp. 148-149), isto €, o 6nus da prova incumbe ao autor.
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O normal éter intervalo de umahora. O anormal, ndo ter intervalo ou ter intervalo inferior ao legal, deve
ser provado pelo empregado.

No mesmo sentido julgado no qual fui relator:

Onus da prova Intervalo. A provadeintervalo de 30 minutos era do reclamante, nos termos do artigo
818 daCLT. O ordinario, que é ter intervalo normal de uma hora € presumido. O extraordinario, Ter
intervalo inferior, deve ser provado. O autor néo fez prova quanto ao intervalo de 30 minutos. Assim,
presume-se que tinha 1 hora de interval o, sendo indevidas diferencas nesse sentido. Recurso, nesse
ponto, provido (TRT 2.2R, RO 02990125153, Ac. 32T, 20000027965, Rel. Juiz Sergio Pinto Martins,
DJSP 15.2.00, p. 9).

O autor néo fez prova de suas a egacdes de que trabalhava em intervalo, além do que néo era empregado.
7. Adicional por acuimulo de funcéo

O reclamante no periodo em que foi ancora do programa néo exercia acimulo de fungédo para se falar no
pagamento do adicional respectivo.

No primeiro contrato o adicional foi deferido pela sentenca de fls. 749.
O autor ainda ndo era empregado.

Entendo correta a sentenga no ponto em que determinou a compensacao do valor adicional a
remuneragcdo em virtude do acréscimo de fungdes (fls. 749).

A empresa requereu compensacao na defesa. Néo ha violacdo aos artigos 128 e 460 do CPC.
8. Coisajulgada

Houve coisa julgada em relacdo ao que consta as 241 dos autos, pois foi dito que foi dada “ampla e geral
quitacdo atodas as obrigaces contratuais, para nada mais reclamarem ou pleitearem, seja a que titulo
for, uma parte da outra, em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal, em relagdo ao "Instrumento Particular
de Contrato de Prestacéo de Servicos', firmado pelas partes em 25 de margo de 2002, que constitui 0
objeto da presente demanda’. O acordo foi homologado conforme o documento 98 do volume de
documentos.

A desconstituicao do referido periodo teria de ser objeto de ac8o rescisoria.

Pouco importa que foi aré quem pagou as custas do processo e assumiu a contratacéo de advogado para
a defesa do autor no processo contraa TV Omega.

9. Prescricéo
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A prescricdo deve ser contada nos cinco anos anteriores a propositura da acéo.

Esclarece o inciso | da Simula 308 do TST que respeitado o biénio subsequiente a cessacdo contratual, a
prescricdo da acao trabal hista concerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados da
data do ajuizamento da reclamacéo e, ndo, as anteriores ao quinguliénio da data da extingéo do contrato.

O Refis ndo é fundamento para interrupgdo de prazo prescricional, pois a empresando confessa o
reconhecimento do contrato de trabalho entre as partes. N&o existe confissdo extragjudicial da empresa
em relacéo ao reconhecimento do vinculo de emprego. Logo, ndo se aplicam ao caso dos autos 0S incisos
V e VI do artigo 202 do Cadigo Civil.

10. Imposto de renda e contribuic¢éo previdenciaria

Informao inciso | da Simula 368 do TST que a Justica do Trabalho é competente para determinar o
recolhimento das contribuicdes previdenciérias e fiscai's provenientes das sentencas que proferir. A
competéncia da Justica do Trabalho para execucédo das contribuigdes previdenciarias a canca as parcelas
integrantes do salério de contribuicdo, pagas em virtude de contrato de emprego reconhecido em juizo,
ou decorrentes de anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, objeto de acordo
homologado em juizo.

Entretanto, ndo estd sendo reconhecido o vinculo de emprego entre as partes para se falar em diferenca
de aliquotas de imposto de renda ou de previdéncia social e pagamento de valores liquidos.

11. Litigancia de ma-fé

A empresa ndo € litigante de méa-fé, apenas postula aquilo que entende devido atitulo da sua defesa. A
matéria € inclusive de prova e da suainterpretacéo e ndo de litigancia de mé-fé.

O fato de aempresater aderido ao Refis ndo implica que € litigante de ma-fé, pois néo reconhece que o
autor era empregado.

12. Multa
N&o houve fraude na contratagdo do autor. Assim, ndo se pode falar em multa contratual .

Jafoi dito gue a empresa ndo confessou que o reclamante era empregado. O fato de ter aderido ao Refis
n&o implica que o autor era empregado.

Declarou o autor as fls. 206 que

“Todas as partes envolvidas estavam cientes da multa contratual que seria devida a Radio e Televisao
Record S/A face ainfracéo contratual por mim cometida, razéo pela qual iriaassumir aTV Omegaa
responsabilidade pelo pagamento.

Apesar de em nadater concorrido a Radio e Televisdo Record S/A para minha abrupta e inesperada
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saida, apos 30 dias trabalhando na TV Omega (Rede TV) conclui ser a Rede Record a minha melhor

XAN

opcao.

Pela prépria confissdo do autor ndo se pode falar em multa contratual.

A multado paréagrafo 8.° do artigo 477 da CL T foi deferida no dispositivo da sentenca, como consta as
fls. 758/9. O autor ndo tem interesse em recorrer.

Em razdo de que n&o se esta reconhecendo o vinculo de emprego entre as partes, nada € devido ao autor.
B- Recurso daempresa
1. Suspensdo do feito

N&o é o caso de se suspender o feito, pois o reconhecimento do vinculo de emprego é postulado apenas
No presente processo.

A questdo de existir outra agdo proposta perante o juizo civel é de interpretacdo da prova contida nos
autos e ndo de suspensdo do feito.

N&o se pode falar em conexdo em relacdo a acdes que foram propostas em juizos diferentes, uma na
Justica Estadual e outra na Justica do Trabal ho.

A competéncia da Justica do Trabalho € imposta pelo artigo 114 da Constituicdo. As partes ndo podem
escolher em que Justicaira ser proposta a agéo.

2. Incompeténcia em razéo da matéria

A Justica do Trabalho é competente em razéo da matéria (art. 114 da Constituicéo) parajulgar o caso
dos autos, pois o reclamante postula reconhecimento do vinculo de emprego.

3. Incompeténcia para o dano moral

A Justica do Trabalho € competente para examinar o pedido de dano moral. Essa competéncia decorre
do fato de, apesar do dano ser civil, de responsabilidade civil previstano Codigo Civil, aquestéo é
oriunda do contrato de trabalho. Estaria, portanto, incluida essa competéncia no artigo 114 da
Constituicdo, que prevé que controversias entre empregado e empregador ou controveérsias decorrentes
darelacéo de trabalho sdo de competéncia da Justica do Trabal ho.

Oinciso IV do art. 652 da CL T atribui competéncia as Varas do Trabalho parajulgar “os demais
dissidios concernentes ao contrato individual do trabalho”. A Justica do Trabalho tem, por exemplo,
competéncia para resolver questdes pertinentes a anulagéo ou cancelamento de suspensdo ou
adverténcia. Uma das controvérsias que pode advir do contrato individua de trabalho é o dano moral
praticado pelo empregador contra o empregado, pelo fato de o primeiro ofender o segundo no horéario de
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trabalho e durante o servico.

Destague-se que o direito comum sera fonte subsidiéria do Direito do Trabalho (8§ Unico do art. 8.°da
CLT). Leiase por direito comum o Direito Civil, o que importa na aplicacéo do artigo 186 do Cédigo
Civil. E desnecessério que a norma pertenca ao campo do Direito do Trabalho para ser aplicadana
Justica Laboral, podendo pertencer ao Direito Civil eter incidéncia narelacdo de emprego ou narelacéo
processua. Exemplo: aaplicacdo do artigo 412 do Cadigo Civil paralimitar a multa prevista na norma
coletiva. Trata-se apenas da aplicacéo subsidiaria do direito comum, como prevé o paragrafo unico do
art. 8.2daCLT.

Sendo o atoilicito também um ilicito trabalhista, relacionado com o contrato de trabalho, a competéncia
é da Justica do Trabalho. E o que ocorreria se fosse atribuida ao empregado a pecha de danificacéo de
bens, roubo, furto ou apropriacdo indébita, decorrentes da existéncia do contrato de trabalho e da propria
continuidade da relagdo de emprego. Nesse caso, a competéncia seria da Justica do Trabalho para
analisar a questéo relativa ao dano moral.

O TST jaentendeu que se arelacéo é entre empregado e empregador, mesmo que relativo ao
cadastramento no Programa de Integracéo Social, a competéncia é da Justica do Trabalho (En. 300). Isso
ocorre justamente porgue a questéo é decorrente do contrato de trabalho. O antigo TFR tinha a Simula
82 mostrando que “compete a Justica do Trabalho processar e julgar reclamacdes pertinentes ao
cadastramento do Plano de Integracéo Social (PIS) ou indenizacdo compensatoria pelafatadeste...”. O
STF, inclusive, ja entendeu da mesma forma, mostrando que a competéncia € da Justica do Trabalho
parajulgar aindenizacdo do PIS. Da mesma maneira, naimpediria a apreciacéo do dano moral pela
Justicado Trabalho se o fato for decorrente do contrato de trabalho mantido entre as partes.

Nadaimpediria a apreciagcdo do dano moral pela Justica do Trabalho como no caso de o fato for
decorrente do contrato de trabalho mantido entre as partes.

E preciso fazer disting&o do dano moral ocorrido, para os fins inclusive de se verificar a competéncia da
Justica do Trabalho. Se a afirmacéo é feita a pessoa civil, a competéncia seria da Justica Comum. Se a
afirmacéo é decorrente do contrato e, por exemplo, foi proveniente da dispensa do trabal hador, estamos
diante da competéncia da Justica do Trabalho. Deve-se verificar aquem foi imputada certa conduta
negativa, se o foi a pessoa civil ou ao cidaddo, como desonesto, improbo ou se elafoi enderegada ao
empregado, chamando-o de desonesto. Se 0 empregado foi acusado de certa situacdo enquanto
trabalhador que prestava servigcos na empresa, a competéncia serd da Justica do Trabalho para apreciar a
indenizacdo decorrente de dano moral.

Quem fixa, porém, a competéncia parajulgar amatéria é alei que trata da competénciae ndo alei de
direito material. Necessariamente ndo € apenas a causa de pedir e o pedido que irdo fixar a competéncia,
mas dependera da hipétese a analisar.

Com fundamento na Constituicdo anterior o STF tinha entendido que “rege-se pelalei civil aagéo
indenizatGria com base no ato ilicito, recaindo no ambito da competéncia da Justica do Trabalho, ndo
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obstante ter sido o ato praticado durante a pretérita relacéo de trabalho entre as partes’.

Mais recentemente decidiu o STF gque, se houve promessa de venda de apartamento pelo empregador ao
empregado, durante o contrato de trabalho ou para efeito do trabalho, houve ainclusio de clausula nesse
sentido no contrato de trabalho. Embora a matéria seja de natureza civil, a competéncia é da Justica do
Trabalho:

Justica do Trabalho — Competéncia. Art. 114: Ac&o de empregado contra empregador, visando a
observancia das condi¢des negociais da promessa de contratagdo formulada pela empresa em
decorréncia darelacdo de trabal ho.

1. Compete a Justica do Trabalho julgar demanda de servidores do Banco do Brasil para compelir a
empresa ao cumprimento da promessa de vender-lhes, em dadas condic¢des de preco e modo de
pagamento, apartamentos que, assentindo em transferir-se para Brasilia, aqui viessem a ocupar, por mais
de cinco anos, permanecendo a seu servicos exclusivo e direto.

2. A determinac&o da competéncia da Justica do Trabalho ndo importa que dependa a solucio dalide de
questdes de direito civil, mas sim, no caso, que a promessa de contratar, cujo aegado contelido é o
fundamento do pedido, tenha sido feita em razéo da relacéo de emprego, inserindo-se no contrato de
trabalho (STF, CJ 6.959-6, Rel. design. Min. Sepulveda Pertence, j. 23-5-90, DJU, 22-2-91, p. 1.259,
LTr 59-10/1.370).

Em seu voto o Ministro Sepulveda Pertence esclareceu que “para saber se alide decorre darelacdo de
trabalho n&o tenho como decisivo, data venia, que a sua composi¢cao judicial penda ou ndo de solucéo de
temas juridicos de direito comum, e ndo, especificamente, de Direito do Trabalho. 8- O fundamental é
que arelacdo juridica a egada como suporte do pedido esteja vinculada, como o efeito a sua causa, a
relacdo empregaticia, como parece inquestionavel que se passa aqui, ndo obstante o seu conteido
especifico sgja 0 de uma promessa de venda, instituto de Direito Civil.....".

O STF fixou a competéncia para julgar dano moral decorrente darelacdo de trabalho é da Justica do
Trabalho (12 T., RE 238.737-4-SP, j. 17-11-98, Rel. Min. Sepulveda Pertence, LTr 62-12/1620).

A Orientacdo Jurisprudencia n.° 327 da SBDI-1 do TST entendeu que a competéncia parajulgar dano
moral é da Justica do Trabalho: “nos termos do art. 114 da CF/88, a Justica do Trabalho € competente
para dirimir controvérsias referentes aindenizacéo por dano moral, quando decorrer da relacéo de
trabalho”.

Oinciso VI do artigo 114 da Constituicdo também assegura a competéncia da Justica do Trabaho para
julgar dano moral decorrente do contrato de trabal ho.

4. llegitimidade de parte
A ré é parte legitima para figurar no polo passivo da agdo, pois a acdo foi proposta contra a empresa.

O reclamante entende que o vinculo de emprego forma-se com a empresa.

Page 13
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 01/10/2005



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Logo, ndo h&ilegitimidade de parte.

Hé& apenas necessidade de se verificar se o reclamante é ou ndo empregado, que demanda a andlise da
prova contida nos autos.

5. Carénciadaacéo

As verbas pagas apenas quitam o valor pago e ndo as rubricas. A quitacdo so é dada sobre aguilo que foi
pago, como estabel ece o artigo 940 do Codigo Civil. Por ébvio, o que n&o foi pago ndo esta quitado. Nao
ha que se falar em ato juridico perfeito (art. 5.2, XXXV, da Constitui¢do), pois a assisténcia no 6rgao
sindical apenas quitao que foi pago e ndo o contrato de trabalho. Ndo ha que se falar em carénciade

acao.

AfirmaArruda Alvim que “ se a parte sofre um prejuizo ndo propondo a demanda e da resulta que, para
evitar esse prejuizo, necessita exatamente da intervencdo dos 6rgdos jurisdicionals’ (Codigo de processo
civil comentado. Sao Paulo: Revistados Tribunais, 1975, vol. | , p. 316). Isso mostra a necessidade de
intervencdo do Judiciario e o interesse de agir da parte. Leciona, ainda, Arruda Alvim que “essa
necessidade se encontra naguela situacéo que nos leva a procurar uma solugdo judicial, sob penade — se
nado o fizermos — vermo-nos na contingéncia de ndo podermos ter satisfeita uma pretensdo (direito de
que nos afirmamos titulares)” (op. cit., p. 318) E o que ocorre no caso dos autos, em que o autor tem
interesse de agir. Regjeito.

Ha quitacéo em relacdo ao contido asfls. 241 dos autos, poisfoi dito que foi dada“ampla e geral
quitacdo atodas as obrigaces contratuais, para nada mais reclamarem ou pleitearem, seja a que titulo
for, uma parte da outra, em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal, em relagdo ao "Instrumento Particular
de Contrato de Prestacéo de Servicos', firmado pelas partes em 25 de marco de 2002, que constitui o
objeto da presente demanda’. O acordo foi homologado conforme o documento 98 do volume de
documentos. A matéria, portanto, também diz respeito ao contrato postulado na Justica do Trabalho
firmado em 25 de mar¢o de 2002. Nesse ponto, ha coisa julgada.

6. Inépcia

A inicia atende os requisitos do paragrafo 1.° do artigo 840 da CLT, poistem causa de pedir e pedido. A
guestdo relativa ao vinculo de emprego é de mérito.

7. Confissao

N&o ha confissdo da empresa em relacéo a adesdo ao Refis, pois aré ndo confessou que o autor era
empregado. Alias, discute a condicdo de empregado do autor, alegando que arelacdo havida entre as
partes seria civil.
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Asfls. 732/3 ndo ha confissio da empresa de que o autor era empregado, mas apenas de que aderiu ao
Refis. Nao ha também confisséo de fraude.

N&o se discute a previsdo do inciso | do artigo 3.°daLei n.° 9.964 no sentido de que a opgao pelo Refis
sujeita a pessoa juridica a confisséo irrevogavel eirretratavel dos débitos.

A fiscalizacdo do INSS nédo tem competéncia para dizer se existe ou ndo vinculo de emprego entre o
autor e aRadio e Televisdo Record. Essa matéria é de estrita competéncia da Justica do Trabaho (art.
114 da Constitui¢éo).

Os documentos de fls. 93/132 n&o mostram que o reclamante era empregado.

Indicam os documentos de fls. 17/119/121/122/123/125/126/128/130 gue a empresa foi autuada, mas
ndo gue reconhece gue o reclamante era empregado. Jafoi dito que afiscalizacdo do INSS ndo pode
decidir arespeito de vinculo de emprego, pois ndo tem competéncia constitucional para esse fim, que &
atribuida a Justica do Trabal ho.

Os documentos de fls. 350/71 ndo demonstram que o reclamante era empregado, mas apenas que a
empresa aderiu ao Refis.

N&o h4litigncia de mé&-fé da empresa, que apenas apresenta a defesa que entende cabivel para o caso
dos autos.

8. Coisajulgada

N&o ha coisa julgada de reconhecimento de vinculo de emprego, pois, na Justica Federal, as partes néo
s80 as mesmas. O autor ndo € parte na acéo na Justica Federal. Logo, ndo se pode falar em coisajulgada.

9. Nulidade do ato instrutorio

O juiz tem amplos poderes no ato instrutorio, conforme o artigo 765 da CLT, podendo determinar
qualquer diligéncia que entender necesséria. Nada impede, portanto, que determine ainversao do énus
daprova

O artigo 818 da CL T ndo trata da ordem da producéo da prova, mas apenas que a pessoa que alega deve
fazer prova.

N&o ha nulidade do ato instrutério, pois ndo resultou qualquer prejuizo processua paraa empresa.
10. Prescricéo

O juizo de primeiro grau ja observou a prescricao das verbas anteriores a cinco anos da propositura da
acao (fls. 737).
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11. Confissdo red

O fato de haver pagamento de 13.° salério e férias ao reclamante num primeiro periodo ndo quer dizer
gue o autor era empregado, pois esses pagamentos também sio feitos a diretores ndo empregados. Meu
pai, por exemplo, que era contador auténomo, cobrava a mensalidade dos seus clientes, mas também o
13.° salério. Férias também tém diretores ndo empregados nas empresas. A existéncia pura e simples de
tai s pagamentos ndo significa que o autor era empregado. H& necessidade de examinar outras provas
contidas nos autos no seu conjunto e ndo fatos isolados.

O pagamento de salério fixo mensal mais plus indica que o autor recebia remuneracdo, mas
isoladamente n&o comprova que o autor era empregado.

A circunstancia de o autor estar incluido em plano de salide da empresa (fls. 144) ndo quer dizer que era
empregado, mas que recebia pagamentos diferenciados em razéo da sua condic¢éo diferenciada de

trabal hador. Era um beneficio pago aalto executivo, que estariaincluido no pacote do pagamento ao
autor, mas ndo indica que era empregado.

A jurisprudéncia indicada pelas partes nas suas respectivas pegas processuais néo vincula o juiz, pois
representa o entendimento do magistrado para aquele caso, de acordo com as respectivas provas e nao
para outros casos.

Dos documentos contidos nos autos verifica-se que a empresa do autor também prestava servicos,
inclusive pelafalta da apresentacéo de todas as notas fiscais.

O reclamante se utilizava de sua empresa para abater despesas para fins de imposto de renda.
Foi feita contratacdo entreaJLD earé.
Asfls. 635 a empresa confessou que a contratagio foi da empresa JLD.

O ancorado programa era o autor, mas a prestacdo de servicos também se dava por meio de sua
empresa, tanto que emitia notas fiscais, deduzia despesas para fins de imposto de renda.

Dos documentos juntados aos autos ndo se verifica que havia pessoalidade na prestacdo de servigos do
autor, tanto que prestava servicos para outras empresas, como se depreende de seu depoimento pessoal,
inclusive por meio da pessoa juridica (notas fiscais ndo trazidas aos autos).

O fato de haver pagamento fixo ndo implica que o autor era empregado, tanto que o valor também foi
aumentado em virtude da audiéncia do programa. N&o ha confissdo da preposta.
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A circunstancia de o autor ser substituido pelo sr. Mércio Campos, como asseverado pela preposta,
mostra que o autor tinha autonomia na prestacéo de servicos, tanto que a testemunha Neusa Rocha
declarou que quando o autor ndo ia, avisava sobre afalta por telefone. Ndo ha confisséo da preposta.

N&o havia dependéncia técnica do autor, tanto que as testemunhas admitiam que poderia recusar a
utilizacdo de ponto eletrdnico e tinha independéncia nas opinides do programa, como verifica qualquer
pessoa que assistir 0 programa do autor, inclusive as préprias fitas contidas nos autos.

N&o é necessaria a exclusividade da prestacéo de servicos pelo empregado ao empregador paraa
configuracdo darelagcdo de emprego. O obreiro pode ter mais de um emprego, visando ao aumento da
suarendamensal. Em cada um dos locais de trabal ho, sera considerado empregado. A legislacdo mostra
a possibilidade de o empregado ter mais de um emprego. O artigo 138 da CLT permite que o empregado
preste servicos em suas férias a outro empregador, se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato
de trabal ho regularmente mantido com aquele. O artigo 414 da CL T mostra que as horas de trabalho do
menor que tiver mais de um emprego deverao ser totalizadas.

Apesar de que exclusividade néo é requisito do contrato de trabalho, pois o empregado pode prestar
Servicos para mais de uma empresa ab mesmo tempo, o0 autor ndo tinha exclusividade, tanto que
confessou que prestava servigos para outras empresas, 0 que também é evidenciado pelafatade juntada
das notas fiscais determinadas pelo juizo. O depoimento da preposta tem de ser analisado em conjunto
com o depoimento do proprio autor, que indica ndo haver exclusividade na sua prestacéo de servicos.

Prestando servicos para outras empresas, 0 autor ndo era dependente econémico exclusivamente daré.

Se havia proibicéo de o autor ndo exercer atividade para outra empresa, como consta do documento de
fls. 324 do segundo volume de documentos, €la era desrespeitada também pelo proprio postulante, como
se verifica de seu depoimento pessoal.

As questBes técnicas do programa sdo estabel ecidas pela empresa, como se depreende do depoimento
pessoal daré, mas o autor tinha liberdade de atuacéo, como se verifica do depoimento da testemunha
Neusa.

O programa Cidade Alerta é de propriedade daré e ndo do autor.

As confissBes da empresa em depoimento pessoal tém de ser analisadas em conjunto com as confissdbes
do autor, que também confessa a prestacéo de servigos para outras empresas, que utilizava da sua
empresa para deduzir despesas no imposto de renda, etc.

N&o vejo poder diretivo e subordinacéo do autor & empresa, mas autonomia na prestacéo de servicos e
Nnos seus comentérios na diregdo do programa.

A notificacéo extrajudicial daré ao autor ndo indica poder de direcdo da empresa ou subordinacéo do
autor, mas infracdo contratual em pacto de prestacéo de servigos que foi mantido entre as partes. Os
excesso do programa Cidade Alerta, cometidos pelo autor, representam infracdo contratual ao pacto
firmado entre as partes. N&o ha confissdo da ré no sentido de que o autor era empregado ou que tinha
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subordinagéo.

A diretoriatratava de certas questdes técnicas do programa, que € o que se depreende do depoimento da
primeira testemunha do autor.

Como o programa Cidade Alerta € da empresa, ela pde o apresentador que quer, como o sr. Marcio
Campos, daforma como admite a primeira testemunha da empresa. 1sso pode ser umaformade
compatibilizagdo em relagéo a auséncias do autor para prestar servigos por sua conta para outras
empresas, pois o0 autor avisava por telefone que néo viria (testemunha Neusa).

As reunides tinham por objetivo verificar se o programa agrada a audiéncia e insistir ou ndo em certa
linha que deva ser adotada. N&o indica subordinacéo.

A testemunha Neusafoi clara no sentido de que ndo havia necessidade de justificar a auséncia. Logo,
n&o havia nenhuma punic¢ao caso o autor faltasse e ndo avisasse a empresa.

Do depoimento truncado transcrito as fls. 953 ndo se verifica que o autor tinha necessidade de avisar a
empresa em caso de faltas, pois ndo disse que havia necessidade de justificar afalta por parte de outra
area. Nao foi incisivo no sentido de que havia essa necessidade.

O parégrafo 1.° da clausula 19 do contrato mantido entre as partes ndo era respeitado pelo proprio autor,
tanto que faltava e ndo ha prova nos autos de que houve qualquer desconto, que, inclusive, ndo esta
sendo reivindicado nos autos.

O fato de a pauta ter de ser submetida a empresa é corolario de o programa ser da empresa (cladusula 20
do contrato de fls. 183, documento 16). N&o indica subordinacéo.

A circunstancia de a cldusula 42 do contrato mantido entre as partes estabelecer gque havia supervisao da
contratante, indica que o programa Cidade Alerta é da empresa. Toda pessoa, principalmente o
jornalista, deve ser imparcial ao julgar certos fatos. O reclamante ndo poderia proceder de outraforma.

Sendo o programa da empresa, havia, portanto, necessidade de discutir arealizagéo dos servigos, como
constado item 5 da clausulal do documento 19 de fls. 191. N&o se verifica subordinacéo, que tem de ser
examinada com outros el ementos contidos nos autos e ndo isoladamente, como pretende o autor nas
contra-razoes.

A prestacéo de servicos avérios programas da empresa esté de acordo com o que disse a preposta as fls.
635. Entretanto, isso ndo indica confissdo real da preposta, diante do fato de que o autor também
prestava servicos para outras empresas, diversas daré, o que também foi admitido em seu depoimento
pessoal.

Do contrato de fls. 182 ndo consta que o autor tinha de justificar faltas.
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12. Capitalismo

A forma como a empresa exerce sua atividade econémica, decorrente do capitalismo, ndo € matéria de
analise por parte do juiz, pois o caput do artigo 170 da Constituicéo assegura alivreiniciativa.

A politica a postura empresaria utilizadas pela empresa podem caracterizar fraude, mas esta ndo se
presume, deve ser analisada em cada caso.

Jase disse que o fiscal do INSS n&o tem competéncia para decidir se havinculo de emprego, muito
menos pela andlise de certo pagamento atitulo de gratificagdo. S6 o pagamento ndo indica que ha
vinculo de emprego entre as partes.

Se a existéncia de fraude na empresa ndo é um fato isolado, a matéria é de prova e néo de presuncao.
N&o se pode presumir que em todos os casos existam fraudes. Cada caso tem de ser sopesado
individua mente.

O fato de os trabal hadores da empresa serem ou ndo registrados ndo € matéria de discussio nestes autos.
Deve ser objeto de postulacéo individual por parte de cada um dos interessados. As pessoas que
compareceram na audiéncia sdo trabal hadores e ndo necessariamente empregados.

A circunstancia de a empresa nao ter registrado as suas duas testemunhas n&o quer dizer que elas eram
empregadas e que o0 autor também é empregado. A matéria € da prova contida nos autos.

As partes devem se abster de fazer comentarios ideol 6gicos a respeito de capitalismo ou do proletariado,
pois essa matéria ndo esta sendo discutida nos autos, mas sim arelacéo de emprego entre as partes, que
depende do exame do conjunto da prova contida nos autos.

13. Vinculo de emprego

O autor prestou servicos paraaré em dois periodos: 2.3.96 a 30.4.2002 e de 13.6.2002 a 22.2.2003,
conforme constadainicia defls. 6. Afirma que ganhava R$ 200.000,00 como ultimo salério.

O autor ndo é um trabalhador comum. Tinha ciéncia daforma de contratacdo e ndo € uma pessoa sem
instrucéo que ndo entendeu a forma da contratagdo, além do que recebia retribuicdo em valor
consideravel.

O reclamante declarou em depoimento pessoal que trabalhou para a Radio Record. Transmitiu jogos
para a empresa Traffic, que nadatem a ver com a Record. Essa empresa tem mais relacionamento com
outras empresas, pois € do empresario J. Havilla. No final do periodo contratual houve a emisséo de
notas fiscais da JLD para a Rede Bandeirantes, indicando também que prestou servigos para a
Bandeirantes no periodo trabalhado na Record e ndo foi por determinacéo desta Ultima empresa. Durante
o periodo reclamado trabalhou para Rede TV (fls. 633). Houve emissdo de notas fiscais aaguns
financiadores de publicidade do programa do depoente, que eram referentes a publicidades vel culadas no
Programa Cidade Alerta (fls. 633). N&o ha prova no sentido de que a empresa exigiu que o reclamante
recebesse dos anunciantes. Dessa forma, parte do pagamento do autor foi feito pelos anunciantes e ndo
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pelaré. Informou que pediu demissao (fls. 634), ndo sendo, portanto, dispensado ou tendo havido
rescisdo indireta. N&o provou areferida perseguicdo para pedir demissdo. Declarou que chegava as 12
horas, embora 0 programa comecasse as 18 horas. Tirava 0 ponto el etrénico algumas vezes (fls. 634).

A realidade dos fatos indicou que o autor recebia dos anunciantes da empresa, pois confessou tal fato em
depoimento pessoal, ap contrério do que consta as fls. 156.

Cabivel ao caso a aplicacdo ao caso do capitulo 12, versiculo 37, da Biblia, quando afirma*.. porque,
pelas tuas palavras, serajustificado e, pelas tuas palavras, seras condenado” (Mateus).

O depoimento do autor mostra que ndo havia exclusividade na prestacdo de servicos, apesar da mencgéo
de fls. 154. Poderia, portanto, prestar servicos paraterceiros e ndo ha prova nos autos que isso tenha sido
feito por imposi¢céo da empresa, como alegou o autor em depoimento pessoal. Assim, deve ser observada
arealidade dos fatos de que ndo havia exclusividade.

O sdlario do autor inclusive foi aumentado em raz&o do aumento da audiéncia do programa, que, assim,
dava mais retorno dos patrocinadores.

Informou o autor asfls. 634 que pagava imposto de renda por meio da empresa JLD e também pagava o
seu pessoal . 1sso indica que assumia riscos de sua atividade, por meio da sua empresa e que também o
trabalho ndo era exatamente feito pela pessoa fisica, mas pelajuridica. Na sua empresa eram inseridas
como despesas operacionais em relagéo aos custos que incorria. Logo, ndo pode se utilizar da empresa
para o que lhe interessa, que € parater aliquota menor do imposto de renda e abater despesas e ndo us&-
la para 0 que N30 lhe interessa, que é quanto ao reconhecimento do vinculo de emprego. E por isso que a
provatem de ser interpretada no seu conjunto e ndo isoladamente.

O beneficio datributacdo do imposto de renda pela pessoa juridica é evidente, pois em vez de ter
retencéo nafonte de 27,5% o autor tinha 1,5%, além de poder deduzir despesas na propria empresa, que
eram abatidas de eventual lucro que tivesse.

A emissora de televisdo ndo coloca qualquer pessoa para ser o ancora de um determinado programa.
Coloca como ancora uma pessoa gue atrai a audiéncia e angaria propaganda. Como o reclamante recebia
dos anunciantes, provavelmente negociava com eles as cotas de patrocinio.

Estranha-se também que arelacéo entre as partes estava téo desgastada, mas ainda sim o autor voltou a
Record paratrabalhar novamente. Se arelacéo entre as partes estava desgastada, o autor ndo deveriater
voltado atrabalhar na empresa, por animosidade entre as partes. Tendo o autor voltado a trabalhar na
empresa, € porque ndo havia animosidade entre os envolvidos. .

A testemunha Luiz Gonzaga Mineiro informou que editorialmente a empresa concede independéncia de
opinido para o jornalista. O autor chegava para o programa uma duas ou trés horas antes, dependendo do
dia (fls. 636). Assim, ndo chegava as 12 horas, como disse o autor. O autor poderiainformar sua
auséncia do programa de varias maneiras. Nao haveria necessidade de justificar a auséncia do autor na
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areadejornalismo (fls. 637). Foram usados varios outros apresentadores (fls. 637).

O referido depoimento mostra que ndo havia subordinagdo, pois o autor poderia faltar, sem ter de
justificar sua auséncia para um trabalhador comum.

A testemunha Neusa Rocha declarou que o autor chegava por volta de 15/16 horas. N&o havia horario
definido para o autor (fls. 638). O autor poderia recusar a mensagem passada pelo ponto eletronico e
continuar na anterior. Havia liberdade de comentarios pelo apresentador. Quando o autor ndo ia, avisava
sobre afalta por telefone. Nao havia necessidade de justificar aauséncia. A decisdo de inserir matérias
novas ou mesmo deixar de inserir matérias previstas na pauta, muitas vezes era do proprio autor. Em
caso de divergéncia de opinifes sobre a veiculacdo de determinadas matérias, as vezes prevaleciaa
opinido do autor. Outras vezes o préprio autor vinculava um assunto que estava sendo veiculado com
outro e aredacdo ia atras das informagdes e imagens cabiveis.

O depoimento da testemunha acima também n&o indica subordinagéo, mas liberdade na atuacéo, tanto
gue o autor ndo precisava justificar a auséncia. Empregados precisam justificar auséncias, ja que o autor
n&o era gerente, diretor ou ocupava qualquer cargo de direcao na empresa.

A testemunha Méarcio Campos Dias trabalhou para a ré de 20.3.00 a 1.4.03. Prestava servicos externos
como jornalista-repdrter. Logo, ndo poderia saber arespeito de reunifes ou de imposi¢des do diretor de
jornalismo. Trabalha para a Bandeirantes desde 2.4.03. Provavelmente foi 0 autor que o levou para
trabal har na referida empresa, pois trabalha no mesmo programa (Brasil Urgente). Assim, néo se pode
considerar o referido depoimento, dada a amizade existente entre ambos.

N&o se diga que a matéria é de contradita, mas de interpretacéo da validade do seu depoi mento.

A testemunha L Ucio José Tabarelli também prestava servicos como reporter externo. Trabalhou paraa
empresade 1.3.99 a 19.2.03. N&o poderia dizer que o reclamante estava obrigado a cumprir ordens na
conducdo do programa, pois trabal hava externamente. Também foi trabal har na Bandeirantes,

provavel mente a convite do autor, no mesmo programa (Brasil Urgente). N&o presenciou ordens ao
reclamante em relacéo ao contetido da matéria (fls. 640). Seu depoimento é contraditério quando afirma
gue o reclamante recebia ordens para a condug&o do programa, mas ao mesmo tempo afirma que ndo
havia ordens para 0 autor sobre o contelldo da matéria. Logo, o referido depoimento também ndo mostra
credibilidade como prova.

Asfls. 135/9 existe o contrato socia daempresado autor. A referida empresafoi constituida em
1.2.1996 (fls. 137), em periodo muito anterior ao trabal hado na Record. Logo, por esse angulo ndo se
pode falar em fraude (art. 9.°da CLT).

Ha varios contratos de prestacdo de servicos firmados pela empresa do autor com aré asfls. 143/160,
162/72, 173/86, 187/8, 189/90, 198/203.

A clausula 4@ do contrato de fls. 144 mostra que as despesas, inclusive encargos legais e fiscais ficariam
a cargo da empresa do autor.
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A correcdo daremuneracdo pelo indice dos radiaistas (fls. 145) ndo quer dizer que o autor empregado,
mas sim que havia correcdo da remuneracéo. A referida clausulatem de ser interpretada em conjunto
com o restante da prova contida nos autos e também com o depoimento pessoal do autor.

O autor tinha ciéncia pela clausula 62 de fls. 145 que n&o havia vinculo de emprego entre as partes. O
contrato eraregido pelos artigos 1.216 a 1.236 do Cédigo Civil, conforme clausula 122 de fls. 146.

A clausulade fls. 153 mostra que o autor poderia fazer comentarios.

Asfls. 260/83 ha vérias notas fiscais de prestagio de servicos da empresa do autor para a ré. Essas notas
fiscais mostram que o servicos ndo eram prestados exclusivamente a reclamada, pois faltam nimeros de
notas fiscais, como de 17 a 19, 23, 26, 50, 59 , 62, 64 a 65 e outros.

O autor ndo juntou as notas fiscais determinadas pelo juizo as fls. 634. Presume-se, portanto que
prestava servicos para outras pessoas e ndo apenas para a ré, mediante a emissdo de notas fiscais (art.
359 do CPC).

O proprio autor confessou as fls. 206 que

“mesmo tendo na época contrato em vigéncia com a Radio e Televisdo Record S/A, por motivos
profissionais e pessoais, firmei compromisso com a TV Omega Ltda (Rede TV), através de minha
empresa JLD Midiae Informética Ltda, parala exercer minhas atividades profissionais, como de fato
ocorreu a partir do dia 06 de maio do corrente ano”.

N&o se pode, portanto, admitir o depoimento pessoal do autor no sentido de que sua empresa nunca
existiu. A prestacdo de servicos também erafeita pela sua empresa.

O autor apresentou reconvencao na agao proposta pela empresa, como consta do documento 384 do
volume de documentos, alegando inexistir inadimplemento contratual, indicando que havia prestacao de
Servigos civis entre as partes.

O documento de fls. 133 indica apenas infracéo contratual de natureza civil e ndo trabalhista, tanto que €
isso que |4 consta. N&o se pode entender tal documento como subordinacdo, diante do depoimento
pessoal do autor.

N&o se verifica gue a empresa determinava minuci osamente como autor deveria agir, mas, ao contrario,
gue o autor tinha liberdade de atuac&o, como evidenciam, inclusive, as testemunhas da empresa.

A provafoi examinada no seu conjunto e ndo isoladamente, como pretende o autor, apenas naquilo que
[he interessa

Ha precedente desta 22 Turma na acdo em que José Luiz Datena propds contra TV Omega L tda, proc.
01850.2002.201.02.00-7, em gue a turma acompanhou o voto da eminente juiza Rosa Maria Zuccaro,
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mantendo a sentenca da 12 Vara do Trabalho de Barueri, ndo reconhecendo o vinculo de emprego entre
as referidas partes. Um dos fundamentos € justamente o contrato de prestagéo de servigos entre as partes,
em que o autor se utilizava também da sua empresa, mediante contrato de prestacéo de servigos

semel hante ao contido nos autos.

A readlidade dos fatos demonstra que o autor ndo era empregado. Assim, também ndo podem ser
observados os artigos 444 e 468 daCL T.

A empresa provou suas alegacoes (art. 333, |1, do CPC).

Est&o ausentes os requisitos dos artigos 2.° e 3.°da CL T para a configuragdo do vinculo de emprego
entre as partes.

O autor eraum prestador de servicos, que eram feitos inclusive por meio de sua empresa, ndo sendo
empregado.

O voto juntado por peticao da minhalavradiz respeito a outra pessoa, diversa do caso dos autos. Cada
caso € um caso. Ha necessidade de verificar os requisitos contidos nos artigos 2.° e 3.°da CLT, que ndo
estdo presentes para o autor na hipétese vertente.

N&o se verificou fraude na contratagéo do autor (art. 9.°da CLT), pois ndo era empregado.

Ainda no periodo em que o autor declarou expressamente que pediu demissdo, ndo hadireito a
levantamento do FGTS e indenizacdo de 40% sobre os depésitos fundiarios.

14. Multado artigo 477 daCLT

Nas questdes em que o juiz deverd dizer o direito das partes, como v.g., na discussdo sobre o vinculo de
emprego, a multa ndo podera ser aplicada. A justificativa € a de que a empresa tem direito de submeter a
apreciacao do Poder Judiciario a discussdo em torno de “lesdo ou ameaca a direito”, principio
consagrado constitucionalmente no inciso XXXV do art. 5.° daL e Fundamental. Na apreciacdo dajusta
causa, a questdo somente sera dirimida na sentenca, ndo se podendo falar em atitude protelatéria da
empresa para 0 ndo pagamento das verbas rescisorias que estdo submetidas ao crivo do Poder Judiciario,
justamente porgue para elando seriam devidas.

Art. 477 daCLT. Em sendo discutivel arelacéo juridica, ndo ha sefalar em multado art. 477, daCLT,
instituida tdo somente para os casos regulados pelo artigo em quest&o, onde 0 pressuposto é arelacdo de
emprego incontroversa e aintencdo deliberada do empregador de ndo quitar os titul os reconhecidamente
devidos. (TRT 22R, 32T, RO 02930479242, Ac. 02950282991, Rel. Maria de Féatima Ferreira dos
Santos, DOE SP 25.07.95, p. 27).

A empresa ndo reconhece que deve verbas ao reclamante, tanto que n&o reconheceu o vinculo de
emprego entre as partes. Logo, ndo ha atraso no pagamento das verbas rescisorias. Indevida a multa
postulada.
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15. Dano moral

N&o tem fundamento legal deferir indenizagdo por dano moral por falta de anotagdo na CTPS.
N&o ha prova nos autos de que o autor se sentiu ofendido por falta de anotacéo na sua CTPS.

Destague-se que o vinculo de emprego foi reconhecido pelo primeiro grau, mas € controvertido, poisa
empresa ndo reconhece a existéncia do contrato de trabalho, além do que o vinculo ndo estd sendo
reconhecido na segundainstancia.

O autor ndo precisa de sua CTPS parafazer compras no comeércio ou para qualgquer outro fim, até mesmo
diante da remuneracéo que recebia da empresa.

N&o ha nada a ser compensado, pois nada é devido ao autor.
Dou provimento ao recurso parajulgar totalmente improcedente a pretenséo do autor.
N&o ha fundamento para se oficiar a Receita Federal.

As partes ficam advertidas quanto a interposi¢cdo de embargos protel atérios, em que seréo aplicadas as
penas previstas no paragrafo Unico do artigo 538 do CPC e artigos 17 e 18 do CPC, n&o cabendo
embargos de declaraco pararever fatos e provas, a propria decisdo ou de natureza infringente.

O juiz prestou atutela jurisdicional julgando o recurso. Nao tem o magistrado obrigacéo de responder
um a um os argumentos da parte, principa mente quando ja apresentou e fundamentou a sua deciséo. Ao
ser feito o julgamento, automati camente foram excluidas outras questfes, que lhe sdo contrérias. O
acorddo ndo € um didlogo entre o juiz e as partes ou seus advogados. Se o juiz fundamentou sua decisdo,
esclarecendo os motivos que Ihe levaram a firmar seu convencimento, o seu raciocinio légico, a
prestacado jurisdicional foi devidamente concedida as partes. Se os fundamentos est&o certos ou errados,
amatéria ndo € de embargos de declaracéo, mas do recurso proprio. A Constituicdo exige
fundamentacdo e ndo fundamentag&o correta ou que atenda a tese da parte.

No mesmo sentido a jurisprudéncia:

O juiz ndo esta obrigado a responder todas as alegacdes das partes, quando ja tenha encontrado motivo
suficiente para fundamentar a decisdo, nem se obriga a ater-se aos fundamentos indicados por elas e,
tampouco, responder, um a um, 0s seus argumentos (TST, 32 T., EDRR, 179.818/1995, Rel. Min. José
Luiz Vasconcellos, DJU 27-398, p. 332).

A omissdo que justifica a oposi¢cdo de Embargos de Declaraco diz respeito apenas a matéria que
necessita de decisdo por parte do 6rgédo jurisdicional (art. 464 e 535, Il do CPC, aplicado
subsidiariamente). N&o € omiss&o 0 Juizo n&o retrucar todos os fundamentos expendidos pelas partes ou
deixar de analisar individual mente todos os el ementos probatorios dos autos (TST, ED-AI 8.029/89.9,
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Rel. Min. CnéaMoreira, Ac. 12T., 2.159/90.1, Carrion, Valentin. Nova jurisprudéncia em direito do
trabalho S&o Paulo: Revistados Tribunais, 1992).

V- DISPOSITIVO

Pelo exposto, conheco dos recursos, por atendidos 0s pressupostos legais, rejeito as preliminares e, no
mérito, nego provimento ao recurso do autor; dou provimento ao recurso da empresa para julgar
totalmente improcedente a pretensdo do autor. Custas pelo autor sobre o valor arbitrado de R$
2.000.000,00, no importe de R$ 40.000,00. O autor devera reembolsar as custas pagas pela empresa. E 0
meu Voto.

Sergio Pinto Martins
Juiz Relator

Date Created
01/10/2005
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