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Estabilidade n&o depende deregistro de sindicato

A estabilidade provisoria no emprego assegurada ao dirigente sindical, desde o registro da candidatura
até um ano apds o fim do mandato, ndo esta condicionada ao registro do sindicato no Ministério do
Trabalho e Emprego.

O entendimento é da 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho. Os ministros garantiram pagamento de
indenizacdo correspondente ao periodo de estabilidade a uma costureira cearense que fez parte da
primeira diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Confeccéo. Elafoi demitida horas
depois de ter comunicado ao empregador a criagdo do sindicato.

Para os ministros, ndo se pode vincular o inicio da garantia a qualquer providénciaformal e meramente
administrativa subseqiiente a deliberac&o da categoria de se organizar em sindicato.

O ministro Lelio Bentes Corréafoi designado redator do acorddo apos divergir do relator originario, juiz
convocado Altino Pedroso dos Santos. Segundo o Lelio Bentes, a necessidade de proteger o dirigente
sindical seimpde jano processo de criaco da entidade. “ E nessa fase que os trabal hadores em processo
de organizacdo encontram-se mais vulneraveis, ndo se podendo admitir que o empregador frustre a
iniciativa obreira naorigem”, afirmou.

Os trabalhadores do setor de confeccdes foram convocados para uma assembléano dia 30 de junho de
2000. Nareunido, discutiram a fundac&o do sindicato da categoria, a aprovacéo do estatuto social da
entidade e aeleicdo da primeiradiretoria. A costureira da empresa Lam Confecgdes S/A foi eleita
tesoureira.

No dia seguinte, ao chegar ao trabalho, a costureira comunicou ao departamento de recursos humanos
sua eleicdo e posse como tesoureira. Ao verificar o teor do documento, segundo 0 processo, a gerente
responsavel pelo setor se recusou afirmar seu recebimento em segundavia.

A costureiraremeteu o documento pelos Correios, com aviso de recebimento. Trabalhou normal mente
naguele dia e, no final do expediente, junto com outros membros da diretoria que trabalhavam na mesma
empresa, foi demitida com o argumento de que a empresa precisava reduzir seu quadro funcional.

Na acéo trabal hista, a costureira pediu a reintegracéo ao emprego. A empresa contestou, afirmando que o
sindicato ndo possuia registro no Ministério do Trabal ho e seus diretores ndo tinham qualquer direito. A
102 Vara do Trabalho de Fortal eza determinou a reintegragéo.

A primeirainstancia entendeu que a Constitui¢éo de 1988 garantiu expressamente o principio da
liberdade sindical, vedando qualquer interferéncia ou intervencao estatal na organizagao dos sindicatos.
Além disso, ndo houve qual quer fundamento que condicionou a legalidade da entidade sindical ao
registro prévio em 6rgado estatal.

A empresarecorreu ao Tribunal Regiona do Trabalho da 72 Regido (Ceard), que acolheu o recurso. Para
oS juizes, a estabilidade da diretoria eleita SO estaria garantida apos o registro do sindicato no Ministério
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do Trabalho.

A decisdo, contudo, foi modificada pela 12 Turmado TST. “N&o se pode pretender vincular o inicio da
garantia devida ao dirigente sindical a qualquer providénciaformal subsegiiente a deliberacdo da
categoria de organizar-se em sindicato, quanto mais ao registro no Ministério do Trabaho — providéncia
de indole meramente administrativa, destinada a dar publicidade a constitui¢éo da nova entidade
sindical”, concluiu o ministro Lelio Bentes.
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