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Piso salarial ndo pode ser vinculado ao salario minimo

Piso salarial ndo pode ser vinculado ao salario minimo para que haja regjuste automético. O vinculo €
proibido pelo artigo 7°, inciso 1V, da Constituicdo Federal. O entendimento, unanime, € da 22 Turmado
Tribunal Superior do Trabalho, que acolheu recurso da Emlurb — Empresa Municipal de Limpezae
Urbanizagado de Fortaleza.

O artigo 7°, inciso IV, diz que: “ Saladrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
sallde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com regjustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim”.

Ainda assim, avinculagéo foi admitida pelas duas instancias trabal histas cearenses, que consideraram
constitucional o Decreto Municipal 7.810 de 1988, de Fortaleza. A interpretacdo regional foi ade que a
proibicao inscrita no texto constitucional so impede o uso do salério minimo como referéncia para outros
tipos de contrato e ndo o que estabel ece arelagcdo de emprego com base naCLT.

A empresarecorreu ao TST com a alegacdo de que o decreto sb pode promover e regular o cumprimento
dalei, mas ndo pode contradizer a Constituicdo. De acordo com o relator no TST, ministro José
Simpliciano Fernandes, “o Supremo Tribunal Federal jafirmou posicionamento de que € incabivel a
vinculacdo do salario minimo a qualquer titulo”.
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