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Correiostém dereintegrar demitido viciado em cocaina

Trabalhador viciado em cocaina ndo pode ser demitido por fazer uso continuo da droga. Com este
entendimento, a 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo) mandou a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos reintegrar um ex-funcionario, dispensado por justa causa
depois que a empresa soube de seu vicio.

Para os juizes, como o0 uso habitual de cocaina € doenca catalogada no Cédigo Internacional de Doencas
da Organizacéo Mundial de Salde, o toxicomano demitido em virtude do vicio deve ser imediatamente
reintegrado ao emprego.

A empresa demitiu o funcionario depois de concluir procedimento administrativo, “com o intuito de
averiguar, em especial, as alteragdes ilicitas promovidas em atestados médicos (rasuras)”, além da
“reincidéncia em faltas injustificadas”.

O trabalhador entrou com processo na 242 Varado Trabaho de S&o Paulo reclamando que a demissao
foi arbitraria e discriminatéria. Segundo ele, sua dispensa so teria ocorrido depois de a ECT descobrir
gue eraviciado em cocaina.

Por julgar que o vicio “carece de cuidados médicos em decorréncia de necessidade intransponivel e
inabalavel do uso da substancia’, a primeirainstancia acolheu o pedido, aplicando aLe 9.029/95 — que
preveé limitacGes ao direito do empregador.

A sentencainvocou ainda os principios constitucionais da “ dignidade da pessoa humana’ e do “valor
social do trabalho”. Com isso, a 242V ara determinou a reintegracdo imediata do trabalhador. Em caso de
descumprimento, foi fixada multa diariade R$ 1 mil.

A ECT entrou com Medida Cautelar no TRT paulista, em véo. A juiza Mariangela de Campos Argento
Muraro, relatora da questdo, afirmou que a demissdo teve carater preconceituoso, além de ter causado
“danos irreversiveis que adviriam da exoneracdo do toxicomano, suscetivel de interdigcdo por
incapacidade, causando-lhe extrema penuria e inviabilizando fosse abergado no manto protetor da
previdénciasocial”. A 22 Turmado TRT-SP, por unanimidade, determinou a reintegracéo imediata do
trabal hador.

Leiaadecisao

PROCESSO TRT/SP N° 00044.2005.000.02.00-1

MEDIDA CAUTELAR

ORIGEM: 242VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

REINTEGRACAO. TOXICOMANO. LEI N°9.029/95. CONCESSAO DE TUTELA ANTECI PADA.
PERTINENCIA. Tratando-se de aco em que 0 autor detém a expectativa de obter direito assegurado

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 23/11/2005



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

pelo ordenamento juridico, devem ser propiciados todos 0s meios a que o seu anseio hdo se fruste por
fatos outros que ndo a completa prestacdo jurisdicional. No caso, a caracteristica satisfativa gue, em
principio, desautorizaria a tutela antecipada, afigura-se no sentido inverso — antes de consolidar prejuizo
irreparavel a quem obriga, garante a eficacia acautelatdria a quem a busca. Deve-se preservar a
estruturacao tida por essencial arecuperacdo do trabalhador, até a prontncia definitiva da Justica, acerca
da pertinéncia ou ndo de se onerar a empregadora diante do caso concreto.

Questiona, o requerente, consoante as razdes de fls. 02/12, a ordem, em sede de antecipacdo de tutela, &
reintegracéo do requerido no emprego, sob pena de multadiaria equivalente aR$ 1.000,00 (mil reais),
valor que reputa excessivo e desproporcional, pugnando seja atribuido efeito suspensivo ao recurso
ordinario que interpds, sob 0 argumento de irreversibilidade da obrigacéo prestada em obediéncia a tal
comando, com a concessao de liminar inaudita altera pars, pela configuracdo do fumus boni jurise do
periculumin mora.

Concedida aliminar, sustaram-se os efeitos do cumprimento do mandado de reintegracéo (fls. 120).
Determinada a citagdo do requerido, este oferece contestacdo as fls. 131/150.

Relatados.

vVOTO

a) Do cabimento daviaeleita

A justificativa ainsurgéncia € a propria caracteristica preventiva que a modalidade de acdo proposta
ostenta, portanto, cabivel, nos termos do paragrafo Unico do artigo 800 do CPC e na exata dimens&o do
contido na Orientac&o Jurisprudencial n° 51 da SDI-I1, recentemente convertida na SUmula n® 414 do
Colendo TST, verhis:

“...I — A antecipacéo da tutela concedida na sentenca ndo comporta impugnacdo pela via do mandado de
seguranca, por ser impugnavel mediante recurso ordinario. A ac&o cautelar € o meio proprio para se
obter efeito suspensivo arecurso. (ex-OJ n° 51 —inseridaem 20.09.2000) Il — ... 11l —...”

b) Do mérito

Profligado o desiderato da requerente, de suspenséo da obrigacdo de fazer a reintegracéo imediata do
requerido determinada em r. sentenca proferida pelad. 242 Vara do Trabalho de S&o Paulo, nos autos do
Processo n° 02493.2004.024.02.00-3, que vislumbrou, com espeque na Lei n° 9.029/95, prética de ato
discriminatério na ruptura contratual com dependente de droga de uso proscrito no Brasil (cocaina).

As questdes abordadas na esfera da evidéncia, partindo do pressuposto de que o que culminou na
dispensa do empregado ‘foi a reincidéncia em faltas injustificadas’ (fls. 06), atendem, restritivamente,
ao mérito da causa trabal hista, tornando inviavel qualquer elucubracéo pela via estrita da acdo cautelar.

Assim sendo, a eventual concessao de eficacia a postulacdo nos moldes propostos se mostraria
admissivel apenas no equacionamento da tese de urgéncia, pela consolidacéo de prejuizo irremediavel
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em decorréncia do decurso do tempo ao completo provimento jurisdicional.
E, na configuragdo do periculumin mora, impde-se arejeicao do requerimento cautelar.

Extrai-se, sinteticamente, dos fundamentos dar. sentenca cuja copia consta de fls. 77/81, a deteccéo, na
iniciativa rescisoria, de ato discriminatorio da empregadora, trilhado o entendimento pela mantenca do
emprego do portador de patologia catalogada no Codigo Internacional de Doencas da Organizacdo
Mundial de Salde.

Pois bem. A conjuntura delineada em primeirainstancia, obrigatoriamente, remete a anélise, como
requisito indispensavel aratificagdo da ordem reintegratoria, do real estado de salide do empregado
dispensado. E isso obriga a aferi¢éo dos argumentos langados na reclamacéo trabal hista com pedido de
tutela antecipada proposta.

Naguela, como se aquilata de fls. 16/41, depois de tecidas ponderacfes quanto ainobservanciado direito
de defesa do acusado num processo administrativo disciplinar instaurado no ambito empresarial, ao
abuso e a arbitrariedade no procedimento rescisorio, o cardter preconceituoso em que este teria se
fulcrado, bem como os danos irreversivels que adviriam da exoneracdo do toxicomano, suscetivel de
interdicéo por incapacidade, causando-lhe extrema pendria e inviabilizando fosse albergado no manto
protetor da previdéncia social.

A situacdo posta — indiscutivelmente delicada — faz erigir o conceito absoluto da natureza alimentar,
eminentemente protecionista, do processo no ambito da Justica do Trabal ho.

E € esse 0 objetivo Unico que se buscou assegurar na concessao da reintegracdo provisoriamente. A
conduta do Julgador, portanto, encontra respaldo no artigo 273, inciso |, do CPC.

No caso, a caracteristica satisfativa que, em principio, desautorizaria a tutela perseguida pelo obreiro,
exsurge no sentido inverso — antes de consolidar prejuizo irreparavel a guem obriga, garante a eficacia
tutelar a quem a busca.

Nesse diapasdo, mister se considerar que a ordem questionada € de reintegracdo — envolve as duas partes
—um trabalharg; o outro fara a contraprestacdo destes servicos, até porque, as consideracoes lancadas
sobre anterior conduta desidiosa do hipossuficiente, ndo €, rigorosamente, impediente desta conviccao.

Ademais, ndo se pode negar que, por si, eventual concessdo de efeito suspensivo ao recurso ordinario
fara cair por terratoda a estruturacéo tida por essencia a recuperacéo do orarequerido, e isso ndo pode
ser concebido ou tolerado.

A base deve ser preservada, entdo, até que possam ter, os litigantes, pronincia da Justica, inarredavel,
acerca da pertinéncia ou ndo de se onerar a empregadora frente a hipotese que se configurou no caso
concreto.
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Tratando-se de agdo em que o trabal hador detém expectativa de obter direito que entende assegurado
pelo ordenamento juridico, devem ser propiciados todos os meios a que 0 seu anseio ndo se fruste por
fatos outros que ndo a completa prestagao jurisdicional.

Do exposto, CONHECO da medida cautelar proposta pela EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS e, no mérito, JULGO-A | MPROCEDENTE, pel os fundamentos acima alinhavados,
restaurando, de corolario, a ordem reintegratoriaimediata exarada no r. decreto condenatério objurgado.
Custas pela requerente, sobre o valor da causa de R$ 1.000,00 (mil reais), no importe de R$ 20,00 (vinte
reas).

MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO
Juiza Relatora
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