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M anifestacdo de crenca ndo € motivo para demissao

A liberdade de crenca é assegurada pela Constituicéo Federal. Dessa forma, a manifestacéo publica da
religido ndo € motivo para demissdo por justa causa. Mas ofender o patréo com palavras grosseiras
justifica demisséo. Esses dois fatores foram levados em conta pela 92 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo) para acolher parciamente Recurso Ordinario da empresa Adedo
Contact Center Tecnologia e Servicos.

Segundo arelatora da questéo no tribunal, juiza Jane Granzoto Torres da Silva, “é bom enfatizar a
liberdade de crencainsculpida no artigo 5°, inciso VI, da Carta Magna’, que garante “aliberdade de
consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos’.

Uma auxiliar financeira da empresafoi demitida com ajustificativa de “ conduta de mau procedimento”

e por “ desrespeito ao superior hierédrquico”. Segundo a empresa, a empregada teria enviado de presente a
uma colega de trabalho um patua de candomblé — um “ saquinho vermelho com cordéo e sete n6s’ —
causando medo, tumulto e mal estar nos demais empregados da empresa. Em outra ocasido, na presenca
de testemunhas, elateria se chamado a chefe, que é negra, de macaca.

A auxiliar entrou com reclamagéo alegando a punic¢ao imposta pelo empregador foi excessivae que a
empresa ndo apresentou provas de suas alegacdes. A 22 Varado Trabalho de Barueri (SP) acolheu o
pedido e reverteu a demissdo por justa causa, condenando a Adedo a pagar todas as verbas trabal histas
devidas na demiss&o comum.

A empresarecorreu ao TRT paulistainsistindo que a empregada praticou ato de racismo contra sua
superior e alegou que elaquis “atingir sua colega de trabalho com uma macumba’ .

Para a juiza Jane Granzoto, se o objeto enviado pela empregadafoi realmente um patud, “ somente
exteriorizaria alinhareligiosa eventualmente seguida, em principio sem qual quer demonstracéo
maléfica’.

Mas a juiza considerou que a empregada chamar a chefe de macaca “néo se coaduna com os padrdes
minimos de civilidade, para dizer o minimo, deixando de lado a questéo relativa a etnia da Sra. Rita, de
modo a ndo adentrarmos ao campo do Direito Penal, cuja competéncia extrapola os limites impostos
pelo artigo 114, da Constituicéo Federal”. Para 0s juizes, a ofensa motivou a demissdo por justa causa.

L eia a decisao
PROCESSO N° 01724200520202001 (20050714290)
RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

RECORRENTE: ADEDO CONTACT CENTER TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 14/11/2005



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

RECORRIDO: TASSIA APARECIDA DA SILVA

ORIGEM: 022VARA DO TRABALHO/BARUERI

Nos termos do artigo 895, parégrafo 10, item IV, da CLT, dispensado o relatério.

VOTO

Conheco do recurso ordinario interposto, por presentes o0s pressupostos de admissibilidade.
DA RESCISAO CONTRATUAL

A despeito das argumentacfes utilizadas pela MM. Vara de Origem, da andlise dos autos verifico existir
razéo ao inconformismo daré, no particular.

A reclamada procedeu a dispensa da autora por justa causa, mediante os fundamentos declinados no
documento de fl. 45, quais sejam: a manutencao de longo dialogo telefénico com ex-funcionaria da
empresa, no qual atribuiu ofensas a colegas de servico; a provocagao de tumultuo no local de trabalho,
mediante o envio a colega de objeto exteriorizador de crencareligiosa; e o extravio de chaves do
departamento, as quais se encontravam em seu poder.

Nesse contexto, carreou aré parasi 0 onus probandi (artigo 818, daCLT, c.c. artigo 333, I, do CPC),
encargo do qual se desvencilhou a contento, ao contrario das conclusdes adotadas pela MM. Varade
Origem.

Invertendo a ordem noticiada no documento acima mencionado, com referéncia ao terceiro fundamento,
gual sgja, o episodio relacionado as chaves do departamento, efetivamente ndo ha nos autos provas da
ocorréncia noticiada na defesa, devendo ser ressaltadas as contradi¢des entre as declaragtes do preposto
e das testemunhas da empresa, nesse sentido.

Relativamente ao segundo fato, também ndo foi produzida nos autos prova convincente, na medida em
gue a primeiratestemunha da ré, destinatéria do objeto, apenas mencionou que 0 mimo deixou 0s
colegas de trabal ho assustados, mas em momento algum afirmou tratar-se de “macumba’ ou “patua de
candomblé&’, como diz a defesa.

E ainda que assim o fosse, somente exteriorizaria a linha religiosa eventual mente seguida, em principio
sem qualquer demonstracdo maléfica. Aqui € bom enfatizar a liberdade de crencainsculpida no artigo
50, inciso VI, da Carta Magna, restando impertinente o descaso dispensado pelo Juizo a quo.

Entretanto, quanto ao primeiro argumento, de fato a conduta reprovavel da autora restou demonstrada.
As duas testemunhas ouvidas pelaré (fls. 119/120) foram unissonas ao confirmarem atese defensivado
longo telefonema realizado pela reclamante — cerca de uma hora— proferindo ofensas a sua superiora
hierédrquica, Sra. Rita.

Cumpre ressaltar que, areferénciafeita pela obreira afuncionéria em epigrafe, rotulando-a de “macaca’,
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ndo se coaduna com os padrdes minimos de civilidade, para dizer o minimo, deixando de lado a questdo
relativa a etnia da Sra. Rita, de modo a ndo adentrarmos ao campo do Direito Penal, cuja competéncia
extrapola os limites impostos pelo artigo 114, da Constituicao Federal. Frise-se, ainda, que diversamente
do entendimento adotado pela MM. Vara de Origem, a providénciafoi tomada imediatamente pela
empresa, porquanto as funcionarias que presenciaram os fatos foram de pronto levéa-los ao conhecimento
da Sra. Rita, nem de longe se amoldando ao “ perfil liberal” afirmado nar. decisdo hostilizada.

Destarte, o procedimento da autora encontratipificacdo nasalineas“b”, “h” e “j”, do artigo 482, da
CLT, restando correta a justa causa aplicada.

Reformo, pois, ar. decisdo de origem, para excluir da condenacdo as verbas de aviso prévio, férias
proporcionais acrescidas de 1/3, 130 salario proporcional, FGTS acrescido da multa de 40%,
indenizacdo correspondente ao seguro desemprego e saldo salarial, esse Ultimo em razéo do pagamento
comprovado afl. 46.

DASHORAS EXTRAS

A reclamada néo carreou aos autos a totalidade dos controles de jornada da autora, atraindo a aplicacéo
da Simula 338, do C. TST quanto aos periodos em que os documentos foram sonegados. Vale enfatizar
gue, os fundamentos utilizados pela MM. Vara de Origem, nesse sentido, ndo sofreram atagues por parte
darecorrente.

Ainda gque assim ndo fosse, o confronto entre os cartdes de ponto e os recibos salariais constantes dos
autos, denuncia a existéncia do labor em sobrejornada sem a devida remuneragao.

Despropositada a al egacao recursal quanto ao pleito da obreiraem ver diminuido seu horério de
trabal ho, na medida em que o documento de fl. 48 aponta a reducéo do intervalo pararefei¢do, de modo
compensatorio.

Contudo, diante do decidido no item anterior, os reflexos das horas extras em férias proporcionais, 13°
salario proporcional e aviso prévio sdo indevidos.

|sto posto, conhego do recurso ordinério interposto e, no mérito DOU PROVIMENTO PARCIAL ao
apelo, para excluir da condenacéo as verbas de: aviso prévio, férias proporcionais acrescidas de 1/3, 130
salario proporcional, FGTS acrescido da multa de 40%, indenizacdo correspondente ao seguro
desemprego, saldo salarial e reflexos de horas extras em férias proporcionais, 13° salario proporcional e
aviso prévio. No mais, mantenho ar. decisdo de primeiro grau em todos 0s seus termos, inclusive no
tocante ap valor da condenacéo.

JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA
Juiza Relatora

Date Created
14/11/2005

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 14/11/2005



