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TST afasta carater salarial delanche pago pela empresa

A 42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho afastou o carater salarial do café da manha oferecido pela
Agip do Brasil aos empregados. A empresa descontava R$ 0,01 por més do sal&rio do empregado para
gue tomasse um copo de café com leite e comesse um sanduiche.

A Turma adotou nova orientagao sobre 0s casos em que 0 empregador concede alimentagéo e depois
desconta no salario qualquer valor irrisorio para custear os gastos. Com o novo entendimento, qual quer
contribuicéo do empregado, ainda que de pouco valor, € suficiente para afastar a natureza salarial da
parcela.

Na acdo, o trabalhador pediu, entre outros itens, que o valor do café da manha fosse computado em seu
salario paratodos os efeitos e reflexos legais. A 22 Varado Trabalho de Canoas (Rio Grande do Sul)
rejeitou o pedido. O Tribuna Regional do Trabalho da 42 Regi&o reformou a sentenca, determinando que
o valor do café da manha fosse integrado ao salario.

Para os juizes, 0 desconto mensal de R$ 0,01 revelou aintencdo da Agip de fraudar direitos previstos na
CLT — neste caso, 0 artigo 82 que estabel ece aforma para calculo das parcelas do salario pagasin
natura (salario utilidade).

A 42 Turmado TST considerou que o beneficio ndo foi 6nus econdmico exclusivo da empresa, o que a
desfigura como salario in natura. “ Se o empregador fornece o café da manha, corre o risco de ver o
beneficio transformar-se em salario direto. Se efetua um desconto irrisorio no salério do empregado para
custear o beneficio, pode ser acusado de estar fraudando a CLT. Com isso, vai desistir de conceder
gualquer beneficio”, salientou o relator, ministro Antonio José Barros Levenhagen.
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UTILIDADE-ALIMENTACAO. A concessio da aimentacio ndo foi suportada apenas peloempregador,
pois a utilidade recebida pelo empregado implicou desconto de seu salario, 0 que adesfigura como
salario in natura, sendo irrelevante que tenha sido infima a participacéo do empregado,pois o dispositivo
legal ndo acobertatal distincdo. N&o sendo, portanto, 6nus econdmico exclusivo doempregador, esta
afastado o carater salarial da utilidade prestada. Néo ha falar em integracéo desta verbana remuneracéo
do empregado para os efeitos legais.

Recurso provido.

DEVOLUCAO DE DESCONTOS GREMIO, FARMACIA E EMPRESTIMOS. A decisio recorrida
deixa claro que o empregado autorizou o0s descontos atitulo de “ Grémio Recreativo dos Funcionérios,
farmacia e empréstimos’, atraindo a aplicacéo do entendimento consubstanciado na Simula n® 342 desta
Corte, que assim dispde, verbis: “ Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagéo
prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontol 6gica, médico-
hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-
associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o disposto no
art. 462 da CL T, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coagéo ou de outro defeito que vicie o ato
juridico”.

Recurso provido.

PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS. O Tribunal Regiona concluiu pela nulidade da pré-
contratacéo ao fundamento de que as horas extraordinérias ndo possuiam vinculag&o direta com a
jornada cumprida, concluindo pela evidéncia de desdobramento do salario. N&o ha no acordéo recorrido
qualquer mencdo de que a pré-contratacdo ndo encontra respaldo nalei ou que o gjuste prévio ndo tenha
provocado prejuizo aos direitos do trabalhador. Estas séo as teses ventiladas nos arestos apresentados a
cotgjo, que se revelam inespecificos.

Recurso néo conhecido.

HORAS EXTRAS. CONFISSAO DO RECLAMANTE. Apesar deinusual em sede de recurso
extraordinario, verifico das razdes de recurso ordinario que a reclamada néo formulou tese relacionada a
confissdo do reclamante de sua jornada de trabalho, o que implica precluséo do exame do temaem sede
recursal extraordinéria ante a auséncia do necessario prequestionamento. Incidéncia da Simula 297 desta
Corte.

Recurso ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revistan® TST-RR-96190/2003-900-04-00.5,
em que é Recorrente AGIP DO BRASIL S.A. e Recorrido PEDRO SOUZA ROSADO.

O TRT da 42 Regido, pelo acorddo de fls. 634/649, deu provimento parcial ao recurso ordinério da
reclamada para absolvé-lo da condenagdo ao aviso prévio proporcional e, quanto ao recurso do
reclamante, deu-lhe provimento parcial para acrescer a condenac&o uma hora extra trés vezes por
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semana, com adicional de 100% e reflexos, diferencas decorrentes da integracéo da alimentagdo
fornecida em repousos e feriados, devolugdo dos valores descontados do salério do reclamante atitulo de
“Grémio recreativo dos funcionérios, farmécia e empréstimos’, e para cassar 0 comando gquanto aos
critérios de corregdo monetaria relegando sua definigcdo a fase de liquidagéo.

Foram interpostos embargos declaratdrios, aos quais foi negado provimento, nos termos do acordéao de
fls. 655/656.

O reclamado interpde recurso de revista as fls. 658/668, com arrimo naalinea“a’ do artigo 896 daCLT.
O apelo foi admitido pelo despacho de fls. 672/673, ndo tendo recebido razdes de contrariedade.

Os autos ndo foram encaminhados a Procuradoria-Geral da Justica do Trabal ho.

E o relatorio.

VOTO

1— CONHECIMENTO

1.1 — UTILIDADE-ALIMENTACAO

Para o Tribunal Regional, a participacéo, mesmo infima, do empregado no custeio da parcela“café
matinal” ndo lhe retira o carater salarial. O apelo credencia-se ap conhecimento em face da transcricéo
do primeiro aresto de fls. 661, indicativo datese de que, para a configuracdo do salario in natura,
necessaria a gratui dade do fornecimento da utilidade.

Conhego, por divergéncia.
1.2 — DEVOLUCAO DE DESCONTOS GREMIO, FARMACIA E EMPRESTIMOS

O Regional determinou a restituicdo dos valores descontados a titulo de “grémio recreativo dos
funcionarios, farmacia e empréstimos’ ao fundamento de que a autorizacdo do empregado ndo tem o
efeito de tornar licitos os descontos que ndo atendem aos requisitos legais, afrontando os principios de
protecdo ao salério, os quais ndo podem ser objeto de rendncia pelo empregado.

Sustenta a recorrente aimpossi bilidade da devolugdo dos descontos ao fundamento de que eles
reverteram em favor do autor, tendo havido autorizagao expressa do empregado para a sua realizacao.

O apelo credencia-se ao conhecimento da Corte, por divergénciajurisprudencial com o aresto defls.
662, no qual se adotou tese diametralmente oposta a da decisdo recorrida, de que, tendo o empregado
autorizado os descontos realizados em seu saléario, ndo hainfringéncia ao art. 462 daCLT.
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Conhego, por divergéncia jurisprudencial.
1.3 — PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS

O TRT manteve a sentenca que condenara a reclamada ao pagamento de horas extras, asseverando, in
verbis:

“N&o se pode admitir como valido gjuste prévio de pagamento de horas extras que ndo tenham
vinculacdo direta com ajornada cumprida. Segundo ainicia e pelo que se observa das questdes
formuladas pelo reclamante ao perito contébil (fls. 454/455), a a egada supressdo do nimero de horas
extras teria sido procedida em fevereiro de 1998. Os esclarecimentos do perito déo conta que variadas
eram as horas extras prestadas e sempre igual a uma hora por dia util. Ha evidente desdobramento do
salario, destinando-se parte dele a satisfazer pretensas horas extras ndo merecendo reforma a sentenca’.
(Fls. 640/641).

O recorrente aduz que a pré-contratacdo néo encontra obstaculo nalei, somente podendo ser declarada
nula quando ha finalidade de prejudicar 0 empregado. Transcreve arestos.

Como se infere do trecho acima reproduzido, o Tribunal Regional posicionou-se afavor da nulidade da
pré-contratacdo ao fundamento de gque as horas extraordinérias ndo possuiam vinculagdo direta com a
jornada cumprida, concluindo pela evidéncia de desdobramento do salério.

Do exposto, verifica-se que ndo ha no acordéo recorrido qualquer mengdo de que a pré-contratacdo nao
encontrarespaldo nalei ou que o gjuste prévio ndo tenha provocado prejuizo aos direitos do trabal hador.
Essas sdo as teses ventiladas nos arestos de fls. 664/665, que, portanto, revelam-se inespecificos.

Assim, com fundamento no Enunciado n°® 296/TST, néo conhego do apelo.
1.4 — HORAS EXTRAS. CONFISSAO DO RECLAMANTE

A recorrente embasa seu recurso em divergéncia jurisprudencial, insistindo em que o depoimento
pessoal deve prevalecer sobre a provatestemunha em matéria de comprovacéo de jornada de trabal ho.
Traz alguns paradigmas em arrimo de sua tese, com os quais busca o conhecimento do recurso de
revista, naformadaalinea“c” do artigo 896 consolidado.

Apesar deinusua em sede de recurso extraordinario, verifico nas razdes de recurso ordinario que a
reclamada ndo formulou tese relacionada a confisséo do reclamante de sua jornada de trabalho, o que
implica preclusdo do exame do tema em sede recursal extraordinéria ante a auséncia do necessario
prequestionamento. Incidéncia da Simula 297 desta Corte.

N&o conhego.

2 —MERITO
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2.1 — UTILIDADE-ALIMENTACAO

A discussdo trazida a baila diz respeito a configuragdo ou néo do carater salarial do café da manha,
considerando a premissa fética registrada no &mbito do Tribunal Regional, de que a alimentacéo era
fornecida em carater oneroso, sendo que a participacdo do empregado no custeio era infima.

Para a caracterizaco da utilidade in natura, € necessario perquirir aque titulo a utilidade foi fornecida.

Se 0 empregador concede a utilidade atitulo gratuito, de forma habitual, em funcéo do contrato de
trabalho (principio da causalidade), em tese, caracterizado estd o salério in natura, que se integra ao
salario contratual paratodos os efeitos.

In casu, a concessao da alimentacéo nao foi suportada apenas pelo empregador, pois a utilidade recebida
pelo empregado implicou desconto de seu salério, o que a desfigura como salério in natura, sendo
irrelevante que tenha sido infima a participacéo do empregado, pois o dispositivo legal ndo acobertatal
distingao.

N&o sendo, portanto, 6nus econdmico exclusivo do empregador, esta afastado o carédter salarial da
utilidade prestada. Assim, ndo ha falar em integracéo desta verba na remuneracdo do empregado para os
efeitoslegais.

Dou provimento ao recurso para restabel ecer a sentenca.
2.2 — DEVOLUCAO DE DESCONTOS GREMIO, FARMACIA E EMPRESTIMOS

A decisdo recorrida deixa claro que o empregado autorizou os descontos atitulo de “ Grémio Recreativo
dos Funcionarios, farmacia e empréstimos’, atraindo a aplicacdo do entendimento consubstanciado na
SUimula n® 342 desta Corte, que assim dispde, verbis:

“DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462 DA CLT. Descontos salariais efetuados pelo empregador, com
aautorizacdo préviae por escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia

odontol 6gica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural
ou recreativo-associativa de seus trabal hadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o
disposto no art. 462 da CL T, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coacdo ou de outro defeito que
vicie 0 ato juridico”. (Res. 47/1995, DJ 20.04.1995)

Ante 0 exposto, dou provimento ao recurso para restabel ecer a sentenca.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da4? Turmado Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do
recurso de revista da reclamada quanto aos temas “ utilidade-alimentacdo” e “ devolucéo de descontos
grémio, farmécia e empréstimos’, ambos por divergénciajurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe
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provimento para restabel ecer a sentenca quanto aos dois temas.
Brasilia, 19 de outubro de 2005.

MINISTRO BARROS LEVENHAGEN

Relator

EMENTA

UTILIDADE-ALIMENTACAO. A concessfo da aimentacio ndo foi suportada apenas pelo
empregador, pois a utilidade recebida pelo empregado implicou desconto de seu salério, o que a
desfigura como salério in natura, sendo irrelevante que tenha sido infima a participacéo do empregado,
pois o dispositivo legal ndo acobertatal distin¢cdo. N&o sendo, portanto, dnus econémico exclusivo do
empregador, esta afastado o cardter salarial da utilidade prestada. N&o ha falar em integracéo desta verba
na remuneracéo do empregado para os efeitos legais.

Recurso provido.

DEVOLUGAO DE DESCONTOS GREMIO, FARMACIA E EMPRESTIMOS. A decis3o recorrida
deixa claro que o empregado autorizou os descontos atitulo de “ Grémio Recreativo dos Funcionarios,
farmécia e empréstimos’, atraindo a aplicacéo do entendimento consubstanciado na Simula n® 342 desta
Corte, que assim dispde, verbis: “ Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizacéo
prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontol 6gica, médico-
hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-
associativa de seus trabal hadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o disposto no
art. 462 da CL T, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coacéo ou de outro defeito que vicie o ato
juridico”.

Recurso provido.

PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS. O Tribunal Regional concluiu pela nulidade da pré-
contratacéo ao fundamento de que as horas extraordinarias ndo possuiam vinculagéo direta com a
jornada cumprida, concluindo pela evidéncia de desdobramento do sal&rio. N&o ha no acordao recorrido
qualquer mencdo de que a pré-contratacdo ndo encontra respaldo nalei ou que o gjuste prévio ndo tenha
provocado prejuizo aos direitos do trabalhador. Estas séo as teses ventiladas nos arestos apresentados a
cotgjo, que se revelam inespecificos.

Recurso ndo conhecido.

HORAS EXTRAS. CONFISSAO DO RECLAMANTE. Apesar de inusua em sede de recurso
extraordinario, verifico das razdes de recurso ordinario que a reclamada néo formulou tese relacionada a
confissdo do reclamante de suajornada de trabalho, o que implica precluséo do exame do tema em sede
recursal extraordinéria ante a auséncia do necessario prequestionamento. Incidéncia da Simula 297 desta
Corte. Recurso ndo conhecido.
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