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Banco nao e responsavel por sequestro de empregado

A responsabilidade pelo sequiestro de funcionarios em cargo de confianca ndo pode ser atribuida ao
banco que os emprega. O entendimento, da 22 Turmado Tribunal Regiona do Trabalho da 22 Regiédo
(Séo Paulo), € o de que como a empresa néo fez nenhuma ameaca ao funcionério, ele “deveria pedir
indenizacado por dano moral aos sequiestradores”.

Com essa tese os juizes rejeitaram o pedido de um tesoureiro do banco Itad, vitima de sequiestro. Parao
relator, juiz Sérgio Pinto Martins, ndo € legitimo o pedido de indenizacdo por danos morais porque “nao
foi violada a honra, avida privada, aintimidade ou aimagem do autor por parte do banco”.

O bancério, que era chefe de tesouraria de uma agéncia, entrou com acéo na 652 Vara do Trabalho de
Séo Paulo, reclamando, entre outras verbas, indenizacdo por danos morais por ter sido vitima de
sequestro. Ele argumentou que foi sequiestrado por causa das fungdes que exercia.

Testemunhas na acdo confirmaram que o ex-chefe de tesouraria do Itall mantinha copia da chave do
cofre e tinha acesso ao alarme da agéncia. O banco chegou a oferecer 0 apoio de assistente social e o
afastamento ou atransferéncia de agéncia, mas 0 bancéario recusou as ofertas.

Em primeirainstancia o pedido foi rejeitado e o tesoureiro recorreu a0 TRT de S&o Paulo. O pedido foi
novamente negado. O relator do recurso ressaltou também que ndo houve “imprudéncia ou negligéncia
do banco em relacdo ao autor”. A decisdo da 22 Turmado Tribuna Regional do Trabalho de S&o Paulo
fol unanime.

Leia aintegra da decisdo

Proc. n.° 20040329628 (01198.2002.065.02.00-3)

652 Vara do Trabalho de S&o Paulo

Recorrente: ORLANDO RODRIGUES DE CAMARGO
Recorrido: BANCO ITAU A

EMENTA

Dano moral. Sequestro.

A empresa ndo deu causa ao sequestro. A empresa ndo fez nenhuma ameaga ao autor. Quem fez ameaga
ao autor foi o sequiestrador. Assim, o autor deveria pedir indenizagdo por dano moral aos sequiestradores.
N&o houve violagdo aintegridade fisica do autor ou de suafamilia por parte da empresa. N&o foi violada
ahonra, avida privada, aintimidade ou aimagem do autor por parte do banco.

RELATORIO
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Interpde o reclamante recurso ordinario afirmando que o juizo decidiu contrariamente a todo o0 conjunto
probatorio nos autos, pois ndo havia o exercicio de cargo de confianga, cuja prova era do banco réu, do
gual ndo se desincumbiu; entende que s&o devidas as horas extras postul adas, ndo estando enquadrado o
recorrente na disposic¢éo do “caput” do artigo 224 da CLT; aduz que a gratificacéo percebida constitui
apenas 0 comissionamento de cargo diverso do efetivo; argumenta que ndo foi registrada a totalidade do
labor em sobrejornada; o acordo de compensacdo ndo foi regularmente cumprido; em face da
habitualidade das horas extras séo devidos os reflexos nas verbas rescisorias e DSRs, inclusive Sdbado,
sendo o caso de aplicacdo do 8 1° do art. 457 da CL T, integrando a base de calcul os de horas extras a
globalidade salarial; o salario-substituicéo € devido, conforme prova testemunhal; argui que o recorrente
esteve exposto a acdo dos meliantes em decorréncia de as vinculagdo bancéario, ndo tendo aré adotado
medidas preventivas e eficazes para promover a seguranca de seus obreiros; requer os beneficios da
Justica gratuita; pretende seja a remuneracdo, paratodos os fins legais, sendo observada a globalidade
salarial do reclamante; a correcdo monetaria e juros de mora deve observar a época do fato gerador da
obrigacdo, nostermos do 81°, art. 459 da CLT); requer sejam acolhidos os descontos previdenciérios e
fiscais. Deve ser dado provimento ao recurso para modificar a sentenca.

Contra-razdes de fls. 257/262.
Parecer do Ministério Piblico de fls. 263. E o relatorio.
[ — CONHECIMENTO

O recurso € tempestivo. Houve pagamento das custas e do depdsito recursal, naformadalei (fls. 242).
Conhego do recurso por estarem presentes os requisitos legais.

Il — FUNDAMENTACAO
VOTO
Fundamentagéo

O juiz apresentou a fundamentacdo do seu entendimento. Se a fundamentagdo esta certa ou errada ou
n&o convence a parte, deve ser objeto de recurso e ndo de embargos de declaragao.

A sentenca é fundamentada e atende os requisitos legais (art. 93, IX da Constituicéo e art. 832 daCLT).
A fundamentagdo da sentenca ndo precisair de encontro ao interesse da parte, mas indicar os motivos de
convencimento do juiz. O que pretende a recorrente € a modificacéo da sentenca e ndo nulidade por falta
de motivacéo.

O STF jaentendeu que

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 08/11/2005



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

O que a Constituicdo exige, no art. 93, I X, € que a decisdo judicial sgjafundamenta, ndo, que a
fundamentacdo seja correta, na solucéo das questdes de fato ou de direito dalide: declinadas no julgado
as premissa, corretamente assentadas ou ndo, mas coerentes com o dispositivo do acorddo, esta satisfeita
aexigéncia congtituciona (STF, Rel. Min. Sepulveda Pertence, RTJ 150/269).

L eciona Candido Rangel Dinamarco que “a exigéncia de inteireza da motivacdo (Michele Taruffo) ndo
chega ao ponto de mandar que o juiz se manifeste especificamente sobre todos os pontos, mais
relevantes ou menos, ou mesmo sem relevancia alguma ou quase sem relevancia, que as partes hgjam
suscitado no processo. O essencia € motivar no tocante aos pontos relevantes e essenciais, de modo que
amotivagdo lancada em sentenca mostre que o juiz tomou determinada decisdo porgue assumiu
determinados fundamentos com que esta guarda coeréncia. A regra de equilibrio € esta: motiva-se no
essencia e relevante, dispensa-se relativamente a motivacdo no periférico e circunstancial” (Instituicdes
de direito processual civil. 22 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2002, p. 242).

N&o se pode confundir falta de prestacdo jurisdicional com orientagdo contraria ao entendimento da
parte. Nesse caso, a matéria é de recurso. No STF ha julgamentos no mesmo sentido:

A prestacdo jurisdiciona que se revela contraria ao interesse de quem a postula ndo se identifica, ndo se
equipara e nem se confunde, para efeito de acesso a viarecursal extraordinéria, com a auséncia de
prestacdo jurisdicional (STF, 12 T., RE 97.557-8/SP, Rel. Min. Celso de Mello, DJU 1.7.93).

Negativa de prestacdo jurisdicional: ndo ha confundir decisdo contraria aos interesses da parte com
negativa de prestacdo jurisdicional. Inocorréncia de ofensado art. 5.°, XXXV da Constituicdo (STF, 22
T., AGRAI 146602-2-SC, Rel. Min. Carlos Velloso).

A sentenca de primeiro grau obedeceu as formalidades legais e constitucionais, contendo relatorio,
motivos do convencimento em face das provas produzidas nos autos e dispositivo (arts. 458 do CPC;
832daCLT; 93, IX da Constitui¢ao).

2. Cargo de confianca
A provado exercicio do cargo de confianca era da reclamada (art. 333, |1, do CPC).

AfirmaNélio Reis que “O conceito de cargo de confianga em se tratando de bancéario é, e deve ser,
necessariamente mais amplo que na maioria das outras categorias em que atendéncia € para sua
restricéo” (Contratos especiais de trabalho. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1955, p. 117).

Declarou atestemunha do reclamante que ndo sabe se 0 autor tinha alcada para atuar como gerente
operacional.

O reclamante confirmou em depoimento pessoal 0 exercicio das tarefas de chefe de tesouraria, apontadas
pelareclamadaafl. 78. O proprio reclamante afirmou gue 0s caixas sanavam as dividas com o
depoente; as vezes ficava com a chave do cofre; também tinha o alarme da agéncia; fazia o controle de
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freqUéncia dos funcionarios de subordinados juntamente com o gerente operacional.

A testemunha da reclamada afirmou que os caixas estavam subordinados ao reclamante, tendo poderes
para puni-los. Declarou que o reclamante tinha por atribui¢do coordenar as atividades dos caixas,
planejando o turno dos funcionarios, controlando o numerario, supervisionando, abrindo e fechando os
caixas.

O reclamado declarou em depoimento pessoa que o reclamante podia advertir funcionérios.
O exercicio do cargo de confianca diz respeito as responsabilidades e poderes que o empregado detém.

Verifica-se dos depoimentos col hidos que o reclamante tinha funcdo de confianga naempresa. As
atividades ligadas a tesouraria jarevelam por s mesmas essa condi¢éo. Ademais, os depoimentos
demonstraram gque o reclamante tinha poderes para advertir, era a pessoa que coordenava os caixas,
repassando numerario e planejando os turnos dos funcionérios. Tinha ainda o autor a chave do cofre e
acesso ao alarme da agéncia.

Tendo o autor subordinados, ndo € requisito do exercicio do cargo de confianca a empresa outorgar
mandato ao empregado.

O aspecto burocratico ou técnico ndo é requisito para demonstrar a confianga na fungdo, mas a natureza
das atribuicdes e os poderes e autonomia que envolvem as tarefas do cargo.

A funcéo de confiancaficou nitidamente configurada.
A provafoi examinada no seu conjunto e ndo isoladamente, como pretende o autor.

Nos termos da Simula 102, IV, do TST, bancario no exercicio do cargo de confianga cumpre jornada de
8 horas, sendo extraordindrias as trabal hadas além destas. Estava o autor enquadrado no parégrafo 2.° do
artigo 224 daCLT. O divisor € 220.

3. Horas extras

A jornada de trabalho do reclamante é a registrada nos cartdes de ponto, havendo anotacéo de horério de
saida até mesmo superior aqueles indicados nainicial, como, por exemplo, 20h15, 20h25, 20h32
(anotag&o mecanica), 20h32, 20h40, 21h35, 22h05 (ponto eletrénico). 1sso revelando que toda a jornada
efetivamente |aborada podia ser anotada nos control es de ponto.

A testemunha do reclamante declarou que marcava sua hora extra no cartéo de ponto, informagao
confirmada pela testemunha da reclamada.

Assim, todas as horas trabal hadas estdo anotadas nos cartdes de ponto.
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4. Gratificagéo

A verbade gratificacdo recebida pelo reclamante, em razé&o do exercicio do cargo de confianca, era
muito superior ao terco do seu salario, jatendo as horas excedentes da sexta diaria remuneradas (Sumula
102, 11, do TST).

No caso do reclamante, restou provado nos autos a func¢éo de confianga, devendo ser utilizado o divisor
220, nos termos da Simula 343 do TST.

5. Horas extras/jornada de trabalho

A provadajornada de trabalho era do autor, nos termos do artigo 818 da CL T, por setratar de fato
constitutivo do seu direito (art. 333, |, do CPC). N&o basta serem feitas meras alegactes (allegatio et non
probatio quasi non allegatio).

A provarevelada nos autos demonstra que o reclamante exercia o cargo de confianca, devendo cumprir
jornada de 8 horas, recebendo comisséo pelo exercicio dafuncdo (S. 102, IV do TST).

Por meio da prova documental e testemunhal, a reclamada demonstrou que o reclamante exercia sua
atividade em cargo de confianca.

A prépriatestemunha do reclamante disse que anotava a hora extra no ponto. A testemunha da
reclamada ratificou o fato, sendo que nas folhas de ponto existem até mesmo horarios superiores aos
indicados pelo reclamante nainicial.

A testemunha do autor ndo declarou quando o autor saiu as 19 ou 19h30 min. e qual foi a periodicidade
gue iSso ocorreu.

O julgado ndo violou o artigo 332 do CPC, pois o depoimento pessoal do autor ndo faz prova a seu
favor, mas apenas contra, quando confessa algo desfavoravel ao seu interesse.

O reclamante assinou o acordo de compensacdo juntado e recebia horas extras a ém da oitava, ndo
existindo as diferencas mencionadas pelo autor.

N&o foram demonstradas diferencas de minutos as fls. 214/6, além do que ajornada do reclamante erade
8 horas e o divisor 220.

Nao exige alei que o cartdo de ponto esteja assinado parater validade.

N&o foram apontadas diferencas asfls. 217 relativas a globalidade salarial para efeito do calculo das
horas extras.

Sa0 indevidas horas extras e reflexos.
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6. Reflexos das horas extras/dsr

N&o ha que se falar em reflexos com base na hora extra excedente da sexta diaria, que ndo foi deferida,
em razdo do exercicio do cargo de confianga do autor.

N&o foram deferidas horas extras. S50 indevidos os reflexos.
7. Substituicdo de empregados

N&o fez o reclamante a prova das alegadas substitui¢des, pois sua propria testemunha informou apenas
gue quando a gerente Ivone saia de férias o reclamante a substituia. N&o soube dizer se o reclamante
tinha alcada para atuar como gerente operacional .

A testemunha Francimar Martins declarou que o reclamante ndo tinha autonomia para exercer afuncéo
de gerente operaciona (fls. 71).

A testemunha Alice Pinto informou que na saida do gerente operacional as fungdo séo transferidas para
o tesoureiro, por ata, e quanto a algada é passada para um cargo superior. Quase todo o servigo do
gerente operacional é feito pelo tesoureiro.

O autor ndo faziatodo o servico do funcionario que estaria sendo substituido. Logo, ndo houve a
substituicéo plena.

N&o se pode admitir, portanto, como correta a afirmacéo da testemunha do reclamante no sentido de que
guando a gerente Ivone saia em férias, o reclamante a substituia.

O artigo 450 da CL T néo contém previsao no sentido do pagamento de salério substituicdo, pois ndo é
expresso nesse sentido.

N&o ha violacdo ao caput do artigo 5.° ou ao inciso XXX do artigo 7.° da Constituicdo. N&o € o caso de
se observar aSimula 159 do TST.

O artigo 460 da CL T trata de equivaléncia salarial e ndo de salario substituicéo.
O conjunto probatorio foi examinado. S&o indevidas diferencas.

8. Dano mora

A testemunha do autor nada disse quanto ao sequiestro.

A testemunha do banco informou que foi oferecido afastamento ao reclamante, assim como transferéncia
de agéncia, tendo o recorrente recusado referidos beneficios e ndo conversou com a assistente social da
empresa. Afirmou também gue a gerente sra. Ivone sofreu sequiestro e permanece trabal hando no banco.
Declarou ainda que na época do reclamante havia um sistema de seguranca.

A empresa ndo deu causa ao sequestro. A empresa ndo fez nenhuma ameaga ao autor. Quem fez ameaca
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ao autor foi o sequiestrador. Assim, 0 autor deveria pedir indenizagdo por dano moral aos sequiestradores.

N&o houve violacdo aintegridade fisica do autor ou de sua familia por parte da empresa. Nao foi violada
ahonra, avida privada, aintimidade ou aimagem do autor por parte do banco.

N&o houve imprudéncia ou negligéncia do banco em relacéo ao autor.

O depoimento pessoa do autor ndo faz prova a seu favor, mas apenas contra.
N&o houve a prova do aegado dano moral.

9. Justica gratuita

N&o foi juntada declaracéo de pobreza aos autos.

O autor ganhava mais de dois salarios minimos por més.

O reclamante ndo comprovou os requisitos do paragrafo 3.° do artigo 790 daCLT, o artigo 14 daLei n.°
5.584/70 e Lei n.° 1.060/50, para a concessdo dos beneficios da justica gratuita.

10. Remuneracéo

N&o houve deferimento da postulagéo do reclamante relativa a hora excedente da sexta diaria e divisor
180, ndo havendo que se falar na globalidade salarial pretendida nestes termos.

Atentem as partes para a previsao do paragrafo unico do artigo 538 do CPC e artigos 17 e 18 do CPC,
ndo cabendo embargos de declaraco pararever fatos e provas e a propria deciséo.

IV — DISPOSITIVO

Pelo exposto, conhego do recurso, por atendidos os pressupostos legais, e, no mérito, nego-lhe
provimento, mantendo a sentenca. Fica mantido o valor da condenac&o. E o meu voto.

Sergio Pinto Martins
Juiz Relator

Date Created
08/11/2005
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