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Empresa extinta deve indenizar trabalhador estavel

Empresa extinta deve pagar indenizacéo para funcionario em periodo de estabilidade. O entendimento,
unanime, da 22 Camarado Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o (Campinas, S&o Paulo).

Um empregado da Companhia Fluminense de Refrigerantes alegou ter direito a estabilidade no emprego
por motivo de doenca profissional. Ele disse que tinha salide ao ser admitido e teve hérnia de disco por
causa do trabalho. A Vara do Trabalho de Guaratingueta rejeitou o recurso do funcionario que recorreu
a0 TRT.

“Confio que houve, mesmo, doenca do trabalho”, disse ajuiza Regina Dirce Gago de Faria Monegatto,
relatora do recurso no TRT. A pericia médica atesta que o trabal hador ficou afastado entre novembro de
2000 até janeiro de 2001, por conta da doenca do trabal ho, recebendo beneficio do INSS. Segundo a
juiza, os documentos comprovam gue o trabal hador tem doenca de carater degenerativo compativel com
sua faixa etaria. Por outro lado, “a origem da dor e a dificuldade de movimentos estdo diretamente
relacionados com os esforcos fisicos realizados durante seu labor na empresa’, constatou a juiza.

A empresa aegou ser impossivel acolher o pedido de estabilidade, ja que suas atividades foram
encerradas. Para arelatora, esse fato €irrelevante. “ Do confronto entre os interesses do empregador e a
protecdo do empregado, vitima de acidente de trabalho, ocorrido exatamente durante a atividade
lucrativa do primeiro, os principios de direito do Trabalho claramente privilegiam este tltimo”,
fundamentou a julgadora.

A empresafoi condenada a pagar R$ 12 mil pelos salérios e beneficios do periodo de estabilidade.
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