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Juizes discutem ritos processuais da Justica do Trabalho

O debate sobre a ampliacéo da competéncia da Justica do Trabalho abrange também o aspecto
processual. A questdo que se coloca €: ja que muitos dos processos que passam a ser da alcada
trabal hista sdo de viés civel, os ritos processuais devem seguir a CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas ou 0 CPC — Codigo de Processo Civil?

Até hoje, um dos pontos que diferenciam a Justica Comum da Justica Trabal hista € a quantidade de
recursos de agravo de instrumento que podem ser interpostos durante o tramite da sentenca. Ao contrario
daprimeira, em que as partes podem contestar 0s atos do juiz a qualguer momento, a trabal hista prevé
gue 0s recursos sejam impetrados somente na sentenca.

“Enqguanto a Justica do Trabalho se estagnou, a Comum trouxe inovagdes aos ritos processuais, Como a
antecipagao de tutela’, disse o juiz do trabalho aposentado Antonio Carlos Chedid, em palestrado “I
Seminario Nacional sobre a Ampliacdo da Competéncia da Justicado Trabalho”, promovido em S&o
Paulo pela Anamatra— Associagao Naciona dos Magistrados da Justica do Trabalho.

O desafio da Justica Trabalhista &, agora, estabel ecer critérios de transicéo até achar a melhor forma de
adequar-se as novidades. O caminho, de acordo com Chedid, passa pela separacéo da finalidade da
Justica e da finalidade do processo, que se confundem na seara trabal hista. “No futuro, teremos de criar
Varas especializadas, como acontece na Justica Comum”, afirma.

Celeridade ameacada

Embasar entendimentos de conflitos trabal histas no CPC é apenas uma das novidades sobre a qual ndo
ha ainda consenso. Mesmo porque o universo de discussdo é amplo. Para o presidente eleito do Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regido, Claudio Armando Couce de Menezes, aintervencdo de terceiros,
inclusive na denunciacdo dalide, como acontece na Justica Comum, pode resultar em prejuizo a
celeridade processual hoje existente na Justica do Trabal ho.

Em S&o Paulo, por exemplo, enquanto um processo trabal hista leva quatro meses para ser sentenciado,
na Comum ele leva em médiaum ano e meio. “A Unica possibilidade de a Justica do Trabalho conseguir
absorver as novas acfes sem prejuizo a celeridade dos julgamentos € usar a CL T para qual quer tipo de
processo”, diz o juiz do Trabalho de S&o Paulo Marcos Fava. “ Caso contrario, amanha seremos a Justica
Comum, muito mais burocrética do que atrabalhista’.
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