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Combinado nao impede Justica de decidir contra empresa

A existéncia de acordo coletivo ndo impede a Justica do Trabalho de decidir contra a empresa. O
entendimento é da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho. A Turma garantiu aum ex-
funcionéario da Pirelli Pneus, que trabalhou em turnos ininterruptos de revezamento, o pagamento do
adicional de horas extras e reflexos pelo periodo trabalhado entre seis e oito horas diarias. A informacéo
édositedo TST.

Segundo os ministros, acordo coletivo que prevé jornada em turno ininterrupto além do limite
constitucional de seis horas ndo impede o TST de negar o recurso. “ Ao que se verifica, ainda que
juridicamente aceitavel a negociacéo coletiva, quanto a jornada especial, nos termos do artigo 7°, inciso
X1V da Constituicdo Federal, ndo € possivel reconhecé-la como legitima, no caso dos autos’, considerou
o relator, ministro Renato de Lacerda Paiva. Ele rejeitou o Recurso de RevistadaPirelli.

Historico

A fabricante de pneus pretendia cancelar deciséo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o
(Campinas), que garantiu o pagamento do adicional de horas extras ao ex-empregado. Os juizes
consideraram o acordo col etivo desvantajoso para o trabal hador.

O TRT de Campinas também afastou 0 argumento da empresa de existéncia de convencéo coletiva que
previa a obrigatoriedade de tentativa de solucéo extragjudicial dos conflitos antes de qualquer iniciativa
em Juizo.

“Embora se tenha invocado norma col etiva que, em tese, previa, antes do g uizamento da acéo, tentativa
de solucdo extrgjudicial, € bem de ver que, na mesma, sempre constou, como competente a Justica do
Trabalho, paradirimir as controvérsias originarias da aplicacdo de normas coletivas’, afirmou o TRT de
Campinas. A segunda instancia observou, ainda, que o procedimento conciliatorio nada adiantariaja que
havia resisténcias entre as partes.

A empresa argumentou, no TST, que a convencao coletiva jamais impediu 0 acesso dos trabalhadores a
Justica— apenas condicionou a ado¢do de um procedimento de solucdo mais &gil e pacifica. Como a
questdo tramitou na 152 Regido sob o rito sumarissimo, a possibilidade de exame do recurso ficou
condicionada a afronta direta ao texto constitucional ou contrariedade a jurisprudénciado TST. O
ministro Renato Paiva ndo detectou nenhum dos requisitos e a decisdo foi mantida.

O mesmo ocorreu em relagdo aos turnos ininterruptos de revezamento — igual mente previstos em
acordo coletivo. Apesar da alegacao da Pirelli de previsdo constitucional para aflexibilizagcao do turno
ininterrupto, foi mantida a decisdo da segunda instancia gue apontou a impossibilidade de aceitacéo de
um acordo “sob pena de transformar-se uma negociacéo col etiva em verdadeira rendicéo coletiva’.
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“A norma coletiva ndo conseguiu garantir o equilibrio dos efeitos gerados pel as concessdes mituas, ou
seja, ndo houve reciprocidade de vantagens, na medida em que a abdicacdo do trabalhador n&o foi
compensada’, concluiu Renato Paiva.
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