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Sadia € condenada a pagar adicional deinsalubridade

O empregado que trabalha em camara frigorifica deve receber adicional de insalubridade mesmo que a
empresa lhe fornega agasalho como Equipamento de Protegdo Individual (EPI). O entendimento é da 42
Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP). Segundo o TRT paulista, as japonas
fornecidas pel os frigorificos, embora capazes de proteger a pele, sdo insuficientes para neutralizar 0s
efeitos do frio nos pulmdes pelainalagdo do ar ambiente.

A deciséo foi dada em julgamento de recurso impetrado pela Sadia S.A. contra sentenca da 182 Varado
Trabalho de S&o Paulo que a condenou a pagar adiciona de insalubridade a um ex-empregado.

O frigorifico sustentou que ndo precisaria pagar o adicional, pois fornecia ao funcionario protecéo
adequada. De acordo com depoimento do proprio reclamante, €le permanecia toda sua jornada de japona
e aempresa também o equipava com meia, calca e camisa de algodéo.

Para o juiz Ricardo Artur Costa e Trigueiros, relator do Recurso Ordinario no tribunal, o fato de a Sadia
fornecer o EPI ndo significa que esse equipamento era suficiente para eliminar a condicéo prejudicial a
salide do trabalhador.

De acordo com ele, o frio “é extremamente agressivo ao sistema respiratorio do trabalhador, verificando-
Se que 0s equipamentos de protecdo comumente fornecidos (in casu, japona, meia, cal¢ca e camisa de
algodao), embora capazes de proteger a epiderme, eram inespecificos e insuficientes para neutralizar o
resfriamento pulmonar decorrente de for¢osainalacéo do ar ambiente na cBmarafrigorifica, ficando o
trabal hador desprotegido em face da agdo nociva do referido agente insalutifero e sujeito ao chogque
térmico decorrente das intensas variacfes de temperatura’.
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