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Anamatra considera proposta de reformaincompleta

A proposta de reforma sindical que chega ao Congresso nesta quarta-feira (2/3) étimida. Essaéa
opinido da Anamatra— Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho. Para o presidente
daentidade, Grijalbo Fernandes Coutinho, a reforma néo contempla avangos significativos para a classe
trabal hadora.

Coutinho reconhece gue ha pontos positivos, como o fim do imposto sindical compul sorio, mas pensa
gue areforma ainda esta longe de seus objetivos. Para ele, um dos pontos mais preocupantes é a
possibilidade de interferéncia do estado na atribuic¢édo de personalidade sindical.

“N&o é tarefa de ente publico aferir os requisitos para reconhecer se uma entidade é ou néo
representativa’, afirma. Outro ponto que mereceu critica por parte da Anamatra € a auséncia do principio
que determina prevalecer a norma mais benéfica ao trabalhador na negociacgéo coletiva.

“A sugestdo da Anamatrafoi, por diversas vezes, contemplada durante os debates no Forum Nacional do
Trabalho, no entanto na proposta que segue ao Congresso ficou de fora’, diz Coutinho. O direito de
greve também podera sofrer alguns retrocessos, de acordo com o presidente da Anamatra.

Em relac8o as partes positivas da proposta do Executivo, a Anamatra rel aciona a substituicdo do imposto
compul sorio por contribuicdes definidas em assembl & as das categorias profissionais, a autorizacao da
organizacado sindical nos proprios locais de trabalho e a penalizacdo das condutas anti-sindicais.

O quefalta nareforma, na opinido da Anamatra:

1. Garantia de emprego — protecdo contra demissdo arbitraria para o conjunto dos trabalhadores —
COmo pressuposto para o exercicio daliberdade sindical;

2. Reconhecimento pleno das centrais de trabal hadores como entidades sindicais, respeitado o contexto
de democracia sindical — observado o sistema de controle democrético permanente das clpulas pela
base;

3. Organizacéo por ramo de atividade empresarial preponderante, com base territorial minima de um
municipio;

4. Insercdo dos trabal hadores terceirizados no sindicato constituido pelo ramo de atividade empresarial
preponderante do tomador do servi¢o (sem prejuizo darestricéo ao trabalho terceirizado, que se
considera fundamental implementar-se na futura reforma trabal hista);

5. Possibilidade de filiag&o sindical de trabalhadores que n&o se incluam em outro ramo de atividade
(desempregados, aposentados, informais etc.);
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6. Fim da unicidade sindical, com vedacéo a possibilidade de declaracdo de monopdlio de representacéo
pelalei ou pelo proprio sindicato;

7. Efeito erga omnes dos instrumentos col etivos negociados;

8. Utilizacdo dos instrumentos coletivos negociados como forma de melhoria das condicdes de trabalho
e ndo como instrumentos de precarizagao;

9. Prevaléncia do principio da norma mais favoravel em sede de negociacéo coletiva trabal hista;

10. Ultratividade do instrumento normativo até que outro o revogue, como mecanismo de garantia de
efetiva equivaléncia entre as partes;

11. Direitos trabal histas assegurados na Constituicdo da Republica, umavez que direitos fundamentais,
sdo clausulas pétreas;

12. Explicitacéo em lei do entendimento de que a norma constitucional permissiva de reducéo salarial
em negociacao coletiva limita-se ao salario normativo e ndo ao legal e contratual;

13. Vedacédo da contratacdo de empregados durante a greve, inclusive terceirizados;
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