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Trabalhador revistado nu ganha indenizacdo de R$ 13 mil

A transportadora de valores Transprev foi condenada a reparar um ex-empregado em R$ 13 mil por dano
moral. Motivo: o ex-funcionario, que trabalhava como auxiliar de tesouraria, era obrigado a ficar
totalmente nu para ser revistado. O trabal hador era colocado numa sala com paredes de vidro que
proporcionava visao da revista para todas as pessoas que estivessem do lado fora.

A transportadorafoi condenada pela 42 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regi&o (S&o
Paulo). Cabe recurso. Para 0s juizes, arevista pelo empregador ndo pode invadir a privacidade do

trabal hador, pois sdo inviolaveis aintimidade, a vida privada, a honra e aimagem das pessoas — direitos
assegurados pela Constituicéo Federal .

O ex-empregado gjuizou a agdo na 542 Vara do Trabalho de S&o Paulo. Entre outras verbas, ele
reclamava indenizacéo pelo dano moral sofrido nas revistas intimas. Para se defender, a Transprev
alegou que arevista eraum “meio inibitério” de eventuais furtos. De acordo com a empresa, 0 auxiliar
de tesouraria aceitou ser submetido a pratica. A informac&o € do TRT-SP.

A primeirainstancia negou aindenizagéo. Entendeu que o empregado ndo comprovou o dano moral
sofrido. Inconformado, ele recorreu ao TRT-SP. O relator do Recurso Ordinério, juiz Paulo Augusto
Camara, considerou ser irrelevante o fato de o empregado ter concordado com arevista“umavez que a
coagdo econdmica a qual esta submetido no curso do contrato o pressiona a admitir atos patronais que
podem ser considerados abusivos’.

Segundo o juiz, “ o empregador detém o poder diretivo, que lhe permite tracar as diretrizes parao
atingimento de suas metas. Todavia, esta prerrogativa ndo se sobrepde jamais ao principio da dignidade
humana’.

O relator considerou ainda que a*“arevista do empregado ndo pode resultar em injustificadainvasao de
privacidade, pois sdo inviolaveis aintimidade, avida privada, a honra e aimagem das pessoas, direitos
estes assegurados por norma de status constitucional (artigo 5°, inciso X da Constituicdo Federal de
1988)”, observou, acrescentando que “ o constrangimento causado por uma nudez infligida por terceiro,
como provado no caso sob exame, € patente e impde a correspondente reparacdo a vitima’'.

A decisdo da4@Turmado TRT-SP foi unanime.
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Leia aintegrado voto

PROCESSO TRT/SP N° 01100.2004.054.02.00-6 — 42 TURMA

RECURSO ORDINARIO DA 542VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
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RECORRENTE: GILSON ANTONIO DE OLIVEIRA
RECORRIDA: TRANSPEV TRASNPORTADORA DE VALORES E SEGURANCA LTDA

Ementa: Dano moral configur ado. Revista abusiva e vexatoria. Nudez do empregado. E certo que o
empregador detém o poder diretivo, que |he permite tracar as diretrizes para o atingimento de suas
metas. Todavia, esta prerrogativa ndo se sobrepde jamais ao principio da dignidade humana (valor
humano). Os cuidados patronais pela preservacdo de seu patriménio encontram limite intransponivel nos
direitos personalissimos. A revista do empregado ndo pode resultar em injustificada invaséo de
privacidade, pois sdo inviolaveis aintimidade, avida privada, a honra e aimagem das pessoas, direitos
estes assegurados por norma de status constitucional (art. 5°, inc. X da Constituicéo Federal de 1988). A
conduta do empregador que desborda dos limites da dignidade do homem configura procedimento
vexatorio e humilhante que impde aindenizacdo por danos morais ao trabalhador (art. 5°, inc. V,
CFR/88).

A sentencade fl. 58/62, cujo relatério adoto, julgou parcia mente procedentes os pedidos.

Inconformado, recorre ordinariamente o reclamante, consoante razdes de fl. 69/72, alegando, em sintese,
equivoco navaloracdo do conjunto probatorio e na aplicacéo do direito. Argumenta que faz jus a paga da
extraordindria oriunda da supressdo parcia do intervalo legal pararefeicéo e descanso, a qual reputa
demonstrada pela prova oral. No tocante a indenizacdo decorrente do dano moral, assevera que ha
provas suficientes para demonstrar o fato, pois era submetido arevista intima abusiva, ja que tinha que
despir 0 “macacéo”, os chinelos e, posteriormente, passou a despir também a roupa intima, ficando
totalmente nu perante segurancas, num recinto exposto por um vidro, circunstancias as quais adjetiva de
humilhantes e vexatdrias. Requer areforma e a consequiente ampliacdo do condenatorio.

Recurso tempestivo. Preparo desnecessario.
Contra-razdes as fl. 80/92.

Desnecessario o parecer da D. Procuradoria do Ministério Publico do Trabaho em face do Provimento
1/2005 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

E o relatorio.

VOTO

Conhego do recurso, uma vez gque presentes 0s pressupostos legais de admissibilidade.
Das horas extras— supressao do intervalo legal pararefeicao e descanso

O recorrente insiste no pagamento das extraordinérias oriundas da irregularidade na concessdo do
intervalo alimentar, com fulcro no art. 71, 84°daCLT.
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Sem razdo, todavia.

O obreiro ndo logrou éxito na prova do fato constitutivo do direito, pois ndo trouxe elementos
probatérios robustos para corroborar suas alegacoes.

O depoimento da testemunha convidada ndo |he socorre, neste aspecto, pois a mesma declarou que
dispunha do mesmo horério de intervalo que o reclamante, sendo que usufruiam de 15/20 minutos de
intervalo, mas 2 (duas) vezes por semana podiam gozar de 1 (uma) hora.

A discrepancia entre os depoimentos impede a acol hida do pedido, conforme bem sentenciado na origem.
Nego provimento.
Daindenizacao decorrente do dano moral

O reclamante, orarecorrente, insiste no pagamento de indenizagéo por dano moral decorrente darevista
intimaa qual reputa humilhante e vexatoria.

A pretensdo merece prosperar.

Deinicio, registro que a propria ré admite, na contestacdo de fl. 51, que arevista pessoal eraimposta
como “meio inibitorio” de eventuais furtos que poderiam ser cometidos pel os trabal hadores e descreve,
com detal hes, o desnudamento do empregado perante um vigilante.

Como se ndo bastasse, a andlise da prova oral revela que os empregados da recorrida eram submetidos a
revista abusiva, nas quais o autor era obrigado aficar nu perante um vigilante, acompanhado ou néo de
supervisores, em um recinto no qual havia um vidro, que por suavez, permitia que pessoas do lado de
foravisualizassem o empregado revistado “até acintura’ (fl. 26).

O constrangimento causado por uma nudez infligida por terceiro, como provado no caso sob exame, é
patente e impde a correspondente reparacdo a vitima.

Sendo, vejamos.

A indenizacdo decorrente da responsabilizagdo por danos causados (materiais ou morais) pressupoe a
existéncia concomitante do trindmio conduta (comissiva/omissiva), dano (resultado negativo) e nexo de
causalidade entre a ac&o ou omissao e 0 prejuizo. Esta é a premissa segundo a qual o Direito, em sua
dimensdo corretiva ou punitiva, entrega a vitima uma reparacéo pelo qué lhe foi subtraido.

No presente caso, esta evidenciado o procedimento vexatorio, pois além do constrangimento causado
pela nudez, ainda soma-se a inseguranca proporcionada pelo vidro, que permitia a terceiros observarem
0 constrangedor procedimento.

Irrelevante que o obreiro tenha concordado, tacitamente, ao ato da revista, conforme defendido pelaré, a
fl. 51, umavez que a coacdo econdmica a qual esta submetido no curso do contrato o pressiona a admitir
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atos patronais que podem ser considerados abusivos.

E certo que o empregador detém o poder diretivo, que Ihe permite tragar as diretrizes para o atingimento
de suas metas. Todavia, esta prerrogativa ndo se sobrepde jamais ao principio da dignidade humana
(valor humano).

Os cuidados patronais pela preservacao de seu patrimonio encontram limite intransponivel nos direitos
personalissimos.

A revistado empregado ndo pode resultar em injustificada invasdo de privacidade, pois séo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e aimagem das pessoas, direitos estes assegurados por norma de
status constitucional (art. 5°, inc. X da Constituicdo Federal de 1988).

A conduta do empregador que desborda dos limites da dignidade configura procedimento vexatério e
humilhante que impde aindenizagdo por danos morais ao trabalhador (art. 5°, inc. V, CFR/88).

Nesse passo, reformo o decidido para acolher o pedido e condenar arecorrida a pagar ao recorrente
indenizacdo por dano moral correspondente a R$ 13.000,00 (Treze mil reais).

Ante o exposto, conhego do recurso, e no meérito, DOU-LHE PARCIAL PROVIMENTO para
condenar a reclamada a pagar indenizagdo por dano moral no importe de R$ 13.000,00 (Treze mil reais).
Custas no importe de R$ 460,00, cal culadas sobre o valor da condenacéo, redimensionado para R$
23.000,00. Mantenho, quanto ao remanescente, ar. sentenca combatida. Tudo nos termos da
fundamentag&o.

PAULO AUGUSTO CAMARA
Juiz Relator
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