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Prazo parareclamar direitos € de doisanos

O prazo prescricional para que o trabalhador avulso gjuize reclamacao trabal hista € o mesmo aplicado ao
trabalhador que mantém vinculo de emprego: dois anos contados da extincdo do contrato de trabalho. A
diferenca é que, no caso dos avulsos, esse prazo inicia-se a cada novo dia de trabalho prestado a empresa.

Com esse entendimento, a 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso do Sindicato dos
Estivadores e dos Trabal hadores em Estiva de Minérios do Espirito Santo contra deciséo do Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regido. Os juizes declararam prescritos os direitos decorrentes de
contratacGes que tenham se extinguido até o limite de dois anos antes do gjuizamento da acdo. As
informagdes sdo do TST.

Segundo o TRT do Espirito Santo, os contratos mantidos com a empresa sdo individuais, independentes
e ndo continuos, embora com curtissimo periodo de duracéo. Por esse motivo, o vinculo existente entre
as partes limita-se ao dia efetivamente trabalhado, de modo que, a cada novo servico, ha novarelacéo
juridica e novo contrato de trabalho.

De acordo com o relator do recurso, ministro Renato de Lacerda Paiva, o entendimento do TRT esta
correto. A tese do sindicato de trabalhadores — rejeitada pelo TST — € a de que, como o trabal hador
avulso ndo é celetista, aele ndo se aplicaria a prescricdo bienal, mas sim a prescricéo de cinco anos
(quinguienal). O relator rejeitou 0 argumento.

Segundo o ministro Renato Paiva, nafalta de instrumento de negociagdo col etiva especifico, os

trabal hadores avul sos intermediados por sindicato ou 6rgéao gestor de méo-de-obra tém garantiade
igualdade de direitos com o trabalhador com vinculo empregaticio, ateor do que dispde o inciso XXXIV
do artigo 7° da Constituicéo de 1988.

“Em atencdo a esse principio constitucional, a figura do sindicato ndo deve superar 0s argumentos entéo
tracados pela doutrina no sentido de se congtituir, apenas, mero responsavel pelaintermediacéo e
representacéo da categoria’, afirmou o ministro.

Paiva reafirmou gue no caso dos avulsos ha sim uma relacéo de trabalho. “Na realidade, € com o
tomador de servico que arelacdo de trabalho efetivamente se concretiza, inclusive porque se beneficia
diretamente dos resultados do labor entdo executado pelo avulso, de modo que, cumprida afinalidade
paraaqual foi contratado, novo vinculo se forma, adquirindo peculiaridades distintas do anterior,
oportunidade em que o termo inicia para acontagem do prazo prescriciona de dois anos devera
incidir”, esclareceu o relator. A decisdo foi unanime.
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