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Quero monitorar os e-mailsdos ministrosdo TST!

Por muito tempo, os funcionarios de milhares de empresas valeram-se de maguinas de escrever, papéis,
envel opes e outros materiais de escritorio para o envio de correspondéncias pessoais. Ta apropriacdo
indébita dos materiais de escritorio da empresa jamais serviram de causa excludente de antijuridicidade
ou mesmo de cul pabilidade para que o empregador violasse a correspondéncia de seus funcionarios.

Da mesmaforma, em relagéo ao telefone, sempre houve a sua utilizagéo dentro das empresas para uso
pessoal. Ainda que muitas delas procurassem coibir 0 uso excessivo do telefone em virtude das altas
tarifas, nunca se cogitou que o empregador pudesse “grampear” as comunicagdes de seus funciondrios
parainterceptar suas conversas.

A invencdo do e-mail é t&o-somente mais um meio de comunicagdo, mas ao contrario do tradicional uso
pessoal do papel e do telefone nas empresas, que sempre foi resguardado pelo direito fundamental a
privacidade, em recente decisdo, a Primeira Turmado Tribunal Superior do Trabalho entendeu ser licito
ao empregador monitorar 0s e-mails de seus trabal hadores.

A empresa HSBC Seguros Brasil SA rastreou os e-mails de um de seus empregados e constatou que ele
o utilizava para 0 envio de imagens eroticas aos colegas e o demitiu por justa causa. O funcionério
recorreu ajustica do trabalho por entender que houve ofensa a seu direito a privacidade. Os ministros do
TST, porém, consideraram gue 0 e-mail € uma ferramenta de trabalho e, portanto, ndo haveria qual quer
violagdo a privacidade por parte da empresa.

N&o se contesta o interesse | egitimo das empresas de controlarem a quantidade de e-mails que trafega
em seus servidores, mas isso € perfeitamente possivel de ser feito sem a necessidade de acesso direto ao
contetdo dos e-mails. Pode-se, por exemplo, impedir 0 uso de anexos, inclusive filtrando os arquivos de
imagens, o que inibiria 0 envio das indesgjaveis imagens eroticas. Pode-se também limitar o nUmero de
mensagens enviadas por dia e, ao extremo identificar o e-mail dos destinatarios para os quais o
empregador envia sua correspondéncia eletrénica. Mas o rastreamento do contetido das
correspondéncias é flagrante violagéo ao direito fundamental a privacidade, inexplicavelmente tolerado
peladecisdo do TST.

A privacidade € um direito fundamental da pessoa humana. Um ser humano n&o deixa de ser humano ao
entrar em seu ambiente de trabalho e, por |a estar, ndo perde seu direito a privacidade. O que diferencia
um empregado de um escravo ndo € a mera remuneracdo, mas também direitos personalissimos que ndo
podem ser usurpados pelo empregador e a privacidade € certamente um destes direitos.

Se é certo que um empregador ndo pode dar chibatadas em seu empregado que trabalha mal, pois estaria
praticando crime de lesdo corporal, certo € também que ndo pode violar a correspondéncia de seus
empregados, pois estaria praticando ato ilicito ainda que ndo crime (inaplicavel a espécie seria o artigo
151 do CP, pois n&o se poderia considerar e-mail uma*“ correspondénciafechada’, sem violar a vedagéo
aanalogiain malam partem imposta pelo principio constituciona dalegalidade).

Nem se diga que disposi¢bes contratuais entre empregador e empregado expressamente prevéem a
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possibilidade da vigilancia, poistais clausul as sdo flagrantemente potestativas. Nao se pode abrir méo,
por via contratual, de um direito fundamental constitucional mente garantido. Tal como seria nulauma
clausula que permitisse ao empregador castigar 0 empregado relapso com chibatadas, nula € a clausula
gue permite o0 acesso ao contelido do e-mail do empregado que o usa para fins pessoais.

A prevalecer o entendimento da Primeira Turmado TST s0 nos resta defender aidéia de que o povo
(que em Ultima andlise é o empregador dos membros do poder judiciario, executivo e legidativo)
também tenha o direito de monitorar os e-mails de juizes, desembargadores, ministros, deputados,
senadores e, por que ndo, do Presidente da Republica. Se os e-mails de 6rgéos publicos sdo meros
instrumentos de trabalho de representantes da soberania popular, ndo ha por que garantir qualquer
privacidade natroca destas correspondéncias. Tais e-mails deveriam ser publicados diariamente em uma
pagina da Internet com acesso publico, para que qualquer cidaddo tome conhecimento do contelido de
tais mensagens.

Ou seria a privacidade um privilégio de uma elite de trabalhadores? Aos demais, restariaa vigilancia
constante, dos e-mails, das cameras de video, dos chips implantados em seus corpos. O empregador ndo
mais se contenta em controlar aforga, o trabalho, o corpo de seus empregados; quer vigiar seus sonhos,
seu 6cio, suaama.
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