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Empresarevela crise financeira de empregado e é punida

O empregador que revela a situacéo de crise financeira de seu empregado e o expde a situagcoes
vexatorias é obrigado aindeniz&1o por danos morais. A decisdo € da 22 Turmado Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (TRT-SP).

O ex-empregado do Consorcio Carro e Casa Fécil Sopave entrou com agdo trabalhistana 12 Vara do
Trabalho de S&o Caetano do Sul para cobrar verbas trabal histas em virtude da rescisdo de contrato de
trabalho. O reclamante — que trabal hava como vendedor de cotas do consorcio — também pediu
indenizac&o por dano moral.

De acordo com o processo, o vendedor contou ao seu gerente que, por conta do atraso no pagamento das
comissdes, enfrentava dificuldades financeiras. O gerente, entéo, espalhou essainformacdo entre os
demais vendedores.

O empregado afirmou gue diariamente, no inicio do expediente, o consorcio obrigava-o a“pagar mico” e
a“dancar e rebolar na frente dos colegas, por ser intoleravel qualquer manifestacéo de insatisfagdo e
desanimo em relagéo as vendas”.

A primeirainstancia determinou que o Consorcio Sopave pagasse indenizacdo por dano moral.
Inconformada, a empresa recorreu da decisdo ao TRT paulista.

O juiz Sérgio Pinto Martins, relator do Recurso Ordinario no TRT-SP, afirmou que o dano moral éa
“lesdo sofrida pela pessoa no tocante a sua personalidade. Envolve, portanto, o dano moral um aspecto
n&o econdmico, ndo patrimonial, mas que atinge a pessoa No seu amago”.

Segundo o relator, a atitude do gerente expds o vendedor ao ridicul o perante seus colegas.

“O gerente ndo poderia divulgar a situacdo financeira do reclamante aos demais colegas, inclusive sem a
autorizacdo do autor, de forma afazer o autor passar por situag&o ridicula’, afirmou o juiz. E
acrescentou: “Naverdade, o reclamante pretendia receber as comissdes atrasadas e, em razado disso,
expds ao gerente sua situacdo financeira precaria’.

Por unanimidade, os demais juizes da 22 Turma acompanharam o relator. O Consorcio Sopave foi
condenado a pagar indenizacéo de R$ 20 mil ao ex-empregado.
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Recorrente: Consorcio Carro e Casa Fécil Sopave S/C Ltda
Recorridos. Marcos de Carvalho Silabe e Rodobens Administracdo e Promocgdes Ltda
EMENTA

Dano moral. Exposicéo da situacéo financeira do autor aos colegas. A provatestemunhal demonstrou
gue o reclamante foi exposto a situacéo humilhante, no sentido de que o gerente apresentou o reclamante
aos demai's funcionarios dizendo que passava por dificuldades financeiras, que Ihe foram reveladas, por
falta de pagamento de comissdes, mas, mesmo assim, continua fazendo as vendas. Assim, eraum
campedo. O procedimento do gerente expds o reclamante ao ridicul o perante os demais colegas. A
situacéo passada pelo autor foi negativa, pois nenhum campedo de vendas passa por dificuldades
financeiras. Trata-se de afirmacao contraditoria e pejorativa, em razéo de que ndo é possivel ser campedo
€, a0 mesmo tempo, passar por dificuldades financeiras. O gerente ndo poderia divulgar a situagéo
financeira do reclamante aos demais colegas, inclusive sem a autorizacéo do autor.

I- RELATORIO

Interpde recurso ordinario Consorcio Carro e Casa Facil Sopave S/C Ltda afirmando que é indevido o
dano moral. O reclamante optou em receber os vales na data indicada no documento de fls. 83. Deve ser
dado provimento ao recurso para modificar a sentenca.

Contra-razdes de fls. 263/8.
Parecer do Ministério Pblico de fls. 269. E o relatorio.
[I- CONHECIMENTO

O recurso é tempestivo. Houve pagamento das custas e do deposito recursal, naformalegal (fls. 255/6).
Conheco do recurso por estarem presentes os requisitos legais.

[1I- FUNDAM ENTAQAO
VOTO
1. Dano moral

Poderia 0 dano moral ser conceituado pela negativa, no sentido de que seria o0 dano n&o patrimonial ou
extrapatrimonial. Consiste o dano moral naleséo sofrida pela pessoa no tocante a sua personalidade.
Envolve, portanto, o dano moral um aspecto ndo econdmico, ndo patrimonial, mas que atinge a pessoa
Nno Sseu amago.

Afirma Aguiar Dias que o dano moral “consiste na penosa sensacéo da ofensa e humilhacéo perante
terceiros, na dor sofrida, enfim, nos efeitos puramente psiquicos sensoriais experimentados pela vitima
do dano, em consequiéncia deste, seja provado pela recordagdo do defeito ou dalesdo, quando tenha
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deixado residuo mais correto, seja pela atitude de repugnancia da reagcdo ao ridiculo tomada pelas
pessoas que o defrontam”.

Dispbe o inciso V, do artigo 5.° da Constituicdo o direito de resposta, proporcional ao agravo, além de
indenizacdo por dano material, moral ou aimagem. O inciso X do mesmo artigo declara que séo
inviolaveis aintimidade, a vida privada, a honra e aimagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de suaviolagdo. A proprialei Maior, portanto,
determina aindenizagédo por dano moral e por dano material, que séo distintas.

A dificuldade em avaliar o dano moral e a sua subjetividade ndo podem, porém, ser consideradas como
fatores impeditivos para o pagamento de indenizagdo por dano moral, pois, naverdade, se 0 dano existe,
deve ser reparado.

Dispde o artigo 186 do Cadigo Civil de 2002 que aguele que, por agdo ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito. O referido dispositivo passa a prever especificamente a possibilidade de uma pessoa
causar exclusivamente dano moral a outra, o que ndo era previsto anteriormente.

Previaoinciso 1l do artigo 1.521 do Cdédigo Civil de 1916 a responsabilidade do patréo, amo ou
comitente, por seus empregados, servicais e prepostos no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou por
ocasido dele. Essa responsabilidade abrangia as pessoas juridicas que exercessem exploracao industrial.
Verifica-se do Cadigo Civil que a palavra patréo se refere, nalinguagem mais moderna, a empregador, e
amo diz respeito ao empregador domeéstico, tanto que o referido codigo usa a palavra servicais, que
significa o empregado domestico da época. Assim, ha a responsabilidade civil do empregador pelos atos
de seus empregados.

Oinciso Il do artigo 932 do Cadigo Civil de 2002 reza que sdo também responsavei s pela reparacéo
civil o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho
que |hes competir, ou em raz3o dele. E ainda empregada a palavra servicais.

O reclamante alega que era obrigado todos os dias, no inicio do expediente, a*“pagar o mico”, isto €, a
dancar e rebolar na frente dos colegas, por ser intoleravel qualquer manifestacéo de insatisfacéo e
desénimo em relacdo as vendas.

O autor confessou em depoimento pessoal que ndo foi constrangido ou humilhado com o procedimento
da empresa, razdo pela qual ndo Ihe foi deferido o dano moral por esse motivo.

A provatestemunhal demonstrou que o reclamante foi exposto a situagdo humilhante, no sentido de que
0 gerente apresentou o reclamante aos demais funcionarios dizendo gque passava por dificuldades
financeiras, que lhe foram reveladas, por falta de pagamento de comissdes, mas, mesmo assim, continua
fazendo as vendas. Assim, era um campe&o.

O procedimento do gerente expds o reclamante ao ridiculo perante os demais colegas.

A situacéo passada pelo autor foi negativa, pois nenhum campedo de vendas passa por dificuldades
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financeiras. Trata-se de afirmacéo contraditoria, pejorativa e diminutiva, em razéo de que néo é possivel
ser campedo e, a0 mesmo tempo, passar por dificuldades financeiras.

O gerente ndo poderia divulgar a situagdo financeira do reclamante aos demais colegas, inclusive sem a
autorizagdo do autor, de formaafazer o autor passar por situagdo ridicula

Na verdade, o reclamante pretendia receber as comissdes atrasadas e, em razdo disso, expds ap gerente
sua situagdo financeira precaria.

Houve intencéo da empresa em ofender o autor. Previa o artigo 1.553 do Cadigo Civil de 1916 que a
forma de fixac&o daindenizacéo por dano moral era por arbitramento, como foi feito pelo juizo.

A decisdo precisa ser mantida, de formaa servir de licdo a empresa para coibir procedimentos
semel hantes visando a menosprezar e humilhar seus funcionarios.

O vaor néo é exorbitante, mas, ao contrério, razoavel e proporcional ao prejuizo moral sofrido pelo
autor com a atitude do preposto da empresa. Assim, fica condenada a pagar aindenizacéo fixada na
sentenca.

2. Vale transporte

O documento de fls. 83 mostra que o autor optou por receber o vale-transporte. Assim, tem direito ao
respectivo pagamento.

No periodo reconhecido do vinculo de emprego, tem direito o autor ao vale, pois somente foi
reconhecido em juizo, compreende o periodo trabalhado e, portanto, deve também haver o pagamento do
vale. O reclamante ndo poderia optar em receber o vale antes, ja que a empresa ndo o reconhecia como
empregado.

V- DISPOSITIVO

Pelo exposto, conhego do recurso, por atendidos os pressupostos legais, e, no mérito, nego-lhe
provimento, mantendo a sentenca. Fica mantido o valor da condenac&o. E o meu voto.

Sérgio Pinto Martins
Juiz relator
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