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STJ manda empresa indenizar empregados por danos

Inclusdo em lista negra formulada por ex-empregador que cause dificuldade e, em alguns casos, impega
arecolocacdo de trabalhador no mercado de trabalho da direito aindenizac&o por dano moral. Com esse
entendimento, o ministro Antonio de Padua Ribeiro, da 32 Turma do Superior Tribunal de Justica,
garantiu a agricultores de Santa Vitoria do Palmar, no interior do Rio Grande do Sul, indenizagdo por
dano moral de 80 salarios minimos para cada um. A quantia deve ser paga pela GranjaMangueira
Agropecuéaria S/A.

Dorvalino Dorneles Pinto, Alveri Lopes de Almeida, Arlindo Lopes da Silva, Nelo Guterres Lemes e
Carlito daRosa Melo entraram com ag&o de indenizacdo por danos morais contra a Granja Mangueira
Agropecuaria S/A. Pediram 150 sal&rios minimos para cada um.

Os agricultores alegaram que trabalharam para a empresa, no periodo entre 1980 e 1995,
desempenhando diversos servicos de lavoura e acabaram demitidos sem justa causa. Passado algum
tempo sem que conseguissem recol ocagao no mercado de trabalho, tomaram conhecimento de que a
empresa osincluiu em uma“listanegra’, daqual constavam os nomes de cerca de 700 trabal hadores que
ndo deveriam ser contratados em hipétese nenhuma.

A listatrazia, além do enderego de cada lavrador, o motivo pelo qual cada um deles se teriatornado
“nao-empregavel”, com anotacdes col ocadas ao lado do nome indicando como razdo, na maioria das
vezes, reclamacdo trabal hista, descumprimento de contrato ou abandono de emprego. Em alguns nomes,
havia aindicacéo “bébado” ou “furto” e até mesmo “malandro”.

O caso repercutiu negativamente em toda aregido e em especial navida dos trabalhadores —
praticamente condenados ao desemprego, segundo 0s autos.

A primeirainstancia atendeu parcialmente o pedido para condenar a granja ao pagamento de 40 salarios
minimos para cada um dos prejudicados, importancia a ser corrigida pelo IGP-M — indice Geral de
Precos de Mercado, além de juros legais a partir de dezembro de 2000. Condenou, também, a empresa
ao pagamento das custas processuais e dos honorarios do advogado dos trabal hadores, os quais fixou em
10% sobre o valor da condenacéo.

A 52 Camara Civel do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, em decisio unanime, rejeitou o recurso
da empregadora e acolheu parciamente a apelacdo dos lavradores. O TJ galcho aumentou o valor da
condenacdo para 80 sal&rios minimos para cada um dos autores da acéo.

A GranjaMangueira Agropecuéria, entdo, entrou com recurso especia no STJ. Alegou incompeténcia
absoluta da Justica estadual parajulgar a matéria. Para a empresa, a causa seria eminentemente

trabal hista. Argumentou, também, que o0 novo Codigo Civil fixou prazo prescricional de trés anos para
os pedidos de reparacdo civil. Assim, estaria prescrita a agao de indenizaco.

A granjaalegou, ainda, que o pedido dos lavradores caracteriza, na verdade, a ganancia e a evidente
intencdo de “encher os bolsos’ a custa do ex-empregador. Para a empresa, é exagerado e desarrazoado o
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valor daindenizagdo fixada.
O relator do processo no STJ, ministro Antonio de Padua Ribeiro,

disse que ndo seriarazodvel umaindenizag&o irrisoria, de pouca significacdo para o ofendido, nem uma
indenizacdo excessiva, com aqual o autor do fato ndo pudesse arcar sem enormes prejuizos, resultado
também socia mente indesegjavel.

Para 0 ministro, aindenizacdo é razodvel porgque os autores se viram impossibilitados, por um longo
periodo, de conseguir recolocacdo no mercado de trabalho em razéo da “lista negra’ na qual foram
incluidos pela ex-empregadora.

O STJ manteve integralmente a decisdo do Tribunal de Justicado Rio Grande do Sul. Assim, ficou
garantido a cada um dos trabal hadores demitidos indenizacéo de 80 sal&rios minimos pel os danos morais
sofridos.
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