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Banco é condenado por esvaziar funcdes de empregado

O trabalhador que tem suas fungdes esvaziadas pel o chefe sofre dano moral, pois a alteragéo das
condi¢des do contrato de trabalho sd pode ser feita por matuo consentimento, de patréo e empregado.
Com esse entendimento, a 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo)
condenou 0 Unibanco aindenizar um ex-empregado.

De acordo com o processo, por causa de tendinite adquirida no trabalho como digitador, o autor da agéo
foi transferido para um “galp&o desativado”, onde ficava “totalmente isolado dos demais empregados e
sem qualquer funcdo ou atividade especifica a exercer”.

O trabalhador afirmou que cumpria ajornada “lendo jornal” e que, quando estava no galpéo, “o gerente
e demais funcionarios do departamento de compras faziam piadas quando ia almocar, com relagcdo ao
fato de estar ‘imprestavel’ e estar ganhando sal&rio sem trabalhar”.

Em primeirainstancia, a 29 Varado Trabaho de Sao Paulo condenou o banco ao pagamento de
indenizac&o por danos morais. O Unibanco recorreu da sentenga ao TRT-SP, sustentando que a
transferéncia do digitador ndo causou “qualquer violacéo a personalidade do autor”, e que néo foi
comprovada no processo “ qualquer ofensa aos atributos morais, fisicos, intelectuais ou sociais do
empregado”.

Segundo o juiz Valdir Florindo, relator do recurso, as acusactes do trabal hador foram confirmadas pelo
proprio representante do banco, ao reconhecer que o digitador e outros empregados com problemas de
salide permaneciam isolados dos demais funcionérios.

De acordo com o relator, o artigo 468 da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho determina que,
“nos contratos individuais de trabalho, so € licita a alteracdo das respectivas condi¢des por matuo
consentimento, trazendo com isso a regra da imutabilidade contratual” .

Para o relator, ficou configurado o dano moral, “ja que o banco recorrente impediu o recorrido de
cumprir sua obrigacdo no contrato de trabalho, deslocando-o para atividades menos nobres que as
desempenhadas anteriormente”.

A decisdo da 62 Turmafoi unanime. O Unibanco foi condenado a pagar indenizagéo por dano moral
equivalente a um més de remuneracdo do empregado por ano efetivo de servico.

Leiaaintegra da sentenca
PROCESSO: 02664.2002.029.02.00-4 — 62 TURMA
RECORRENTE: UNIBANCO UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A

RECORRIDO: ROBSON GALLIS COSTA
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292VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
EMENTA:
DANO MORAL. ESVAZIAMENTO DE FUNCOES. CONFIGURACAO:

O artigo 468 do Texto Consolidado prescreve que nos contratos individuais de trabalho so6 € licitaa
alteracdo das respectivas condic¢des por mutuo consentimento, trazendo com isso aregrada
imutabilidade contratual. Contudo, € consabido de todos que o Direito do Trabalho conferiu ao
empregador certo jus variandi, que tem sido utilizado com excesso, sobretudo na busca de perseguir
alguns trabalhadores, resultando em transferéncias injustificaveis, as quais trazem nitidos prejuizos.

Invariavelmente, alguns procedimentos de direcéo e disciplinamento adotados pelo empregador
extrapolam os limites de respeito que deve presidir as relagbes de trabalho e com isso atingem a
dignidade do ser humano trabalhador, como no caso dos autos.

RELATORIO

O reclamante postula atraveés da presente acéo (fls. 03/05) a percepcéo de horas extras acrescidas de
reflexos e indenizacdo atitulo de dano moral, o que foi contestado pelo banco reclamado as fls. 158/169.

A acdo foi julgada procedente em parte as fls. 171/175 para condenar o reclamado ao pagamento de
horas extras e reflexos, além de indenizac&o por dano moral equivalente a um més de remuneracéo por
ano efetivo de trabalho ou frag&o superior a seis meses cal culados até a distribui¢do da reclamatoria.

A reclamada interpde recurso ordinario asfls. 177/188, arguindo, preliminarmente, aincompeténcia da
Justica do Trabalho para apreciacéo do pedido de indenizacdo atitulo de dano moral. No mérito, aduz
gue ndo houve qualquer violacdo a personalidade do autor, asseverando, ainda, que 0 mesmo ndo faz jus
a horas extras, ja que exercente de cargo de confianca. Pretende, ainda, areformado julgado “aquo” no
gue concerne aos descontos fiscais.

Preparo asfls. 190/191.

O reclamante apresenta contra-razfes as fls. 195/200.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho afl. 202.

E o relatério, em sintese.

VOTO

1. Conheco do recurso ordinério, eis que presentes os pressupostos de admissibilidade.
2. DaPreliminar de incompeténcia da Justica do Trabal ho:

Preliminarmente, o recorrente postula seja reconhecida aincompeténcia desta MM Justica Especializada

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 08/05/2005



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

para apreciar e julgar o pleito de indenizac&o por danos morais. Sem razéo.

N&o obstante a redacéo originaria do artigo 114 da Constituicéo Federal de 1.988, ja declinasse a
competéncia desta MM Justica Especializada para conciliar e julgar dissidios entre trabalhadores e
empregadores envolvendo reparacdo por danos morais, fato concreto € que a questéo restou
expressamente resolvida através da Emenda Constitucional n° 45, de 2004, valendo transcrever abaixo o
inciso VI, assim regidido:

“Artigo 114: Compete a Justica do Trabalho processar ejulgar:

“V1 as acoes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;”

Vé-sg, portanto, que o fundamental para definir a competéncia da Justica do Trabalho € que o litigio
derive darelacdo de trabalho, como no caso sub judice, aplicando-se, a especie, o entendimento
corretamente consubstanciado através da Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho -Secéo de Dissidios Individuais (Subsecéo 1) de n° 327.

Rejeito a presente preliminar.
3. Dos danos morais.

O recorrente aduz em sua peca recursal que ndo hafalar em pagamento de indenizaco atitulo de dano
moral, pois ndo restou comprovado nos autos qualquer ofensa aos atributos morais, fisicos, intelectuais
ou sociais do empregado. Sem razéo.

O reclamante informou desde a prefacia (fl. 04 e seguintes) que em decorréncia de doenca profissional
adquirida no reclamado, o Sr. Mansur, gerente da érea na qual encontrava-se lotado, |he transferiu
juntamente com outros cinco colegas para um galpéo desativado. ..denominado de CINU, onde ficavam,
total mente isolados dos demais empregados e sem qualquer funcéo ou atividade especifica a exercer.
Asseverou, ainda, que indigitado setor era desprovido de qualquer condicéo de labor, face a deficiéncia
de ventilacdo e iluminamento e, também, em razdo do acumulo de poeira. Disse, ainda, que
freglientemente era exposto a constrangimentos e humilhagdes que provinham dos demais funcionérios
do banco reclamado, situacéo esta que perdurou por cerca de um ano, até a chegada do novo gerente de
nome Carvalho, ocasido em que foi transferido parao CAU — Centro Administrativo Unibanco.

O recorrente esclareceu, ainda, em depoimento pessoal prestado afl. 155, que em razio das sequelas da
tendinite, ...foi afastado de suas funcdes de digitacdo; que... ndo tinha nenhuma funcéo e permanecia
lendo jornal; que guando...estava no galpéo, o gerente e demais funcionarios do depto de compras
faziam piadas quando o depoente ia almocar, com relagéo ao fato do autor estar ‘imprestavel’ e estar
ganhando salario semtrabalhar...; que desde junho de 98, antes de ir para o mencionado galpéo,
também sofreu humilhagfes, tendo em vista que tinha acesso blogueado a sua érea de trabalho...
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Referidas assertivas foram confessadas pelo proprio preposto do banco recorrente, que as fls. 155/156
reconheceu que ficavam com o reclamante cerca de 5 ou 6 funcionarios, todos com problemas de saude;
gue 0s mesmos permaneciam isolados dos demai s funcionarios em uma sala; que o chefe permanecia
em outro local, a cerca de 2kmdo Snu.

Ora, 0 artigo 468 do Texto Consolidado prescreve que nos contratos individuais de trabalho s6 élicita a
alteracao das respectivas condi¢fes por mituo consentimento, trazendo com isso aregra da
imutabilidade contratual. Contudo, € consabido de todos que o Direito do Trabalho conferiu ao
empregador certo jus variandi, que tem sido utilizado com excesso, sobretudo na busca de perseguir
alguns trabalhadores, resultando em transferéncias injustificaveis, as quais trazem nitidos prejuizos.

O jovem jurista, Siqueira Neto, profundo estudioso do dano moral, admite seu cabimento em
transferéncias abusivas, reconhecendo que os empregadores, por conta de um Sistema de Relagdes de
Trabalho conveniente, possuem excessivos poderes sobre os trabal hadores no relacionamento cotidiano,
afirmando ainda que: “ Esse poder, contudo, muitas vezes é exercido cominegavel autoritarismo e na
mais absoluta unilateralidade. Ao contrario dos paises desenvolvidos, o Brasil ainda possui um Sstema
de Relagbes de Trabal ho bastante favoravel aos desmandos patronais. Assim, ndo raro situagdes em que
0 empregador, ao invés de resolver um conflito através do dialogo, utiliza-se das prerrogativas que a
legislacdo trabalhista Ihe confere, e passa a perseguir discretamente o seu desafeto. E desta forma que
surgem as transfer éncias desnecessarias e abusivas, exclusivamente motivadas no sentido de
importunar o trabalhador transferido. Nessas circunstancias, onde inegavel mente o trabalhador fica
exposto a toda sorte de humilhacdes e degradacgdes, entendemos cabivel reparacdo por danos morais.”

Invariavelmente, alguns procedimentos de direcéo e disciplinamento adotados pelo empregador
extrapolam os limites de respeito que deve presidir as relagbes de trabalho e com isso atingem a
dignidade do ser humano trabalhador, como no caso dos autos.

Certamente, in casu configurou-se o dano moral noticiado na preambular, ja gue o banco recorrente
impediu o recorrido de cumprir sua obrigacéo no contrato de trabal ho, deslocando-o para atividades
menos nobres que as desempenhadas anteriormente. No mesmo sentido, alias, valido transcrever, ainda,
aopinido do llustre Jurista e Professor Jodo de Lima TeixeiraFilho que, ao estudar o assunto sobre este
enfoque, afirmaque “ ...em ambos 0s casos, 0 proposito de diminuir o empregado, coloca-lo em
situacdo vexatoria, revela o ilicito deflagrador da rescisdo por via obliqua do contrato de trabalho
(dano material) e a lesdo a honra do trabalhador, desencadeadora da compensacéo pelo dano moral.”

A honra e a dignidade humana séo bens juridicamente tutelados, que devem ser preservados e prevalecer
sempre, jAque a Constituicdo Federal (artigo 5°, incisos V e X) e alegislacdo sub-constitucional (artigo
159 do Cadigo Civil Brasileiro de 1916, vigente a época dos fatos) ndo autorizam esse tipo de agresséo e
asseguram ao trabalhador que sofrer essas condi¢des vexaminosas, aindenizacdo por danos morais.

Com €feito, se é verdade que em decorréncia da tendinite a qual o empregado € portador, jando teria
condicdes de exercer os misteres de digitacdo anteriormente desenvolvidos, ndo menos verdade que
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poderia exercer outras fungdes compativeis com seu estado atual o que, entretanto, ndo foi observado
pelo banco reclamado, que preferiu coloca-lo em situacdo que maculou sua reputacéo.

Frise-se, a propésito, que o fato de a denegacdo de servigos ndo prejudicar a percepcao de salarios pelo
recorrido, ndo tem o conddo, por si SO, de descaracterizar o descaso perpetrado pelo banco recorrente.

Carlos Alberto Bittar em sua obra“ A Reparacéo Civil por Danos Morais’ , Editora Revista dos
Tribunais, 22 ed., 1994, aumenta o leque de situagdes, dizendo que “ Pode, ademais, sofrer danos em seu
estatuto profissional, seja como empregado, Seja como contratado, seja como estranho (como, por
exemplo, em sangoes indevidas, em despedidas imotivadas, em ruptura injusta de contrato, em
divulgacao de fato ofensivo ou de escrito injurioso, ou de outra qualquer agao lesiva do género (fl. 166).
Na relacdo empregaticia, situacdes como: esvaziamento de func¢des, desprestigiamento de ocupante de
cargo de direcdo, promocao vazia, sdo hipoteses elencadas, dentre outras, nos repertorios
especializados (fl. 175)” .

Assim, visumbro a ocorréncia de dano moral, razéo pela qual mantenho a condenacéo da reclamada ao
pagamento de indenizagdo equivalente a um més de remuneragéo do empregado por ano efetivo de
servico, ou fragdo superior a seis meses, calculada até a data da distribuicdo da presente reclamatoria,
gue reputo justa e razoavel em face da prética perpetrada pelo reclamado.

Nada areformar.
4. Do cargo de confianga:

Também sem qualquer fundamento a alegacdo patronal de que o autor exercia cargo de confianca, pois o
proprio preposto reconheceu em juizo que o reclamante possuia um cargo técnico (vide fl. 156), ndo
havendo nos autos qualquer elemento capaz de configurar afiddcia arglida pelo réu. Alias, o simples
fato de 0 empregado ter representado o banco recorrente em algumas audiéncias realizadas perante essa
MM Justica Especializada, por si s6, hdo tem o conddo de enquadra-lo na excegdo dispostano § 2° do
artigo 224

Consolidado.

Mantenho, portanto, a condenagdo ao pagamento de horas extras, eis que em perfeita consonancia com
as provas col acionadas ao processado.

5. Descontos fiscais:
No que diz respeito aos descontos fiscais, razéo assiste ao réu.

Autorizo sua retencdo, desde que figque comprovado induvidosamente que, na época propria, com o
cumprimento espontaneo da legislacéo trabal hista, estava 0 autor sujeito ao pagamento do tributo sobre
tais verbas, de maneira a ndo descontar imposto de renda superior ao que recol heria normal mente sem
gue houvesse 0 processo, pois do contrério acabaria representando uma punicdo depois de longos anos
de espera pelo procedimento trabal hista. Neste caso, ndo se permitira que o problema do pagador afete
guem tem areceber. Assim, presente 0 escopo do processo que € colocar a parte na situacéo que estaria
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caso ndo houvesse a procura pela solucéo jurisdicional .

Porém, acompanho meus pares na apreciacdo deste tema, que autorizam o desconto sobre o valor global,
aplicando a espécie o disposto na Orientacdo Jurisprudencial n°® 228 da SDI — 1 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho. Acolho.

CONCLUSAO

Diante do exposto, rejeito a preliminar argiida, admito o recurso ordinério, e, no mérito, dou-lhe
provimento parcial para determinar que os descontos fiscais sejam apurados nos moldes preconizados
pela Orientagdo Jurisprudencial n® 228 da SDI — 1 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, de acordo
com a fundamentacéo.

Mantenho o valor da causa arbitrado pelo MM Juizo de origem.
E como voto.

VALDIR FLORINDO

Juiz Relator

Date Created
08/05/2005
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