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MP deve apurar falso testemunho em acéo trabalhista

A 62 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo) determinou que o Ministério
PUblico do Trabalho apure se um supervisor da Xerox do Brasil cometeu crime de falso testemunho
durante depoimento prestado em processo trabal hista movido por um ex-empregado da empresa. Cabe
recurso. A informacéo é do TRT paulista

Segundo os autos, em audiéncia na 92 Vara do Trabalho de S&o Paulo, o supervisor chamado pela Xerox
para testemunhar afirmou que trabal hava na empresa desde 2 de outubro de 2005 como supervisor de
producéo e que n&o sabia se 0 cartédo de ponto do empregado autor da agéo era controlado.

Seu depoimento entrou em contradi¢do com o do representante da Xerox. Ela confessou que ajornada de
trabalho do autor da ac&o era controlada e a folha de ponto entregue ao proprio supervisor. Paraevitar a
emissdo de um oficio ao Ministério Publico para apuracdo de falso-testemunho, a Xerox recorreu ao
TRT-SP.

Ojuiz Vadir Florindo, relator do Recurso Ordinério, considerou gque o falso testemunho € crime
(Codigo Penal, artigo 342), que se consuma “com a prestacéo do depoimento falso, ndo estando a sua
caracterizagéo subordinada ao fato de a declaragdo mentirosa ser relevante, ou ndo, para o julgamento da
causaem que elafoi emitida, importando, apenas, aintencao”.

Para o relator, “ o crime de falso testemunho deve merecer a devida atencao do juiz do trabalho instrutor
do feito, com o objetivo de coibir a disseminacdo das testemunhas instruidas e com depoimentos
viciados, para que n&o se tornem numerosas nos processos trabal histas, tomando todas as providéncias
gue julgar necessarias, para a devida comprovacao desse fato”.

“ Assim, configurou-se o dolo datestemunha, devendo ser mantida a determinagéo de expedicdo de
oficio ao Ministério Publico Federal para as providéncias cabiveis’, entendeu o juiz. A decisdo foi
unanime.
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