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Banestado € obrigado areintegrar empregado surdo

O Banestado esta obrigado a reintegrar um emprego surdo. A deciséo € da Secéo Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, com base naLei n°8.213/91. As
informacdes sdo do TST.

Essale obrigaempresas a preencher um determinado percentual de seus cargos com beneficiérios
reabilitados ou portadores de deficiéncia habilitados. Determina ainda que a dispensa de trabal hador
nessa condicao so pode ocorrer apds a contratacdo de substituto de condicdo semelhante. O banco ndo
comprovou ter contratado outro deficiente fisico em substituicdo ao empregado demitido. Por isso, a
Justica do Trabalho determinou areintegracéo do demitido.

O entendimento aplicado ao caso € 0 de que, emboraalei ndo confira diretamente garantia de emprego
ao portador de deficiéncia, resguarda seu direito a permanecer no emprego ao condicionar sua a dispensa
imotivada a contratacéo de substituto em condicdo semelhante.

A condenagao do banco foi primeiramente decidida na primeirainstancia, mantida pelo Tribunal
Regional do Trabalho do Parana (9% Regiéo) e pela Quarta Turmado TST e agora confirmada pela SDI-1.

No TST, adefesa do banco alegou que alel naqual se baseou a condenagdo n&o prevé a garantia de
emprego e que seu objetivo é garantir aos portadores de deficiéncia acesso ao mercado de trabal ho.

O Banestado questionou também a decisao do TRT do Parana em razéo da “dificuldade, no minimo
plausivel, de acesso a mdo-de-obra— com deficiéncia fisica— com habilidade especifica para exercicio
do mesmo encargo funciona”. Segundo sua defesa, 0 banco ndo € obrigado a contratar outro deficiente
fisico para exercer fungdes idénticas as desempenhadas pelo empregado dispensado, devendo ser
respeitado apenas o0 nimero minimo de empregados deficientes.

Relator do recurso do banco na SDI-1, o ministro Luciano de Castilho Pereira afirmou que o direito a
reintegracéo decorre justamente do descumprimento da condi¢ao imposta em lel, apontado pelas
instancias ordinarias. “Logo, revelado pelo TRT do Parana o aspecto fatico de que néo restou
comprovada a admissdo de substituto de condicdo semelhante, o acorddo embargado nada mais fez do
gue observar a determinagéo legal, ndo vingando a alegacdo do banco de que houve violagéo legal”,
afirmou o relator.

A Lei n°8.213/91, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, trata do acesso de
deficientes e reabilitados ao mercado de trabalho em seu artigo 93. O dispositivo prevé que a empresa
com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiérios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcéo: até 200
empregados (2%); de 201 até 500 empregados (3%); de 501 a 1.000 (4%) e de 1001 em diante (5%).
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