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Empresatem de pagar adicional de periculosidade total

Empresa tem de pagar adicional de periculosidade integral, com o fim da vigéncia do acordo coletivo
gue prevé o pagamento proporcional. A decisdo € do ministro Emmanoel Pereira, da 12 Turmado
Tribunal Superior do Trabal ho que negou, por unanimidade, Agravo de Instrumento a Telemar Norte
Leste

A Telemar queria obter reforma de deciséo do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e
restabelecer o indice de 4,5% para o adicional de periculosidade de um ex-empregado. O percentual foi
estabel ecido de forma proporcional, conforme o tempo de exposi¢ao do empregador a situacdes de risco,
segundo a previsdo da clausula do acordo coletivo que vigorou entre julho de 1990 e julho de 1992.

O TRT paraense entendeu que, alcancado o limite legal de dois anos, como constana CL T, artigo 614,
3° paragrafo, da norma coletiva, o percentual teria de ser pago naintegra. “A CLT prevé o pagamento do
adicional sem qualquer limitacéo ou interpretacao restritiva quanto ao tempo de exposicao”, segundo a
decisdo.

A CLT estabelece que as atividades que envolvem contato com materiais inflamaveis ou explosivos em
condic¢Bes de risco acentuado “ asseguram ao empregado um adicional de 30% sobre o salario, sem 0s
acréscimos resultantes de gratificacdes ou participagdes nos lucros das empresas’.

No TST, aempresarenovou o argumento de validade do acordo coletivo que previu o pagamento
proporcional do adicional de periculosidade. A defesa da Telemar sustentou que aLei 8.542/92 teria
revogado o 3° parégrafo do artigo 614 da CL T, excluindo o limite de duracdo de acordos coletivos.

Para o ministro Emmanoel Pereira, do TST “expirado o prazo de vigéncia da norma coletiva, naqual se
fixarao valor do adiciona de periculosidade no indice de 4,5% sobre o salario, é evidente que o
parémetro a ser utilizado ndo é mais o fixado em norma coletiva, mas, sim, aguele previsto em lei,
precisamente fixado no 1°paragrafo do artigo 193 daCLT”.
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