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TST nega condicao de bancario a empregado terceirizado

Uma empresa que prestava servicos ao Banespa— Banco do Estado de Séo Paulo, esta livre de pagar
todos os beneficios legai s assegurados a bancario a um ex-funciondrio, prestador de servicos. A decisdo
€ da 12 Turmado Superior Tribunal de Trabalho. A empresarecorreu do entendimento da segunda
instancia que a obrigou a reconhecer a condicéo de bancério do empregado terceirizado.

Para contestar a deciséo do Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regi&o (S&o Paulo), a empresa alegou
gue o ex-funcionério trabalhava como auxiliar de expedicdo e, por isso, ndo exercia funcéo tipica de
bancério, pois se limitava a enviar malotes, receber correspondéncias e outras tarefas que ndo ligadas a
atividade-fim do banco.

Também argumentou que a contratacdo de servico foi legal, sem fraude, e, por isso, seriaincabivel o
enguadramento do ex-empregado na condicéo de bancério, pois ndo houve reconhecimento de vinculo
de emprego com o banco. A informacéo é do TST.

“N&o é devida ao demandante a concessao de beneficios legais e convencionais proprios dos bancarios,
porque o enquadramento nessa categoria profissional pressupde a existéncia de vinculo empregaticio
com banco ou entidade financeira a este equiparada’, esclareceu o relator do recurso, juiz convocado
Altino Pedrozo dos Santos.

O relator ressaltou ainda que o Banco do Estado de S&o Paulo, na época em que o auxiliar de expedicéo
trabalhou, integrava a administracéo publicaindireta. O reconhecimento da condi¢do de bancario seria
burlar a Constituicéo que condiciona a admissao no servigo publico a aprovacdo em concurso publico,
afirmou. “ Sem se submeter a aprovacdo em concurso publico, o reclamante estaria sendo beneficiado
com as mesmas vantagens de empregados que cumpriram tal exigéncia constitucional”.
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