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Gratificacéo salarial ndo se basela na corregao do minimo

A empresa ndo € obrigada a regjustar o valor de gratificagdes com base na correcdo do salario minimo. A
decisdo € da 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que acolheu recurso da Corsan — Companhia
Riograndense de Saneamento.

O relator damatéria, juiz Josenildo dos Santos Carval ho, citou ajurisprudénciado TST (Orientacéo
Jurisprudencia 71, da SDI 2), que se refere a proibicdo da Constituicdo de fixar a correcéo automatica
do salario pelo regjuste do salério minimo.

Um ex-empregado da Corsan entrou na Justica alegando que a empresa, em outubro de 1986, incorporou
ao salario gratificacdo de dois saldrios minimos. A partir de entdo, até dezembro de 1994, essa parcela
passou a vir no contracheque em valores menores.

O juiz de primeirainstancia decidiu que a Constituicdo veda a vinculacdo do salario minimo para
gualquer fim e determinou que a diferenca a ser paga ao trabalhador fosse cal culada de acordo com a
correcdo de seu salario.

O Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul reformou a sentenca por considerar a mudanca
de critério de gratificacéo feito pela empresa prejudicia ao trabalhador. Os juizes tomaram como base o
artigo 468 da CL T, que proibe mudanca contratual prejudicial ao empregado e determinou que o calculo
das diferencas de gratificacdo deveriam ser feitas pela variacdo do salério minimo.

A Companhiarecorreu e conseguiu reverter a decisdo. Segundo o relator no TST, a Constitui¢éo ndo
admite ainterpretacéo feitapelo Tribuna Regional. “ O fato de a gratificacéo ter sido incorporada com
base em dois sal&rios minimos néo significa a prevaléncia do critério mesmo contra o preceito
constitucional, a pretexto de observanciado artigo da CL T, ja que este tem a natureza de lei ordinaria,
submetendo-se, pois, ao comando dalei maior”, decidiu.
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