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Cooper ativa tem de reconhecer vinculo de empregada

A Coopercitrus — Cooperativa dos Cafeicultores de Sdo Paulo foi condenada a reconhecer vinculo de
emprego de uma funcionéria que lhe prestava servicos por intermédio de outra cooperativa. A 12 Turma
do Superior Tribunal do Trabalho rejeitou o recurso da Coopercitrus.

Assim, prevaleceu a decisdo da segunda instancia que assegurou a uma ex-bal conista de supermercado
da cooperativatodas as verbas decorrentes do vinculo de emprego, como aviso previo, FGTS e multade
40% pela dispensa sem justa causa.

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o (Campinas), 0 contrato entre a Coopercitrus e a
Cotram — Cooperativa de Trabalhos Multiplos do Estado de S&o Paulo, para aterceirizacéo de mao-de-
obra, teve “patente intuito de fraudar os direitos trabal histas’ da bal conista.

O vinculo de emprego ficou caracterizado, segundo o TRT de Campinas, porque a bal conista sempre
prestou servicos a Cooperciturs, estava subordinada as ordens de um outro funcionério e, inclusive,
usava uniforme. A informagéo é do TST.

No recurso, a Coopercitrus pediu a aplicagdo do paragrafo Unico do artigo 442 da CLT: “Qualquer que
sgja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus
associados, nem entre estes e os tomadores de servicos’

Entretanto, o relator do recurso, ministro Jodo Oreste Dalazen, explicou que esse dispositivo daCLT
aplica-se a*“ cooperativatipica, do angulo formal e substancial, pois somente nela ha cooperado
auténomo”.

“Constatada que aterceirizagcao deu-se mediante fraude na aplicagdo dalegislacao trabalhista,
evidenciada na contratacéo de “cooperado” para execucao de trabalho diretamente relacionado com a
atividade-fim da empresa tomadora do servico”, o TRT ndo violou norma, disse o relator.
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