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Uso de lei norte-americana favor ece negociacao coletiva

Chega a ser paradoxal que se possa cogitar de que umalei promulgada nos EUA venha ater efeitos em
territorio brasileiro mas, a pura verdade é que, de formatransversal, isto vem a acontecer de modo
bastante interessante. Estalei, de autoria do senador Paul S. Sarbanes e do deputado Michael Oxley,
surgiu como reacao as pressdes da opinido publica americana advindas dos escéndal os de fraude
corporativa como o tdo famoso caso da Enron.

Promulgada em 2002, elatem como objetivo garantir maior seguranca aos investidores, formulando
diversas exigéncias, especiamente, de transparéncia para que as companhias abertas norte-americanas e
estrangeiras possam colocar seus titulos nas bolsas dos EUA. Atualmente, trinta e sete sociedades
anbnimas brasileiras estdo listadas na Bolsa de New Y ork (1), estando sujeitas, portanto, alegislacdo
norte-americana.

A “Basic Sanitation Company of the State of S&o Paulo — Sabesp” € uma das companhias inscritas
naquele mercado. Para estar ali presente, tem que atender, ndo sO as demandas da legislacdo brasileira,
como aos requisitos da Lei Sarbanes-Oxley e, paratanto, envia seus relatérios periédicos, tanto paraa
CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios brasileira como paraa SEC — Securities and Exchange
Commissions norte-americana.

As pressdes da globalizaco internacionalizaram a preocupacéo com os direitos dos acionistas,
embutindo nalei mencionada diversos graus de exigéncia neste sentido. Como conseguiéncia, no
mercado brasileiro, foi gerado um nicho denominado de governanca cor porativa, no qual as sociedades
andnimas de capital aberto tém que atender a exigéncias além daguel as fixadas na legislacéo nacional,
ou segja, aquelas da legislacdo ianque.

Este nicho funciona em trés segmentos de gradativa adequacéo aguelas exigéncias: niveis 1 e 2 e nivel
de novo mercado. Temos 33 no nivel 1, sete no nivel 2 e sete no nivel de novo mercado, entre estas, por
exemplo, a“Basic Sanitation” e a CPFL (2). O “Novo Mercado” tem como caracteristicas diferenciais
principais, que ndo se pode manter agbes preferenciais (ou sgja, sem direito a voto) e deve-se manter
25% do capital circulando no mercado (“free float”).

A CPFL, por exemplo, ainda estd em fase de adequacéo porque ndo providenciou o tal nivel de “free
float”. Vega-se que a Petrobras, por outro lado, estd na Bolsa de New Y ork mas ndo é de “novo
mercado” porgue mantém, ainda, acbes votantes e ndo-votantes.

A caminhada paraa“governanca corporativa’ coloca a empresa a um passo do sistema do “novo
mercado” e neste o controle da companhia passa ater que ser exercido a partir de porcentagens do total
do capital porque todo o capital é votante. Vg a-se que a Sabesp anunciava a Securities and Exchange
Commission, em dezembro de 2003 (3), que o governo do Estado de S&o Paulo possuia 71,5% das aces
e, atualmente, como consta do seu site, o controlador detém, apenas, 50,3% das a¢fes. Assim, qual quer
operacao de venda de mais aghes podera repassar este controle para méos ndo-estatais e, talvez,
estrangeiras (4).
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com que estas companhias de capital aberto, tragam ao conhecimento publico, dados a respeito de suas
operacdes que, além de ser do interesse dos investidores, sdo de extrema valia nas negociagdes coletivas.
No anteprojeto de reforma sindical elaborado pelo chamado Forum Nacional do Trabalho, foi
incorporada uma das mais antigas e importantes pretensdes do sindicalismo: o direito ainformagdo sobre
o desempenho da empresa, como fator essencial a negociacdo coletiva em termos justos.

A adaptacdo alel Sarbanes-Oxley, com este desfile de “governanca corporativa’, vai desvelando parte
deste véu que encobre as operacdes patronais e que o sindicalismo quer desvendar.

Vega-se, por exemplo, no caso do “Novo Mercado”, que o site da CPFL traz ainformacéo de que os
gastos com pessoa aumentaram somente 1,3%, comparando o primeiro trimestre de 2004 com o de 2005
(5). No site da Sabesp, a mesma comparagao revela que a empresa gastou no primeiro trimestre de 2005
0,3% amais com pessoal do que no primeiro trimestre de 2004 (6).

A empresa, dentro destes doze meses, regjustou os salarios em 4,72% pelo acordo coletivo de 2004 e
passou a cortar pessoal até que, mesmo com tais regjustes, um ano depois, sua massa salaria era
somente 0,3% maior do que no ano anterior. Maiores andlises dos dados existentes no site (7) mostraram
gue aempresa, em 1994, gastava 49,02% de sua arrecadacdo com afolha de salarios e, dez anos depois,
somente, 23,9%.

N&o é novidade que este fenbmeno de transferéncia de renda do capital para o trabalho esteja
acontecendo no Brasil. Esta corrida para a produtividade, tem como paradigma o setor automobilistico
gue produzia 8,72 carros por empregado em 1980, com 133,64 mil empregados e, hoje, produz 26,36
carros por empregado, alocando somente 83,85 mil pessoas (8). O fato € que produzindo seis vezes mais,
0 setor tornou desnecessarios cinco em cada seis empregados.

A Histéria que falta ser contada neste pais € 0 que aconteceu com 0s outros cinco trabal hadores quando
se venceu esta batalha pela “ produtividade”. Com efeito, atransferéncia de renda é um fato sabido mas,
dispor dainformag&o concreta sobre a empresa envolvida num conflito coletivo de trabal ho,
demonstrando cabal mente este fenbmeno, é um fator importantissimo para o processo de negociacao
coletiva.

Vai se evidenciando o quanto a politica empresarial de destruicdo sistematica de postos de trabalho
corréi de formainvisivel o processo negocial. Ilumina-se o fato de que o tabuleiro em que se travaa
batal ha da transferéncia de renda ndo € mais a negociacdo coletiva. Nesta, ocorre dramético confronto
em torno de um ganho imediato que ira se liquefazendo de forma discreta no cotidiano dos meses
seguintes através da progressiva reducdo das quantidades de méo de obra. N&o € por nada que nos
ultimos dez anos, o percentual de desemprego no Brasil cresceu 56,2% (9) e 53,9 milhdes de brasileiros
tem de viver com renda menor que meio salério-minimo mensal.

Este efeito colateral da internacionalizacéo da legislacéo norte-americana, vem apresentando vantagens
conjunturais na negociacao coletiva que podem ser aproveitadas pel os sindicatos. Enquanto o governo
federal acena com o anteprojeto de reforma sindical que contem (mais umavez) a pretensao do direito a
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informagdo mas ndo apresenta a proposta ao Congresso, o jeito éir utilizando para o bem comum estas
fissuras que revelam arazéo perversa por detras das luvas de pelica da negociacéo patronal.

Notas derodapé

(1) A respeito destas empresas, veja-se 0 Site daquela Bolsaem
http://www.nyse.com/about/listed/sbs.html

(2) Parauma descricdo extensiva do sistema, veja-se arevjsta“ Desafios’ do IPEA, ano 2, n. 7, pags.
54/58

(3) http://www.sabesp.com.br/relacao_investidores/demonstracoes
financeiras/SEC_2002/Annual_Report 20F 02.pdf

(4) A respeito, veja-se reportagem darevista Carta Capital, ano XI, n. 318, 24 nov. 2004, pags. 24/28
onde se menciona que a companhia Vale do Rio Doce, andou beirando este destino, escapando do “novo
mercado” e do controle estrangeiro por causa de uma subscricao de acdes pelo BNDE que causou,
paradoxal mente, a demissdo do entdo presidente daguel e banco.

(5) http://ri.cpfl.com.br/index_port.htm

(6) http://www.sabesp.com.br/financas/cvm/1trim2005/comentario_ desempenho.pdf
(7) apresentadas pela assessoria técnicado TRT02

(8) Folha de S&o Paulo, 14 de maio de 2005

(9) http://www.estadao.com.br/nacional/noticias/2005/mai/31/227.htm
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