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Empresa € condenada por retaliar sindicato

O empregador néo pode retaliar o trabalhador que procura seus direitos na Justica. Com esse
entendimento, o juiz Roberto Vieira de Almeida Rezende, da 52 Vara do Trabalho de Santos (SP),
condenou a operadora portuaria Libra Terminais aindenizar 95 encarregados de turma de capatazia do
Porto de Santos, por danos materiais e morais. O valor total daindenizacdo pode chegar a R$ 7 milhdes.
Cabe recurso.

De acordo com o processo, a Libra deixou de requisitar trabal hadores avul sos do sindicato desde o dia
14 de marco de 2005. E por isso 0 Sindaport — Sindicato dos Trabal hadores Administrativos em
Capatazia ingressou com acg&o na Justica do Trabalho contra a Libra, em nome dos membros da
categoria. Asinformagdes séo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo).

Segundo o juiz Roberto Vieira de Almeida Rezende, em depoimento, um representante da Libra
confessou que a atitude da empresa tinha intencdo de retaliar o sindicato, que vinha propondo acdes em
favor dos membros da categoria.

Rezende afirmou ainda, que a Libratambém assumiu que ainiciativafoi estudada junto com outros
operadores portuarios, caracterizando, “o abuso de direito, ja que esta ndo poderia utilizar um pretenso
direito previsto em lei com o fito de impingir 0 medo e ainseguranca a toda uma categoria de

trabal hadores portudrios e ainda ndo poderia’.

Na acdo, os trabal hadores alegaram que a operadora portuéria cometeu ato de abuso de direito que
redundou em assedio moral. Sustentaram também que, como n&o foram chamados paratrabal har,
tiveram prejuizos materiais.

A operadora alegou que “arequisicdo de encarregados deixou de ser feita porque pretende trabal har com
encarregados de turma de capatazia de quadro proprio, com vinculo empregaticio”, conforme lhe
autorizaalei, e que “ 0 modo de operacdo da empresa permite operar sem os encarregados do sindicato-
reclamante”.

“Os fatos provados demonstram atitude de discriminacdo da reclamada remanescente, tentativa de
espalhar 0 medo e ainseguranca entre os membros da categoria e ainda de submeter os obreiros,
precarizando sobremaneira sua remuneracao e suas condicdes trabalho. Tais fatos sdo suficientes para
imputar aré aobrigacdo de indenizar os trabal hadores pel os danos morais sofridos no periodo”, concluiu
ojuiz.

A sentenca condenou a Libra a pagar aos 95 encarregados de capatazia os dias em gue ndo houve
qualquer convocagdo, pel os danos materiais sofridos, além de indenizacéo por danos morais no valor de
25 remuneracdes mensais medias, para cada trabal hador integrante da categoria.

Pr ocesso 00581.2005.445.02.00-5
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Leiaaintegra da sentenca
TERMO DE AUDIENCIA

Em 30 de maio 2005, as 17:59 horas, na sala de audiéncias da 5 Vara do Trabalho de Santos, sob a
presidénciado MM. Juiz do Trabalho Titular, ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE, foram
apregoadas as partes litigantes: SINDAPORT — Sindicato dos Trabalhadores Administrativos em
Capatazia, nos Terminais Privativos e Retroportuarios e na Administracdo em Geral dos Servicos
Portuérios do Estado de S&o Paulo, Org&o Gestor de M&o-de-Obra do Trabalho Portuério do Porto
Organizado de Santos— OGMO e Libra Terminais S/A.

Ausentes as partes.

Prejudicada a derradeira proposta conciliatoria.

Foi submetido o processo a julgamento, tendo sido proferida a seguinte
SENTENCA

SINDAPORT — Sindicato dos Trabal hadores Administrativos em Capatazia, nos Terminais Privativos e
Retroportuérios e na Administracéo em Geral dos Servicos Portuarios do Estado de S&o Paulo,
gualificado(a) nos autos, propds reclamacao trabal hista na qualidade de substituto processua dos
membros da categoria em face de Orgdo Gestor de M &o-de-Obra do Trabalho Portuério do Porto
Organizado de Santos— OGMO e Libra Terminais S/A, alegando que a segunda reclamada deixou de
requisitar trabal hadores avulsos do sindicato a partir de 14.03.2005, passando a operar sem 0S
encarregados de capatazia, sem permissado da norma coletiva da categoria, 0 que seriaimprescindivel a
teor do art. 29 daLei n.° 8.630/93. Assim, reputa gque as reclamadas cometeram ato de abuso de direito
gue redundou em assedio moral, pretendendo aindenizagéo respectiva. De outra parte, argumenta que
houve perda de ganho pelos trabalhadores avul sos, perseguindo indenizac&o por danos materiais
decorrentes da ndo requisicdo. Fazendo os protestos de estilo, requer a procedénciatotal do feito, ao qual
atribui o valor de R$ 12.000,00.

Defesa escrita pela primeira reclamada, onde alega, basicamente, ser parte ilegitima para figurar no polo
passivo da demanda. No mérito, impugna os pedidos da autoria e pede aimprocedéncia da acéo.

A segunda reclamada ofertou defesa escrita, sob aforma de contestacéo, na qual sustentou preliminares
de impossibilidade juridica do pedido, falta de autorizagdo para proposi¢cdo da acéo e de qualificacéo dos
substituidos e incompeténcia absoluta. No mérito, aduz que a requisicao de encarregados deixou de ser
feita porque pretende trabalhar com encarregados de turma de capatazia de quadro proprio, com vinculo
empregaticio. Alega ainda que o modo de operacéo da empresa permite operar sem os encarregados do
sindicato-reclamante, de sorte que ndo ha necessidade de sua requisi¢do. |mpugna os pedidos da autoria
referentes as indenizacfes. Protestando por provas, espera que a agdo seja julgadaimprocedente com a
condenag&o do(a) autor(a) nas cominagoes legais.
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Juntaram-se documentos.
Asfls. 273-288, replicou aautoria.

Realizou-se audiénciainstrutéria as fls. 289-291, sendo tomados a termo os depoimentos pessoais das
partes.

Sem outras provas, encerrou-se a fase instrutéria, sob o0s protestos do autor e da segunda demandada que
pretendiam a oitiva de testemunhas.

Razbes finais escritas.

Propostas de conciliagdo infrutiferas.

Relatados.

PASSA-SE A FUNDAMENTAR E A DECIDIR:
DA INTIMACAO DO MPT.

Trata-se de simples reclamatéria trabal hista, com o diferencial de que o sindicato atua como substituto
processual dos membros da categoria

Portanto, nada aimpor a atuagéo do Parquet nesta fase processual.
DA LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO.

Segundo a doutrina processualista, alegitimacéo ativa pode ser ordinaria, quando se confundem o titular
do direito material e aguele que exerce o direito de agdo, ou extraordinéria, quando alguém esta
legalmente autorizado a defender judicialmente, em nome préprio, direito alheio.

A substituicéo processual pelo sindicato esta permitida nalegislaco pétria, a comecar pela Constituicéo
da Republica que, no seu art. 8°, inciso |11, prevé a ampla possibilidade de substituicdo processual dos
membros da categoria, sindicalizados ou ndo, pela sua entidade representativa na base territorial.

Na condicao de substituto processual da categoria profissional, devidamente autorizado por lei, 0
sindicato-autor pleiteia, em nome proprio, direito aheio. Por isso, é parte no sentido processual,
enquanto os substituidos no processo sdo parte, no sentido material, ja que titulares darelagdo juridica de
direito material invocada em juizo.

O reconhecimento da ampla substituicdo processual pelos sindicatos vem sendo inclusive entendimento
adotado pelo C.TST que, recentemente, cancelou 0 Enunciado n° 310 de sua Simula de Jurisprudéncia
Uniforme, cujo teor antes limitava a utilizag&o do instituto.
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Admitindo-se airrestrita substituicdo em juizo dos membros da categoria pelo sindicato de classe
respectivo, resta desnecessaria a apresentacao do rol de substituidos ou mesmo a autorizacéo destes para
apropositura da agéo.

Neste sentido, o emblematico acordao do C. TST:

RECURSO DE REVISTA. ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM — APLICAC;AO DO
DISPOSTO NA LEI N°8.073/90 —APLICA(;AO DOS ENUNCIADOSNCS310E286 DO TST. O
Enunciado n° 310 desta Corte foi cancelado mediante a Resolugdo n° 119/2003, publicada no DJ de
01.10.2003. Assim, o recurso perde sustentabilidade com o cancelamento da referida simula de
jurisprudéncia que, como € sabido, ndo € lei, dai por que ndo se ha que cogitar de direito intertemporal.
De outro lado, o Enunciado n° 286 foi alterado pela Resolucéo n° 98/2000, publicada no DJ de
18.09.2000, com a seguinte redacéo: A legitimidade do sindicato para propor agdo de cumprimento
estende-se também a observancia de acordo ou convencéo coletiva. Nessas circunstancias, a decisdo, ao
contrério do que alega o recorrente, estd em absoluta consonancia com o aludido enunciado da simula
desta Corte, atraindo aincidéncia do § 4°, do art. 896, daCLT.

ILEGITIMIDADE ATIVA EM RELACAO AOS EMPREGADOS QUE NAO MAISFAZEM PARTE
DO QUADRO FUNCIONAL. O recurso encontra-se desfundamentado, a mingua de invocagéo de
violag3o atexto de lei ou divergénciajurisprudencia. ILEGITIMIDADE ATIVA EM RELACAO AOS
SUBSTITUIDOS NAO ASSOCIADOS. Quanto ao art. 872 consolidado, a evolucao jurisprudencial
ampliou a legitimagdo do sindicato para propor acdo de cumprimento para a cobranca de créditos
decorrentes de convencéo ou acordo coletivo. Ocorre que o sistema de representacéo sindical € unitario
na base, ndo havendo empecilho para que o sindicato postul e direitos trabal histas decorrentes de
cldusulas normativas em prol de todos os empregados da reclamada, situacdo diversa quando postula
contribuicéo sindical ou contribuicéo confederativa de ndo associados. Ao contrario, a contribui¢éo
assistencial ou taxa negocial tém origem nos instrumentos col etivos e alcangam todos aqueles
beneficiérios da formalizacdo dos respectivos instrumentos.

AUTORIZACAO DA CATEGORIA E DOS SUBSTITUIDOS PARA A REPRESENTACAO. Diante
do disposto no art. 8°, inciso |11, da CF/88, no que tange a legitimacdo sindical, sua amplitude ndo se
refere apenas a substituicdo processual necessaria, como fixado no art. 6°, do CPC, dai por que ndo
vislumbro a alegada ofensa. Recurso de revista ndo conhecido. (RR n® 574870, 42 Turmado TST, Rel.
Vieirade Méllo Filho. j. 08.09.2004, DJ 24.09.2004).

Emigual direcéo acena o E.Regional:

ACAO COLETIVA — SINDICATO — INTELIGENCIA DO ART. 8, INCISO IIl, DA CF. O
interesse do trabalhador individualmente considerado deve também se caracterizar como interesse da
categoria, ou grupo de trabalhadores. Utilizacdo de substituicéo processual, ou agdo pldrima, quando
inexiste direito difuso, coletivo, ou individua homogéneo, com a finalidade de uniformizar o que €
diverso, de dar resultado idéntico a situages variadas, € dar aqueles que, na contramao da necessaria
reformulagdo do direito processual, acenam com toda sorte de obstacul os a legitima col etivizacdo.
(Recurso Ordinario n° 00915.1994.013.02.00-0 (20040434332), 82 Turmado TRT da 22 Regido, Rel.
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Designado Cétia Lungov. j. 18.08.2004, Publ. 03.09.2004).

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ALCANCE.

Oinciso Il do art. 8° da Constituicéo atribui ao sindicato a defesa de direitos individuais da categoria
em questdes judiciais, significando a literalidade do texto a substitui¢éo processual mais ampla, aum so
tempo prerrogativa e dever a ponto de traduzir legitimac&o ordinaria. Neste sentido ja decidiu o Tribunal
da Segunda Regi&o: Substituicdo Processual pelo Sindicato. Amplitude. Jao artigo 513, “a’ daCLT
permitia aos sindicatos a representacéo perante as autoridades judiciarias, dos interesses individuais de
Seus associados.

A Constituicéo Federal ampliou o direito de representacéo dando aos sindicatos a condi¢éo de substituto
processual de todos os integrantes da categoria, inclusive os ndo sindicalizados, para a defesa de direitos
individuais no &mbito do Judiciario (art. 8°, I11). “A Lei n°7.788, de 3.7.80 definiu o acance da
substitui¢éo processual da categoria pelo sindicato, permitindo que este postule perante a Justica do
Trabalho direitos cujo reconhecimento independam de individualizagao absoluta’. (Processo TRT/SP n°
02880188711 — Acordao n° 02900015370 — Rel. Juiz Francisco Calasans Lacerda— DJSP 1.2.90, p.
148). (Recurso Ordinario n° 20010361825 (2002.007.613-9), 82 Turmado TRT da 22 Regido, Rel2
Designada Rosa Maria Zuccaro. j. 14.02.2002, Publ. 05.03.2002).

Portanto, imperioso rejeitar as preliminares de ilegitimidade ativa, necessidade de qualificacdo dos
substituidos e autorizagdo para propositura da demanda.

DA ILEGITIMIDADE PASSIVA DA PRIMEIRA DEMANDADA.

Pretende a primeira reclamada seja-lhe reconhecida a il egitimidade para ocupar o pélo passivo da
presente demanda, sob o0 argumento de que ndo é responsavel pelarequisicdo de trabalhador avulso,
apenas atendendo aquel as formuladas pel os operadores portuarios.

De fato, nos termos da Lei n° 8.630/93, cumpre a0 Orgéo Gestor de M&o0-de-Obra do Trabalho Portuério
do Porto Organizado apenas fornecer a méo-de-obra avul sa quando requisitada pel os operadores
portuarios, razéo pela qual ndo ha motivo para gque figure no polo passivo da presente demanda.

Ademais, o Org&o Gestor de M&o0-de-Obra do Trabalho Portuério do Porto Organizado n&o tem poderes
para determinar aos operadores portuarios a requisicao de trabal hadores ou mesmo organizar as
operacdes portuérias, ateor do art. 16 do diplomalega supracitado.

Embora nos moldes do art. 19, § 2° daLei n° 8.630/93, o Org&o Gestor de M&o-de-Obra do Trabalho
Portuério do Porto Organizado seja responsavel solidario com o operador portuario pelaremuneracéo do
trabalhador avulso, fato é que as verbas postuladas nesta agdo tem natureza indenizatdria e ndo o
pagamento de remuneragéo em sentido estrito, o que também permite reconhecer a patente ilegitimidade
daprimeiraré.

Portanto, sob qualquer angulo, o Org&o Gestor de M&o-de-Obra do Trabalho Portuério do Porto

Page 5
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 07/06/2005



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Organizado de Santos — OGMO ¢é parte manifestamente ilegitima para compor o pélo passivo da
presente reclamatoria trabal hista. Impde-se sua exclusdo dalide, nos moldes do art. 267, inciso VI, § 3°
do Cadigo de Processo Civil.

DA IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.

Pretende a segunda demandada que sgja reconhecida aimpossibilidade juridica da pretensio da autoria,
sob a alegacédo de que se cuida de pretensdo contra legem.

Contudo, ndo ha como acolher a preliminar levantada.

O art. 927 do pergaminho civil substantivo traz expressa previsao do dever de indenizar dagueles que,
praticando ato ilicito, venham a causar prejuizos a outrem.

Evidente que o sindicato-autor pretende indenizag&o que tem total respaldo nalei material civil patria,
cuja aplicacdo subsidiaria as relagbes de trabalho é determinada pelo art. 8° da Consolidacéo Proletaria.

Sendo assim, os pedidos formulados nainicial tém total amparo legal, ndo havendo como extinguir o
processado por auséncia de possibilidade juridica das pretensdes.

DA IDENTIDADE DE ACAO.

Requer a segunda demandada que o juizo reconheca a identidade da presente reclamacao trabal hista com
o Dissidio Coletivo de Lock-out suscitado pelo autor junto ao TRT da 22 Regido, Processo TRT/S n°
20069200500002001, aduzindo serem idénticas as partes, a causa de pedir e 0 objeto da agéo.

Contudo, razdo ndo lhe assiste.

Nesta reclamatoria esta 0 autor a postular indenizagdo por danos materiais e morais em virtude da ndo
requisicao proposital de sua méo-de-obra no Porto Organizado de Santos.

No dissidio coletivo, discute-se a existéncia de greve de empresas, 0 que denuncia que as acfes sao
evidentemente distintas e que a preliminar levantada beira alitigancia maliciosa por parte da segunda
demandada.

Claro ainda que ndo se cuida de agéo coletivana qual se pretenda discutir condigdes de trabalho, mas
apenas e tdo-somente o dever daré de indenizar eventuais prejuizos experimentados pel os trabal hadores
durante o periodo em que ndo foram requisitados. Desta feita, fugiria ao bom senso qualquer medida de
declaracdo de incompeténcia absoluta por parte do juizo.

DA ALEGACAO DE CERCEAMENTO PROBATORIO.
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N&o aleguem as partes cerceamento probatdrio no que toca a determinacéo de encerramento dainstrucéo
processual pelo juizo.

A lei ndo permite gue sejam ouvidas testemunhas quando os fatos ja se encontram demonstrados por
confissdo de qualquer das partes ou mesmo quando provado por documentos.

Portanto, o juizo apenas deu cumprimento aos mandamentos do art. 400 do Codigo de Processo Civil
vigente, ndo havendo qualquer é&nimo cerceador na ordem de encerramento da instrucdo processual.

No mesmo sentido, o art. 334, inciso |1 do mesmo diplomalegal, que afirmando depender de prova os
fatos alegados por uma parte e confessados pela outra.

Eisajurisprudéncia:

Naformado artigo 334, |1, do CPC, independem de prova os fatos afirmados por uma parte e
confessados pela parte contréria. (Recurso Ordinario n° 2419/00, 22 Turmado TRT da 62 Regido/PE,
Rel2 JoséliaMorais da Costa. Recorrente: José Manoel da Silva. Recorridas: Petroflex Ind. e Com. S.A.
e GR SA.j. 26.07.2000, DOE 09.08.2000).

CERCEAMENTO DE DEFESA — DISPENSA DE TESTEMUNHA —NAO OCORRENCIA. Tendo o
reclamante confessado fatos contrarios aos seus interesses e favoraveis a tese do demandado, correta a
deciséo adotada pelo juizo de 1° Grau, indeferindo a producéo de prova testemunhal, hgjavistaa
supremacia da confissdo sobre qualguer outro meio de prova, o que se depreende do contido nos artigos
334, 11, €400, I1, do CPC, bem como porgue cabe ao juiz a direcdo do processo, indeferindo a producéo
de provas e diligéncias desnecessarias, ateor do art. 765, daCL T, eart. 130, do CPC. (RO n° 299/99, 12
Turmado TRT da 82 Regido/PA, Santarém, Rel2 Maria Joaquina Siqueira Rebelo. j. 09.03.1999).

PRELIMINAR DE CERCEAMENTO DE DEFESA — INDEFERIMENTO DE PRODUCAO DE
PROVA TESTEMUNHAL. Inexiste cerceamento de defesa se a producéo de provatestemunhal tem
como finalidade a demonstrac&o de fato incontroverso, eis que este ndo depende de prova, nos termos do
art. 334, inciso |1, do CPC. Preliminar rejeitada por unanimidade. (Agravo de Peti¢céo n° 0000271/98,
TRT da 242 Regido, Rel. Jodo de Deus Gomes de Souza. DIM S n° 004921. j. 18.12.1998).

Acrescente-se também que o art. 130 do pergaminho civil adjetivo d& ao juiz amplos poderes
instrutorios, podendo determinar provas e indeferir aguel as que |he parecam indteis ou meramente
protelatérias.

Interessa ao Estado a rapida solucéo dos litigios, de sorte que permitir que se produzam provas
desnecessérias seria desleixo do juizo com os anseios da sociedade civil aque serve.

No mesmo sentido, o art. 765 da Consolidacdo das Leis do Trabalho afirmaque o juiz € guem dirige o
processo, com a ampla liberdade de atuacdo, determinando todas as providéncias indispensaveis a célere
resolucdo da controvérsia posta para sua apreci acéo.

Portanto, sob qualquer angulo, as atitudes do juizo estdo sobejamente respaldadas nalei processual, ndo
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havendo que se cogitar de cerceamento probatorio. O acolhimento de qualquer alegacdo neste sentido,
com areabertura da instrucéo processual, seria medida temeraria a desafiar aimposicéo legal de rapida
solucéo dalide pelo Poder Judiciério.

DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS,

N&o paira mais qualquer davida guanto a competéncia desta Justica Operaria para conhecer e julgar as
ac0es que versem sobre a indenizagdo de danos materiais e morais que tenham origem nas relagdes de
trabal ho.

Ainda navigéncia daredacdo primitivado art. 114 da Constituicéo da Republica, ajurisprudénciajase
inclinava no sentido de que a questdo do dano moral, quando decorrente da relacéo de trabalho, deveria
ser solucionada por esta Justica Especializada.

Eis os exempl os desta posi¢cdo da majoritéria jurisprudéncia:

DANO MORAL — COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO — DIREITOA
INDENIZACAO — IMPUTACAO INFUNDADA DE CRIME. 1. Pacifica € ajurisprudénciado TST no
sentido de que a Justica do Trabalho € competente parajulgar pedido de indenizagéo por dano moral.
Precedentes. 2. Além de o recurso de revista esbarrar no obice da Sumulan® 126 do TST, umavez que
somente se fosse possivel aesta Corte rever fatos e provas € que se poderia chegar a conclusio
pretendida pela Recorrente, verifica-se do quadro tracado (imputacéo infundada de crime ao empregado,
com conducdo a delegacia) que a honra, aimagem e aintimidade da pessoa humana (bens protegidos
pelo art. 5°, X, da Constituicdo Federal) foram, na hipétese, tisnadas pelo procedimento patronal, o que
justifica aindenizacdo imposta. Recurso de revista ndo conhecido. (Recurso de Revista n®
577430/GOITO, 42 Turmado TST, Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho. j. 21.05.2003, DJ 06.06.2003).

DANOS MORAIS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho tem
competéncia para apreciar € julgar agdes entre empregados e empregadores e outras controvérsias
decorrentes darelagdo de emprego, nelas se incluindo toda e qualquer agéo que objetive areparacao por
danos oriundos da relacéo de emprego havida entre as partes, como € a hipotese em evidéncia. Ainda
gue aindenizacao por dano moral pertenca ao ambito do Direito Civil, se 0 pedido decorrer ou tiver
como origem contrato de trabalho, a competéncia parajulgar o caso sera desta Justica Especializada, e
ndo da Justica Comum. Nesse sentido, alias, é o entendimento lancado pelo Excelso Supremo Tribunal
Federal nos autos do Processo n° RE 238737 — SP (decisao publicada no DJ de 5-2-99). Embargos
conhecidos em parte e desprovidos. (Embargos em Recurso de Revista n® 699490/SC, SBDI-1 do TST,
Rel. Min. José Luciano de Castilho Pereira. j. 02.06.2003, unanime, DJ 13.06.2003).

COMPETENCIA. DANO MORAL. E competente a Justica do Trabalho para apreciar e julgar agio de
empregado contra empregador em que se postul e indenizacdo por dano moral ocorrido no ambito do
relacionamento empregaticio e em decorréncia dele, pois importa em descumprimento do pactuado o
procedimento que cause constrangimento a uma das partes, colocando-a em situacéo vexatdria ou
equivalente, impossibilitando o prosseguimento do contrato, fundado sempre na confianga e no respeito
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mutuos. (Recurso Ordinario n° 20010127431 (20020063444), 62 Turma do TRT da 22 Regido, Rel2
Designada Rosa Maria Zuccaro. j. 05.02.2002, Publ. 01.03.2002).

A alteragdo do art. 114 da Constituicéo Federal pela Emenda Constitucional n° 45/04, ndo deixamais
espaco as discussdes sobre a competéncia da Justica Proletaria para conhecer e julgar o dano moral ou
material resultante darelacéo de trabalho. Portanto, ndo ha mais que se discutir arespeito da
competéncia que pertence, pois, a este juizo.

Pretende a autoria o recebimento de indenizacdo por danos materiais e morais pelos trabal hadores
substituidos, argumentando que foram feridos em seus direitos trabal histas, na condicdo de trabalhadores
avulsos, por proposital ndo convocacdo para o trabalho pela segunda reclamada. Aduz ainda que houve
ato discriminatorio por parte da demandada remanescente, que feriu o intimo dos membros da categoria.

Em contestacéo a pretensdo a segunda reclamada afirma que ndo houve qualquer acdo ou omissdo de sua
parte que possa haver causado dano material ou moral aos integrantes da categoria do sindicato-autor.
Aduz ainda que a ndo convocagdo atendeu as suas necessidades internas e que ndo houve préatica de
qualquer discriminagao.

Em depoimento pessoal, a segunda demandada confessou amplamente que sua atitude foi motivada pela
intencdo de retaliar as condutas do sindicato-autor que vinha propondo agdes de cumprimento em favor
dos membros da categoria. Disse literalmente o preposto (fls. 290): “que isso também ocorreu porque 0s
ETC' s haviam gjuizado agbes de cumprimento”.

Ainda que se considerasse que a segunda reclamada, operadora portuéria, tem o direito de organizacéo
integral da operacéo portuaria, ateor do art. 16 daLei n° 8.630/93, fato é que a utilizagdo desse direito
n&o pode ser abusiva.

Defato, conforme os termos do art. 188, inciso |, do novel Codigo Civil, ndo devem ser considerados
atos ilicitos, agueles que venham a ser praticados em legitima defesa ou no exercicio regular de um
direito reconhecido. Sendo assim, o titular de um direito previsto em lei podera utiliza-lo como e quando
bem Ihe aprouver, observados os limites ditados pelo sistema juridico. Dentre esses limites esta a
exigéncia de que o exercicio do direito ndo mascare atitude contraria ao ordenamento juridico
visualizado como sistemaintegrado de principios e regras.

Dizer que alguém, por ser titular de um direito material, possa us&-1o inclusive para finalidades néo
desgjadas ou aprovados pela ordem juridica em seu conjunto seria adotar uma visao extremamente
positivista do ordenamento juridico identificando licitude e legalidade, o que n&o corresponde a verdade.

N&o observada a ordem juridica em seu conjunto quando determinado titular de um direito o exerce, o
faz irregularmente e, portanto, ndo ha mais ato licito. Ao reveés, a conduta aparentemente respaldada pela
lei assume carater de atoilicito e configura o que a doutrina soeu nomear abuso de direito, hoje
consagrado como configurador dailicitude de condutas pelo art. 187 dale civil.

Resta evidente que ao afirmar, em interrogatério, a demandada que resolveu ndo mais convocar 0s
ETC s porque estes haviam ingressado em juizo com agdes de cumprimento tornaindiscutivel aintencéo
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de fazer uso abusivo de um direito previsto no ordenamento juridico, caso se considere que a segundaré
estava autorizada pela Le n.° 8.630/93 a contratar pessoal proprio para o exercicio das funcdes de
encarregado de turma de capatazia.

Alias, diante dos termos do art. 29 damesmallei, parece a este juizo que a reclamada ndo estaria
autorizada a proceder tal contratacéo sem autorizacéo expressa de norma coletiva nesse sentido.

De outra parte, a segunda demandada também confessa que a atitude foi estudada junto com outros
operadores portuarios, 0 que traz a baila aintencéo de precarizar as condicdes de trabalho e remuneracéo
no Porto Organizado de Santos ou de, no minimo, provocar a queda da remuneracdo dos trabalhadores
portuérios. Afirmou literalmente aintencdo maliciosa em conjunto com outros operadores portuérios
(fls. 290): “que esse procedimento foi adotado junto com outros operadores portuarios, conforme acerto
na cAmara de containeres”.

Umavez mais, caracterizado, por confissdo real da demandada, o abuso de direito, ja que esta ndo
poderia utilizar um pretenso direito previsto em lei com o fito de impingir o medo e ainseguranca a toda
uma categoria de trabal hadores portuarios e ainda ndo poderia, no uso de um direito, discriminar

trabal hadores, uma vez que a Constitui¢céo Federal traz em seu bojo principios e regras de direitos
fundamentais que ordenam a todos a abstencéo de atos discriminatorios.

Note-se que os principios e regras de direitos fundamentais constitucionalmente previstos séo
inteiramente aplicaveis as relagdes interprivados no sentido de proibir abusos e garantir umatutela
minima desses mesmos direitos. Portanto, devem ser observados os ditames de direitos fundamentais nas
relagdes de trabalho — essencial mente relagbes de direito privado — de qualquer natureza (autbnomo,
avulso, subordinado).

Repise-se que, diante daincontestavel confissdo real da segundaré, como ja apontado no item sobre as
alegacdes de cerceamento probatério, ndo ha que se falar imposicéo de oitiva de testemunhas ao juizo
(artigos 130, 334 e 400 do Cédigo de Processo Civil e art. 765 da Consolidac&o das Leis do Trabalho). O
direito de defender-se também esta sujeito a limites, ndo podendo a parte dele se valer abusivamente
apenas no intuito de protelar a entrega da prestacdo jurisdicional definitiva.

Portanto, ndo pode a ré pretender que sua conduta seja enquadrada na excecdo do art. 188, inciso |, do
Cadigo Civil vigente. Ao contrério, sua condutaimporta ato ilicito, ensgjador do dever de indenizar,
consoante preconizam os artigos 186 e 187 do mesmo diploma legal.

Os danos materiais sG0 patentes, sendo presumivel's, para os trabal hadores que deixaram abruptamente
de ter amesma oferta de trabal ho a que estavam acostumados. Deve a reclamada remunerar aos
membros da categoria os dias em que ndo houve qualquer convocacdo afim de ressarcir os prejuizos de
ordem material experimentados. Guarida merece o pedido do item “a’ dalista de pedidos dainicial.

Quanto ao dano moral, fato digno de nota é que, via de regra, atinge os individuos em seu intimo. Sendo
assim, resulta normalmente de agBes ou omissdes que possam macular as vitimas em sua higidez
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psicoldgica.

A caracterizacdo do dano moral, tendo em vista o caréter intimista de sua configuracdo, ndo pode exigir
aprovado dano em si. Sendo o dano dotado de caréter intimo, subjetivo, ndo pode ser provado
especificamente. Disto resulta que a doutrina tem se sedimentado no sentido de que, para a concessdo da
indenizacdo do dano moral, deve o interessado comprovar o fato objetivo que aduz ter causado os
prejuizos de ordem interior. Cumpre ao juiz avaliar se este fato realmente causaria ou ndo um abalo
intimo na maioria ou na média das pessoas em iguais condi coes.

Os fatos provados demonstram, a saciedade, atitude de discriminag&o da reclamada remanescente,
tentativa de espalhar 0 medo e ainsegurancga entre os membros da categoria e ainda de submeter os
obreiros, precarizando sobremaneira sua remuneracéo e suas condi¢des trabalho. Tais fatos séo
suficientes paraimputar aré a obrigacéo de indenizar os trabal hadores pel os danos morais sofridos no
periodo.

Considerando que o dano moral atingiu diretamente todos os membros de uma categoria de
trabalhadores, o que representa um ilicito de grandes propor¢oes, a fixacdo daindenizacéo deve se ater a
ousadia do agente ao pretender atingir quase uma centena de individuos com sua conduta.

O caréter pedagdgico daindenizacdo por dano moral deve levar em conta ainda a capacidade econdémica
do agente para gque este efetivamente sinta e mesure as proporgdes de sua conduta e ndo mais volte a
praticar atos da mesma natureza.

Feitas essas ponderacdes, fixa-se aindenizacdo por danos morais em 25 remuneracfes mensais médias a
cada trabal hador integrante da categoria, acolhendo-se, parcialmente, a pretensdo do item “b” do rol de
pedidos da exordial.

Quanto ao pedido do item “c” da vestibular, nada a deferir. A sentenca seria condicional, vez que
deferiria direitos em tese e que seriam provados na fase de liquidacdo de sentenca. Ao juiz € vedado
proferir sentenca cuja execucao € condicional. Rechaca-se o pleito.

DOS HONORARIOS DE ADVOGADO.

N&o € assegurado ao sindicato de classe, quando a atua como substituto processual, o direito a percepcéo
de honorarios advocaticios que somente sdo devidos na Justica do Trabalho nas hipoteses amplamente
consagradas no Enunciados 219 e 329 do C.TST.

Improcedente o pedido.
DOS JUROS E DA CORRECAO MONETARIA.

A época propria para os pagamentos restou definida pelo Decreto-lei n° 75/66, cujas disposi¢des foram
tacitamente revogadas pelaLei n. 6.423/77, e expressamente pelaLei n. 8.177/91. Em sendo assim, a
possibilidade da reclamada pagar os salarios até o quinto dia Util representa faculdade concedida pelalel
para que a empresa cumpra suas obrigacdes na época propria, ndo podendo dela se favorecer o
empregador inadimplente. A n&o utilizagdo da faculdade legal, ou sgja, 0 hdo pagamento dos titulos
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remuneratérios na época propria, implica em que os indices de correcdo monetéria sejam aplicados em
observancia ao més do fato gerador da obrigacéo. Adotar o raciocinio de que o “ quantum debeatur”
somente seria devido a partir de sua exigibilidade, por outro lado, ndo deixa de significar um prémio ao
mau pagador, 0 que seria, no minimo, eticamente reprovavel.

Assim diz ajurisprudéncia:

“O pagamento do salario do empregado no més subsequiente ao da prestacdo do servico é umafaculdade
legal concedida ao empregador, da qual 0 mesmo ndo pode se beneficiar quando o obreiro € impelido a
buscar o auxilio do Poder Judiciério para ver satisfeito o seu crédito, quando, entéo, a contagem da
correcdo monetariaterainicio a partir do més da prestacéo do servico, fato gerador do pagamento dos
saarios.” (TRT/SP 02950277165 — Ac. SDI 02960411247 — Rel. Juiz Nelson Nazar — DOE
20.08.96).

“A faculdade legal de pagamento de salarios até o quinto dia Util do més visa a operacionalizacdo de
folha de pagamento, ndo favorecendo o inadimplente, que deve cumprir a prestacéo, com a corregéo
monetéria aplicada em observancia ao més do fato gerador da obrigacéo.” (TRT/SP 02940253980 —
Ac. SDI 02950269839 — Rel. Juiza Laura Rossi — DOE 18.07.95.

Osjuros sdo devidos a partir da data da distribui¢éo, por forga do quanto prevé o art. 883 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, contados pro rata die. Diante da existéncia de norma especifica na
lel procesual trabalhista, inaplicavel o art. 398 do Codigo Civil.

DAS CONTRIBUICOES FAZENDARIAS E PREVIDENCIARIAS.

Diante da natureza indeni zatéria das verbas ora concedidas (indenizacéo por danos materiais e
indenizacdo por danos morais), ndo ha que se falar em contribuicdes sociais e fiscais.

DA COMPENSACAO.

As verbas ora deferidas sdo tdo-somente devidas atitulo de indenizagdo, ndo tendo sido anteriormente
guitadas pela reclamada remanescente. Portanto, nada a permitir a compensacéo trabal hista, na forma do
E. 18 do C.TST edo art. 767 daCLT.

Fundamentada a decisdo.
PASSA-SE A CONCLUIR;:

Posto isto, nos termos da fundamentagdo supra, que passa a fazer parte do presente dispositivo para
todos os efeitos, extingue-se 0 processo sem julgamento do mérito, naformado art. 267, inciso VI, 8 3°
do Caédigo de Processo Civil em face da primeira reclamada, Org&o Gestor de M&o0-de-Obra do Trabalho
Portuario do Porto Organizado de Santos— OGMO, e, no mais, julga-se a presente reclamatoria
trabalhista PROCEDENTE EM PARTE para condenar a reclamada remanescente, Libra Terminais SA,
apagar ao () reclamante, SINDAPORT — Sindicato dos Traba hadores Administrativos em Capatazia,
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nos Terminais Privativos e Retroportuarios e na Administragdo em Geral dos Servigos Portuarios do
Estado de S&o Paulo, os seguintes titulos:

1. indenizagdo por danos materiais;
2. indenizacdo por danos morais.

Atualizacdo monetéria a partir do més trabalhado e juros incidentes a contar da data da distribuicdo, com
aplicacdo pro ratadie.

Diante da natureza indeni zat6ria das verbas ora concedidas (indeniza¢éo por danos materiais e
indenizag&o por danos morais), ndo haincidéncia de contribuigdes sociais e fiscais.

Os valores devidos seréo apurados em regular liquidacéo de sentenca que devera obedecer aos
pardmetros colocados na motivagdo da presente decisao.

Custas pela ré remanescente, sobre o valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), ora arbitrado a
condenacdo, no importe de R$ 16.000,00.

Recorda-se as partes que os embargos meramente protel atorios, assim entendidos aqueles que néo
aventarem real hipotese de omissdo, contradicdo, obscuridade ou erro material no julgado, estaréo
sujeitos as penalidades previstas em lei. Atentem ainda os litigantes que o eventual erro na apreciacdo da
prova ndo constitui matéria de embargos de declaracéo, no termos dalei processual civil vigente.

Transita em julgado, faga-se cumprir.

Sentenca publicada em audiéncia. Cientes as partes. Nada mais.
ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE

Juiz do Trabaho

Date Created
07/06/2005
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