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Professor demitido quer R$ 950 mil por atrasados e danos morais

Por Priscyla Costa

O professor de Histéria Génesis Barbara Marques Pereira, de Cuiabd, Mato Grosso, entrou na Justica
pedindo quase R$ 1 milh&o para o Colégio Expressdo. Ele acusa a direcéo da escola de burlar as verbas
trabal histas e de ofendé-lo em frente aos alunos.

Segundo a peticdo inicial, assinada pel os advogados Eduar do Mahon, Sandra Cristina Alves e
Heleno Bosco Santiago de Barros, Pereirafoi contratado, em fevereiro de 2000, para exercer as
funcbes de professor, coordenador do curso preparatorio para concursos e coordenador do curso de pré-
vestibular. O salério erade R$ 16.800,00.

O professor foi demitido, sem justa causa, em maio de 2005. Ele notificou a direcéo da escola que, por
causa do atraso dos salarios dos ultimos 5 meses, estava enfrentando problemas e precisava
urgentemente do dinheiro. Segundo a agdo, a escola se recusou a pagé-1o e rescindiu o contrato de
trabal ho.

Os advogados alegam que a institui¢&o de ensino espera “maliciosamente a resposta da Justica do
Trabalho” para acertar as contas com o professor. Sustentam também que o colégio nunca concedeu
férias, ndo pagou o0 descanso semanal remunerado, horas extras, comissdes acertadas na contratacdo, 13°
salarios, diferencas hora/aula, ndo depositou o FGTS devido, aém de ter diminuido o salario do
professor.

Dano moral

Os advogados pedem também indenizag&o por danos morais no valor de R$ 336 mil. Motivo: logo
depois que o professor comunicou a direcéo sobre sua situacéo e cobrou os salarios atrasados, foi
proibido de entrar na escola. O porteiro Ihe informou que a ordem era do corpo diretivo do colégio.

Inconformado, ele teriarebatido o argumento. Disse que, ha condi¢do de coordenador, precisavaentrar e
fazer seu trabalho. O porteiro se convenceu e permitiu a entrada. Ele alega que quando dava aulas para
uma turmado 3° ano do ensino médio, a coordenadora entrou na sala de aula e afirmou que o professor
estava denegrindo aimagem da escola. Disse também que ele ndo tinha postura ética, colocava os alunos
contra os demais professores e por isso estava demitido.

Consta da agdo gque os alunos, em protesto, sairam da sala de aula e se manifestaram contra a posi¢éo da
direcdo do colégio. Para cessar o tumulto, a coordenadora teria informado aos alunos que o professor
estava desviando dinheiro da escola e este era o real motivo de seu afastamento.

Os advogados do professor afirmam que os “ 0s atos praticados pela reclamada foram gravissimos e, sem
sombra de divida, causaram danos a honra do reclamante’. Eles dizem também que “a ofensafoi
intencional”.
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Juntas, as verbas trabal histas devidas somam aproximadamente R$ 616 mil. Com o pedido por dano
moral acifrachegaaR$ 950 mil. Os advogados pedem que os honoréarios advocaticios sgfam fixados em
20% sobre o valor da causa e gue 0 colégio arque com as custas processuais.

Procurada pela reportagem da revista Consultor Juridico, a direcéo do Colégio Expressdo ndo quis se
manifestar sobre o assunto.

Lelaaintegradapeticdoinicial

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DO TRABALHO TITULAR DA __
VARA DO TRABALHO DE CUIABA, ESTADO DE MATO GROSSO,

GENESISBARBARA MARQUES PEREIRA, brasileiro, casado, professor, residente e domiciliado
nesta Capital, vem respeitosamente a presenca de V ossa Exceléncia, por seus procuradores Eduardo
Mahon, professor universitario, advogado regularmente matriculado na Secéo de Mato Grosso da
Ordem dos Advogados do Brasil, sob registro 6363, e Sandra Cristina Alves, professora universitéria,
advogada regularmente inscrita na Se¢do de Mato Grosso da Ordem dos Advogados do Brasil, sob
registro 7544 e ainda Heleno Bosco Santiago de Barr os, professor universitario, matriculado na
OAB/MT sob registro 6587, propor:

RECLAMACAO TRABALHISTA

Em face a0 COLEGIO EXPRESSAO, CURSO PREPARATORIO PARA CONCURSOS
EXPRESSAO, CURSO PRE- VESTIBULAR EXPRESSAO, todas pessoas juridicas de direito
privado, respondendo como AL INSTITUTO EDUCACIONAL E CULTURAL LTDA eCE
EDUCACAO E CULTURA LTDA, CuiabaMT, pelos fatos que sdo dor avante expendidos:

1. Contrato de Trabalho:

O reclamante foi admitido em 01/02/2000. Exerceu as fungdes de professor, coordenador do setor de
concursos publicos e coordenador do setor pré-vestibular noturno, mediante pagamento de sal&rio
hora/aula e comissdes, auferindo como Ultima remuneracéo média o valor de R$ 16.800,00 (dezesseis
mil e oitocentos reais), somando-se 0s encargos decorrentes das trés atividades, simultanemante.

Trabalhou até a data de 20/05/2005, quando foi dispensado imotivadamente, agravado o fato pelas
injUrias e calUnias lancadas pela Coordenacéo de Ensino Médio daquel as instituicdes educacionais.

Até o presente momento as verbas rescisorias ndo foram pagas ao obreiro, bem como teve sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social anotada de forma incorreta.

2. Atividades Exercidas Pelo Reclamante
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2. 1. : PROFESSOR DO ENSINO MEDIO.
2.1.1.: No Colégio Expresséo.

Aos dias 01/02/2000 o reclamante iniciou suas atividades como professor do ensino médio na reclamada,
ministrando aulas como professor de Historia para turmas de Ensino Médio e Cursinho Pré-Vestibular.

As aulas eram ministradas para os alunos das 2° e 3° séries, no periodo diurno e algumas séries do
periodo noturno.

Auferiainicialmente salario hora/aula de R$ 7,25 (sete reais e vinte e cinco centavos), recebendo

mensal mente R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais), sendo que este ndo foi anotado corretamente em sua
carteira de trabalho e previdéncia social. Na CTPS do reclamante consta uma contratacéo com salario de
R$ 310,00, elidindo 50% de seus rendimentos, como era e é a praxe das sobreditas institui¢des de ensino.

Hodiernamente o valor da hora/aula é de R$ 11,35 (onze reais e trinta e cinco centavos), continuando a
receber 0 Reclamante o total de seus rendimentos sempre 50% “por dentro” e 50% “por fora”, conforme
severa

2.1.2. No Cursinho Pré-Vestibular Expresséo

Ministrava aulas no Cursinho Pré-Vestibular, para as turmas do curso intensivo, curso semi-intensivo e
curso intensivao. A remuneracao das aulas no Cursinho é feitarazéo de R$ 18,00 (dezoito reais) a
hora/aula.

Dejaneiro ajulho o nimero de turmas nos Cursinhos Expressdo séo menores, em virtude do que o
reclamante auferia como renda mensal pelo pagamento de horas/aulas o valor médio de R$ 1.000,00 (um
mil rea s).

A partir do més de agosto, até dezembro, aumentavam o nimero de turmas de cursinho, e em
conseguiéncia o numero de aulas a serem ministradas pelo reclamante, atingindo seu salario o importe de
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) mensais.

2.2.: PROFESSOR DO ENSINO MEDIO E COORDENADOR DO SETOR DE CONCURSOS
PUBLICOS.

Aosdias 01 marco de 2001 o reclamante foi convidado pela sociedade de professores que dirige o grupo
a coordenar 0 Setor de Concursos Publicos da Reclamada, de forma cumular a nova funcéo com ade
professor do ensino médio (conforme descrito no item 2.1.).

As aulas eram ministradas normalmente e as atividades referentes a Coordenacdo assumida eram
desenvolvidas no periodo datarde. O Reclamante ficava a disposi¢do da Reclamada quase que o dia
todo, acumulando cargos e funcgoes.

Como contraprestaco pelas novas atividades desenvolvidas o reclamante passou a perceber salario fixo
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de R$ 1.000,00 (um mil reais) e comissdes de 15% (quinze por cento) sobre os rendimentos auferidos da
realizacdo de cursinhos preparatorios para concursos publicos.

A remuneracdo meédia (salario fixo acrescido de comisses) recebida pelo reclamante neste periodo era
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais, N0 minimo.

No més de marco de 2002, o percentual das comissdes foi elevado para 25% (vinte e cinco por cento).
Todavia houve supressdo saarial, ndo mais sendo pago o saério fixo de R$ 1.000,00 (um mil reais). O
reclamante passou a receber somente as comissdes, no percentual descrito. Vendo-se compelido a
trabalhar ainda mais, sobretudo sem perceber de inopino o salario que Ihe era destinado, mergulhou
ainda mais no trabalho para que do resultado, pudesse prospectar 0 mesmo patamar anterior ou melhoré
lo.

As comissdes de 25% (vinte e cinco por cento) importavam em renda mensal de R$ 8.000,00 (oito mil
reais) a R$ 15.000,00 (quinze mil reais), ou sgja, em média R$ 12.000,00 (doze mil reais) mensais, de
2002 a 2005.

2.3.: PROFESSOR DO ENSINO MEDIO E CURSINHO, COORDENADOR DO SETOR DE
CONCURSOS PUBLICOS E COORDENADOR DO SETOR PRE-VESTIBULAR NOTURNO.

Em julho de 2004 o reclamante acumulou mais uma fung&o no quadro organizaciona dareclamada,
Coordenador do Setor Pré-Vestibular Noturno. Ou sgja, laborava concomitantemente como professor de
Histériado Ensino Médio e Cursinho, Coordenador do Setor de Concursos Publicos e Coordenador do
Setor Pré-Vestibular noturno, perfazendo jornada e trabalho estafante, tantas que eram suas
responsabilidades.

Como contraprestacdo pela funcdo de Coordenador do Setor Pré-Vestibular Noturno recebiaa
importancia fixa mensal de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais) mensais fixo, sem qualquer anotagdo
em seu registro funcional.

3. Caracterizacdo Do Vinculo. Fungdo De Coordenador .

Incontroverso o reconhecimento do vinculo empregaticio com a primeira Reclamada, conquanto
assinada a carteira de trabalho e previdéncia social do reclamante.

No que tange ao labor do Reclamante enquanto Coordenador, alias, dupla coordenacéo, estava mantida a
caracterizacdo do vinculo empregaticio.

O fendmeno socio-juridico darelacdo de emprego deriva da conjugacéo de certos elementos
inarredavel's, apontados nos artigos 2° e 3° da Consolidacéo das L eis do Traba ho, quais sejam:
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SUBORDINACAO: Define-se subordinagio juridica como sendo uma situacio em que se encontra o
empregado, decorrente da limitag&o contratual da autonomia da vontade, para o fim de transferir ao
empregador o poder de direcéo sobre a atividade que desempenhara.

A subordinacéo do Reclamante enquanto coordenador esta evidenciada nas diretrizes que lhe eram
repassadas pelo corpo diretivo da primeira Reclamada, com forma de conducéo dos cursos, organizacdo,
disciplina, etc. Inclui-se ai a contratacdo de professores para o quadro docente, demissdo, ementario para
as aulas, grade curricular, enfim, a pletora de diretrizes que compde o quadro tipico de subordinacdo de
uma coordenacao pedagdgica quanto adirecdo geral e outras coordenactes

HABITUALIDADE: Quanto a habitualidade, assim define Délio Maranh&o que “... 0s servicos
contratados devem ser prestados de modo ndo eventual, isto &, que a utilizacdo da forca de trabal ho,
como fator de producéo, deve corresponder as necessidades normais da atividade econdmica em que €
empregada ...” (Institui¢des do Direito do Trabalho, 122 Edicdo, pagina 291), desta forma os servicos
podem ser prestados em dias alternados ou quando houver solicitaggo, desde que n&o seja excepcional
ou transitério em relacdo a atividade do estabel ecimento.

O labor do Reclamante erarealizado de forma habitual, mesmo na funcéo de coordenador, cumprindo
jornada de trabalho de segunda a sdbado, durante todos os meses do contrato de trabalho, sem nenhuma

excecao .

REMUNERACAO/ONEROSIDADE: A intencdo de prestar servigos sem visar ao recebimento de uma
paga equivalente, isto é, atitulo de ajuda desinteressada, repele aidéia do contrato de trabal ho.

A contraprestacdo recebida pel o reclamante (comissdes) comprova a onerosidade do contrato. De outro
lado, registra-se o salario que, ainda que retido e suprimido, ainda que declarado com impropriedade,
comprovar-se-a com extrema facilidade.

PESSOALIDADE: O Contrato de Trabaho € intuito personae em relacdo ao empregado. SO sera
empregado o trabalhador que prestar servicos pessoa mente aterceiros. A atividade deve ser diretae
exercida pelo proprio trabalhador. A prestacéo de trabalho € uma obrigacdo ndo fungivel, ou sgja, ndo
pode ser satisfeita por outrem, mas tdo somente por quem a contraiu. Ndo é empregado aguele que se faz
substituir no servico, circunsténcia que descaracteriza arelagdo de emprego.

O Reclamante néo se podiafazer substituir enquanto coordenador dos cursos, estando também
preenchido o requisito da pessoalidade. A Coordenagio da qual eratimoneiro respondia com atos
personal issimos, como 0s contatos com o corpo docente e discente, a aprovacéo de curricula, e
orientacdo de aulas, aformacéo de quadro de horério e o gerenciamento de aulas e professores.

Restando, desta forma, caracterizado o vinculo de emprego do Reclamante no exercicio das funcdes de
coordenadoria.

4. Remuner acao.

A partir das atividades desenvolvidas pelo Reclamante, naformado item 2, conclui-se que a

Page 5
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 04/06/2005



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

remuneracéo do mesmo era composta da seguinte forma:

a) De 01/02/2000 a 28/02/2001 — R$ 620,00 (Professor Colégio Expressédo) + R$ 3.500,00 (Professor no
Cursinho Pré-Vestibular) = R$ 4.120,00 (quatro mil cento e vinte reais) mensais;

b) De 01/03/2001 a 28/02/2002 — R$ 4.120,00 (naformado item “&’) + R$ 5.000,00 (Coordenador do
setor de concursos publicos) = R$ 9.120,00 (nove mil cento e vinte reais) mensais,

c) De 01/03/2002 a 30/05/2004 — R$ 4.120,00 (naformado item “a’) + R$ R$ 12.000,00 (Coordenador
do setor de concursos publicos — média de 25% comissdes) = R$ 16.120,00 (dezesseis mil cento e vinte
reas).

d) De 01/06/2004 a 20/05/2005 — R$ 16.120,00 (naformado item “c”) + 680,00 (coordenador do setor
pré-vestibular noturno) = R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).

5. Té mino Do Contrato De Trabalho.

A resilicdo do contrato de trabalho operou-se de formainjusta, por iniciativa das reclamadas, em um
cenario bastante conturbado e que causou forte comocdo no meio discente, tornando inclusive avida do
Colégio Expressdo bastante complicada, frente as ilacdes lancadas abertamente em desfavor do
Reclamente.

O Reclamante estava e estd com salério e comissoes em atraso desde dezembro de 2004. Hodiernamente
a situacdo se encontravainsuportavel, visto a auséncia do pagamento de salarios afetar a subsisténcia do
reclamante, de sua esposa e de seu filho recém-nascido, inclusive com graves problemas de salde. A
crianca encontra-se com alergia a leite materno, o que impele o Reclamente a assumir obrigacoes
médicas de alto custo, cuidando da salide de mée e filho, em estado afetado de conval escenca.

Aos 20 do corrente més, o Reclamante notificou as reclamadas verbalmente de que o contrato néo
possuia condic¢des de ser mantido com o descumprimento de inimeras clausulas contratuais, e

principal mente da contraprestacdo pelo trabalho: sabendo que o Colégio e Curso encontravam-se
fraudando salarios, retendo as prestacdes, sonegando rendimentos dos Cursos Preparatorios, somaram-se
€sses aspectos para avisar com antecedéncia que as Reclamadas, pel 0 menos, pagassem o que era
injustamente retido ao Reclamante, sobremodo pelo estado critico de salide do filho recém-nascido.

Nao se conformando com a manifestacdo do Reclamante, as Reclamadas resiliram o contrato de forma
injustificada.
N&o foram pagas as verbas rescisorias, esperando maliciosamente a resposta da Justica do Trabal ho,

como é praxe naguela Instituicdo, o que agrava ainda mais o estado do Reclamante.

Requer a declaracéo daresilicdo contratual como injusta e por iniciativa das reclamadas, ndo restando
nenhum motivo concreto para que tal desligamento se operasse. Muito ao contrario, anote-se: 0
Reclamante era Conselheiro das turmas de 3° Ano do Ensino Médio, assumindo ainda a Comisséo de
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Formatura, assinando varios contratos relativos a decoracéo, saldo de baile, fotografias e filmagem da
festa. Tudo isso, além da dupla coordenacéo que mantinha diuturnamente nagquela institui ¢céo de ensino.

6. Do Aviso Prévio:

Sendo o motivo daresilicéo contratual a dispensa sem justa causa, € devido ao reclamante a indenizacdo
do aviso prévio, nos termos do artigo 487, §1° da Consolidac&o das Leis do Trabalho.

O pagamento da indenizacdo devera ser calculado na base da maior remuneracéo do reclamante e o
respectivo prazo integrar o periodo contratual.

7. Salérios atrasados e saldo de salario.

N&o foram pagos ao reclamante os salarios dos meses de Dez/2004, Jan/2005, Mar¢o/2005, Abril/2005,
bem como o saldo de salério de 20 dias do corrente, pelo que requer seu pagamento.

8. Difer encas de Comissdes Devidas.

O Reclamante possui ainda trés saldos de comissdes a receber, sendo o primeiro no montante de R$
10.000,00 referente ao Curso preparatdrio para o concurso do TRE; o segundo no valor de R$ 10.000,00
referente ao Curso preparatorio para o concurso do DETRAN e o terceiro no valor de R$ 1.250,00
referente ao Curso preparatorio para o concurso daFEMA, pelo que neste ato requer seu pagamento.
Ainda gue prometido o pagamento desses valores residuais, ha meses néo recebe o Reclamante uma
posicéo firme das Reclamadas.

9. Décimo Terceiro Proporcional :

Durante a vigéncia do pacto laboral, as reclamadas nunca procederam ao pagamento dos salérios
trezenos ao obreiro.

A gratificagao natalinatem previsao legal nalel n. 4.090/62, artigo 1°, tendo direito ao seu recebimento
todo empregado; e consistindo esta em uma remuneracéo de 1/12 (um doze avos) da remuneracéo devida
em dezembro, por més trabal hado, do ano correspondente.

O Reclamante faz jus ao pagamento de 13° proporcional 11/12 (onze doze avos) referente ao ano de
2000, 13°integral do ano de 2002, do ano de 2003 e do ano de 2004, e 13° proporcional de 05/12 (cinco
doze avos) correspondente ao ano de 2005.

10. Férias:

A Reclamada nunca concedeu o direito ao obreiro de gozar suas férias, muito menos indenizou os
periodos correspondentes.
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Aplica-se ao caso a disciplinados artigos 129 e seguintes da CL T, de onde se extrai o direito ao gozo
anual de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracdo e com acréscimo de 1/3, tudo naformada
previsao constitucional do artigo 7°, inciso XVI1.

A previsdo celetista no que tange a frustracéo do direito de gozo asférias, vem arraigada no artigo 137,
inverbis:

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas ap0s o prazo de que trata o Art. 134, 0 empregador
pagara em dobro a respectiva remuneracao.

Assim, o obreiro faz jus as férias dobradas correspondente aos periodos aquisitivos de 01/02/2000 a
30/01/2001; de 01/02/2001 a 30/01/2002; de 01/02/2002 a 30/01/2003; de 01/02/2003 a 30/01/2004; de
forma simples do periodo de 01/02/2004 a 30/01/2005, e de forma proporcional do periodo de
01/02/2005 a 20/05/2005 (04/12 avos), todos acrescidos do terco constitucional .

11. Descanso semanal remuner ado sobr e comissoes.

O Reclamante néo recebeu o pagamento dos descansos semanais remunerados sobre o salério
comissionado.

O descanso semanal remunerado tem previsdo no art. 1°, daLei n. 605/49, plenamente aplicavel ao
trabal hador que recebe pagamento através de comissoes.

N&o destoa 0 entendimento jurisprudencial.

“ EMENTA: DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. COMISS ONISTA. Exegese do Enunciado n. 27,
do Colendo TST, o art. 1°, da Lei n. 605/49, ndo excepciona o empregado que recebe salario com base
em comissdes do recebimento ao DSR, logo, qualquer que segja forma de remuneracdo, o DSR é devido
ao empregado, que integra o salario do empregado para todos os efeitos. Assim, tendo sido reconhecido
e deferido ao obreiro o direito ao percebimento de referida parcela, a mesma deve integrar o salério
para o calculo das demais verbas, como horas extras, 13° salario, fériase FGTS + 40%, dada a
natureza salarial do pedido. (TRIBUNAL: 232 Regi&o. DECISAO: 11 02 2003. TIPO: RO NUM: 01629-
2001-003-23-00-0 FONTE: DJ/MT DATA: 31-03-2002. RELATOR: JUIZ JOAO CARLOS’

Requer o pagamento dos descansos semanai s remunerados de todo o periodo contratual com base nas
comissoes recebidas, bem como sua integracdo em férias, gratificacdo natalina, FGTS e indenizagdo de
40% e aviso prévio indenizado.

12. Pagamento dos salarios suprimidos

Conforme descrito no item 2.2, no més de marco de 2002, o reclamante sofreu supresséo salarial, néo
mais sendo pago o sal&rio fixo de R$ 1.000,00 (um mil reais).
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A reducdo salaria é inadmitida naformado artigo 7°, inciso VI da Constituicdo Federal de 1988.
Destaforma, requer o pagamento do salério suprimido de margo de 2002 a maio de 2005.
13. Diferencas de Hor a/aula.

Em convencéo coletiva firmada entre os sindicatos representantes de reclamante e reclamada, pactuou-se
gue as horas/aulas ministradas seréo compostas de 50 (cinquenta) minutos.

Ocorre que o reclamante sempre ministrou aulas de 60 (sessenta) minutos, como € a pratica naguele
estabel ecimento, constantemente reclamado pelos docentes que la atuam e o0s alunos, assoberbados pela
jornadaincomum.

Requer o pagamento das diferencas de salario, pertinentes aos 10 (dez) minutos de aula ministrados em
dissonancia com a disposi¢ao da convencao coletiva, durante todo o contrato de trabal ho.

14. Plantao.

No periodo de 03 de janeiro de 2005 a 28 de fevereiro de 2005, o reclamante permaneceu nas
reclamadas no periodo das 8:00 as 20:00 horas, com intervalo de 01:00 hora, atendendo aos pais para
matricula dos alunos.

Dispbe o artigo 322 daCLT:

“ Art. 322. No periodo de exames e no de férias, sera paga mensalmente aos professores remuneracao
correspondente & quantia a eles assegurada, na conformidade dos horarios, durante o periodo de aulas.

8 1° N&p se exigira dos professores no periodo de exames, a prestacdo de mais de oito horas de trabal ho
diario, salvo mediante o pagamento complementar de cada hora excedente pelo prego correspondente de
umaaula

8§ 2° No periodo de férias, ndo se podera exigir dos professores outro servigco sendo o relacionamento
com arealizacdo dos exames.

8 3° Na hipdtese de dispensa sem justa causa, ao término do ano letivo ou no curso das férias escolares, é
assegurado ao professor 0 pagamento a que se refere o caput deste artigo.” (GRIFO NOSSO).

Ora, o0 atendimento de pais e a efetivacéo de matriculas ndo se confunde com a realizacéo de exames.
Ademais, o Reclamante n&o recebeu pagamento pelas horas trabal hadas.

Requer o pagamento das horas trabal hadas neste periodo, inclusive com adicional de jornada
extraordindria (7°, inciso XV I, CF/88).

15. Do Seguro Desempr ego:

Em sendo o motivo daresilicdo contratual a dispensa sem justa causa por iniciativa do empregador, o
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mesmo deveriater fornecido ao obreiro as guias paralevantamento do Seguro Desemprego, portanto,
n&o o fez.

Por certo alei n. 7998/90 prevé a assisténcia do trabal hador através do seguro desemprego. Todavia, a
resolucéo Codefat n. 252, de 4 de outubro de 2000, regulamenta o procedimento de concessdo do
beneficio, devendo o trabalhador obedecer as previsdes dos artigos 13 e 14 que estabel ecem prazos e
forma para o requerimento.

Em razdo do n&o fornecimento pelo empregador das guias do seguro desemprego, restou o reclamante
prejudicado, ndo podendo usufruir o beneficio aque fazia jus.

Em assim sendo, requer a entrega das referidas guias ou alternativamente aindenizacéo substitutiva
das 05 (cinco) parcelas do Seguro Desemprego que o obreiro teria direito nos moldes daOJ do TST da
SDI-I, n° 211.

16. Depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Indenizacdo de 40% sobre os depdsitos do
FGTS

As reclamadas ndo efetuaram corretamente os depositos do FGTS na conta vincul ada do reclamante,
tampouco a indenizagdo de 40%, quando daresilicdo contratual, visto ndo reconhecerem o pagamento
das comissfes atitulo salarial.

A lei 8.036/90 combinada com o artigo 457 da CL T prevéem a obrigatoriedade do recolhimento dos
depdsitos do FGTS sobre as comissdes recebidas pel o trabal hador.

Dispoe citados artigos:

Art. 15 dalei 8.036/90: Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a
8 (oito) por cento da remuneracao paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na
remuneracao as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacao de Natal a que se
referea Lel n®4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificagdes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de
1965.

Artigo 457 da CL T: Compreendem-se naremuneracao do empregado, paratodos os efeitos legais, além
do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas que
receber.

§ 1° Integram o salario n&o s aimportancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens,
gratificacOes ajustadas, diérias para viagens e abonos pagos pelo empregador.

Demonstrado o direito do Reclamante, requer que as reclamadas sejam condenadas a efetuar os
depdsitos do FGTS sobre as comissdes recebidas, bem como segja este valor considerado para efeito da
indenizacdo de 40% aincidir sobre o montante deposita na conta vinculada do obreiro, ou
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sucessivamente segja deferida a conversao da obrigacéo de fazer na obrigagéo de indenizar o valor
correspondente nos moldes do 186 do Codigo Civil.

Requer, ainda, que sgjam entregues as guias para 0 levantamento dos val ores depositados na conta
vinculada do obreiro.

17. DANO MORAL.
17.1.: Fatos.

De longa data séo os transtornos sofridos pelo Reclamante no contrato de trabalho, visto desde 0 més de
dezembro de 2004 ndo estar recebendo seus sal&rio e nem comissdes. Todavia, aos dias 20 de maio do
corrente ano, 0s pequenos transtornos transformaram-se em situagdo cuja gravidade ofendeu a moral do
Reclamante.

Em virtude do longo periodo pelo qual se estendiaa mora salarial, 0 Reclamante notificou verbalmente a
Coordenadora de Ensino Médio da primeira Reclamada a i nsustentabilidade do contrato, manifestando-
se no sentido de que continuaria com a Coordenacdo Noturna dos Cursos Preparatérios, aguardando um
posicionamento das Reclamadas. Ocorre que 0 Reclamante jamais poderia esperar a atitude tomada pelo
corpo diretivo das Reclamadas.

Tamanhafoi a surpresa do Reclamante, no dia posterior a notificacéo formulada, quando teve cerceada
sua entrada no interior das reclamadas pelo porteiro, por ordem do corpo diretivo. Constrangido, o
Reclamante foi informado que ndo poderia mais ingressar nas dependéncias do Colégio. Argumentou,
em sua defesa, que ndo so poderia mas deveria entrar, umavez ser Coordenador dos Cursos
Preparatorios, necessitando gerenciar aquela turma. Percebendo a veracidade das alegagdes, permitiu o
porteiro a entrada do Reclamante.

Instalada a desordem diante deste fato, apos diversas explicactes e aintervencdo da Coordenadora do
Curso de Direito da Faculdade ICEC, institui¢do que funciona também no mesmo local, o Reclamante
teve sua entrada autorizada no prédio.

Apbs uma semana de afastamento do Reclamante das salas de aula da primeira Reclamada, e ja
repercutindo toda a situac&o entre os diversos alunos das reclamadas, a Coordenadora de Ensino Médio
da primeira reclamada adentrou a sala de aula da turma do 3° ano do ensino médio e afirmou que o
Reclamante estaria denegrindo o nome do Col égio, que ndo agia eticamente de acordo com as
orientacOes tracadas, e em virtude disto estaria sendo desligado do quadro de pessoal de pessoal da
instituicéo de ensino.

Informou mais a Coordenadora, em plena sala de aula, aguardando sentarem-se 0s alunos: que o
Reclamante estaria agitando os docentes contra as Reclamadas e que isso ndo seriatolerado.

As afirmativas da Coordenadora causaram grandes tumultos e transtornos nas Reclamadas,
principal mente por ser o reclamante uma pessoa muito querida junto aos alunos. Os discentes, em
protesto, sairam da sala de aula, estupefatos com tais assertivas injustas e criminosas da Coordenadora e
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de uma professora que a apoiava. O Reclamante era, afinal de contas, o padrinho daturma, amigo e
conselheiro, membro da Comissao de Formatura, lidando com pais e responsaveis, e ainda instituicoes
comerciais do quotidiano de formaturas.

O Reclamante € integrante de Comisses de Formatura, assinada varios contratos com fotografias,

flores, sal6es de baile, juntamente com os alunos, assessorando-1hes; além de ser Conselheiro das Salas
de Terceiro Ano. Homenageado pel os alunos, saudado em qualquer encontro formal ou informal, o
Reclamante viu-se profundamente tocado com a desfacatez daguela Coordenacéo que, diante do quadro
onde sb se pode culpabilizar uma das partes, inverteu-se a culpa para apontar um professor querido como
responsavel pelos desmandos do Colégio.

Por certo, qualquer pessoa que goze do enorme carisma dos alunos, como o Reclamante, ao ter
conhecimento deste tipo de afirmativa quanto a sua moral, as pessoas que lhe séo mais caras, tem sua
auto-estima abalada, sua personalidade e a afetividade, sofrendo constrangimento, vexame, dor, enfim,
sentimentos e sensacoes negativas. Some-se aisto 0 meio dindmico de Cursinhos Pré-Vestibulares e
Preparat6rios, onde os profissionais se comunicam e se indicam mutuamente pelas rel agdes de confianca
que guardam entre si. E um meio onde o conhecimento, a ética e a palavra compde o Gnico patrimoénio
do docente.

Pudera ter terminado neste momento os desarran]os entre o Reclamante e as Reclamadas. A situagéo que
n&o poderia mais ser agravada, transformou-se em aterrorizadora.

A Coordenadora de Ensino Médio da primeira reclamada retornou as salas de aula e afirmou desta vez
gue o reclamante estava “desviando dinheiro da escola” , e este seria 0 real motivo de seu
afastamento. Que, em funcéo do fato do Reclamante ganhar mais do que os outros professores comuns
do quadro docente, estaria ele “ embolsando” verbas, surrupiando o colégio. Eraajustificativa
contundente para que parassem 0s alunos a especie de greve em protesto que ja ensaiavam. Da mesma
forma, foi mandada professora da classe para reafirmar tais calUnias, confirmando no intimo de jovens
discentes aguela “verdade’, de modo a acalmar 0s &nimos e semear a davida razoavel na convicgao dos
adol escentes.

O fato trouxe novos tumultos e a pior repercussao possivel no seio social em relacdo a personalidade e
atitudes do Reclamante. Pecha que carregara ndo se sabe ao certo pro quanto tempo, ensejando hoje dor
constante. Quantos professores acorreram protestando? Quantos ligaram prestando solidariedade e/ou
pedindo explicacBes? Quantos outros agora desconfiam do Reclamante? E o que é pior — quantos alunos
e seus pais, perturbados pelarasteira mentira, abalaram-se em favor do Reclamante? Foram varios e por
dias consecutivos.
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Reflexos da atitude da Coordenadora por certo ainda seré&o sentidos pelo Reclamante em sua recol ocagéo
no mercado de trabalho. Alias, diga-se de passagem, o Reclamante € professor da Faculdade de Direito
do ICEC ejasente os efeitos reflexos dos comentari os desairosos que aquela Coordenacéo fez.Inoculada
pelo veneno, qualquer outrainstituicdo podera questionar aidoneidade do Reclamante, nessemeio tao
veloz quanto do ensino médio, preparatorio e superior.

Inestiméavel a extensdo dos danos morais sofridos pel o Reclamante, considerados todos os fatos
expendidos.

Por definicéo, danos morais so lesdes sofridas pelas pessoas fisicas ou juridicas, em certos aspectos de
sua personalidade, caracterizados, no entanto, sempre por via de reflexos produzidos, por agcéo ou
omissao de outrem. S&o aguel es danos que atingem a moralidade, personalidade e a afetividade da
pessoa, causando-lhe constrangimentos, vexames, dores, enfim, sentimentos e sensacoes negativas.

Inegavel que os fatos descritos ensejam danos ao Reclamante, e que sdo estes de ordem moral.
Escondendo-se das obrigagoes trabal histas, sonegando verbas e ainda fraudando anotagdes, saiu-se no
ataque as Reclamadas, como forma de defesa preventiva, o0 que nos afigura como a mais pedestre das
saidas.

17.2.: Direito.

Preambularmente, ha de se firmar a competéncia da Justica Laboral para conhecer e processar dano
moral adrede arelac8o empregaticia, conforme de extrai de aresto do Excelso Pretorio, corrente
francamente majoritéria

17/11/98 PRIMEIRA TURMA

RECURSO EXTRAORDINARIO N. 238.737-4 sAo PAULO

RELATOR : MIN. SEPULVEDA PERTENCE

RECORRENTE: FOTOPTICA LTDA

ADVOGADOS: SPENCER DALTRO DE MIRANDA FILHO E OUTROS
RECORRIDO: EDSON FERREIRA DA SILVA

ADVOGADOS: ARMANDO DOS SANTOS FILHO E OUTRO
RELATORIO

O SENHOR MINISTRO SEPULVEDA PERTENCE: O Superior Tribunal de Justiga, decidiu o conflito
pela competéncia da Justica comum para processar acao de indenizac&o por danos materiais e morais
movida pelo empregado contra o empregador, fundada em fatos ocorridos durante o curso darelacéo de
trabalho, quando despedido a pretexto de justa causa— a acusacdo de apropriacao indébita de bens da

Page 13
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 04/06/2005



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

empresa— julgadainexistente em reclamagao trabal hista.
O acordao dalavrado em. Ministro Waldemar Zveiter ficou resumido nesta ementa—f. 59:

“PROCESSUAL CIVIL — CONFLITO DE COMPETENCIA —ACAO ORDINARIA DE
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS,

1 — Pedido indenizatdrio, por danos materiais e morais, resultante de lesdo pela prética de ato ilicito,
imputada a empregado, na constancia de relacdo empregaticia, que culminou em sua dispensa por justa
causa. Matéria gue ndo se sujeita a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Il — A jurisprudénciado STJ firmou entendimento no sentido de que a causa petendi e o pedido guardam
relacdo direta com a competéncia da Justica do Trabal ho.

VOTO

O SENHOR MINISTRO SEPULVEDA PERTENCE — (Relator): Tenho por adequada ao caso a
invocagdo da decisdo plenaria do CJ 6.959 — colhida pela recorrente de estudo do autorizado Pinto
Pedreira sobre a questdo especifica deste caso: a competéncia para conhecer de agéo de reparacdo de
danos morais geradas pela injusta atribuicéo pelo empregador ao trabalhador de ato de improbidade no
emprego, atitulo de justa causa para a despedida.

De outro giro, invoca-se a sempre benfazeja orientacdo jurisprudencial do proprio Tribunal Superior do
Trabalho:

SUmula N°392 do TST

Dano moral. Competéncia da Justica do Trabalho. (conversdo da Orientacéo Jurisprudencial n°® 327 da
SDI-1) — Res. 129/2005 — DJ 20.04.05

Nos termos do art. 114 da CF/1988, a Justica do Trabalho € competente para dirimir controvérsias
referentes aindenizagdo por dano moral, quando decorrente da relacéo de trabalho. (ex-OJ n° 327 — DJ
09.12.2003)

Nosso ordenamento juridico prevé a protec&o e indenizabilidade do dano moral em diversos dispositivos.
Constituicéo Federal

“Art. 5°. Todos sdo iguais perante alei, sem distin¢éo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais ainviolabilidade do direito avida, aliberdade, aigualdade, &
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(...)
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V — éassegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além daindenizag&o por dano material,
moral ou aimagem;

(..)

X —sdoinviolaveis aintimidade, a vida privada, a honra e aimagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo.”

Cadigo Civil Brasilero:

Art. 186: Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

A teor do que dispbe osincisosV e X do artigo 5°, da Constituicdo Federal de 1.988, ndo resta nenhuma
duvida quanto a garantia constitucional assegurada as pessoas, relativamente a indenizabilidade do dano
moral. N&o destoa o entendimento jurisprudencial:

“ EMENTA: DANO MORAL PURO. CARACTERIZACAOQ. Sobrevindo em razio de ato ilicito,
perturbacdo nas relaces psiquicas, na tranquilidade, nos sentimentos e nos afetos de uma pessoa,
configura-se o dano moral, passivel de indenizacdo. Recurso especial conhecido e provido.” (RSTJ
34/284. RECURSO ESPECIAL N° 8.768 — SP. [ Registro n° 91.0003774-5]. Relator: Exmo. S. Ministro
Barros Monteiro).

Citada indenizacdo tem a finalidade de compensar a sensacdo de dor da vitima e, ab mesmo tempo,
produzir no causador do mal impacto bastante para dissuadi-lo deigua e novo atentado.

17.3. Reparacéo civil

O artigo 186 do Cadigo Civil brasileiro preceitua: Aquele que, por acdo ou omissao voluntéria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito. Complementa-o, o0 art. 927 do mesmo Codex: Aquele que, por atoilicito (arts. 186 e
187), causar dano a outrem, fica obrigado areparéa-lo.

Assim, para que fique configurado o dever de indenizar S0 hecessarios 0S seguintes requisitos:
comportamento do agente, dano (Iesdo a um bem juridicamente tutelado), nexo de causalidade e culpa
ou dolo.

O comportamento das reclamadas sera comprovado por meio depoi mentos testemunhais no decorrer da
instrucéo.

O segundo requisito do dever de indenizar é o dano. Dano é a ofensa a um bem tutelado pelo direito, seja
de ordem patrimonial ou ndo patrimonial.
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Contudo, a prova do dano moral segue direcionamento diverso do dano patrimonial. Ndo ha comoprovar
ador, o0 sentimento de menosprezo, o abalo psiquico.

Nesse sentido, Silvio de Salvo Venosa (Direito Civil. Atlas. S&o Paulo. 2003. 32 Ed., p. 35):

“ A prova do dano moral, por setratar de aspecto imaterial, deve lastrear-se em pressupostos diversos
do dano material. Nao ha, como regra geral, avaliar por testemunhas ou mensurar em pericia a dor
pela morte, pela agressdo moral, pelo desconforto anormal ou pelo desprestigio social” .

O mesmo posicionamento foi adotado por Enoque Ribeiro dos Santos (O Dano Mora na Dispensa do
Empregado. LTr. S&o Paulo. 32 Ed., p. 114 e 88, respectivamente):

“ Esta € uma importante idéia juridica, trazida a lume especialmente por meio de construcao
doutrinaria, que tem defendido que ndo ha como se cogitar de prova do Dano Moral, ja que a dor fisica
e 0 sofrimento emocional sdo indemonstravels.

E que 0 ambito do dano moral reside no intimo, nos profundos arcanos da pessoa, onde esta a dor com
seu cortejo de misérias. Porquanto, a dor pode transparecer claramente na fisionomia da pessoa, mas
pode ocultar-se no seu coracdo de modo anéo ser percebida. De modo que, para aquilatar essa dor, 0
juiz deve descer a mais profunda psique da pessoa e, como psicélogo, desvendar o sofrimento. Ent&o
paraficar apto a determinar aindenizacdo cabivel, recorre ao equitativo, ao justo”.

Assim, o dano moral deve ser aferido tomando-se como ponto de partida o ato ilicito praticado pelo
agente, confrontando-o com a experiéncia do que ordinariamente acontece e ainda, relacionando esse ato
ao sentimento da vitima e a nog&o de moral da sociedade que o cerca. E notério que ser paraum
professor ser proibido de entrar nas dependéncias da instituicdo em que trabal ha, ter divulgado como
justificativa de sua impossibilidade de permanecer neste local por desenvolver atividades contrarias a
ética e ao bom nome da instituicéo e por fim, ser acusado de crime — “desvio de dinheiro do colégio”, é
ofensivo a honra.

O Reclamante foi ofendido triplamente. Primeiro porgue teve obstada sua entrada no local de trabalho.
Segundo porgue, como justificativa para restricéo, a Reclamada declarou que o obreiro ndo possuia
atitudes éticas em seu traba ho. E finalmente, se ndo bastasse, teve sua moral achincalhada, pois a
Reclamada para justificar o desligamento do reclamante, imputou-o injustificadamente a pratica de
crime.

De qualquer forma, os atos praticados pela Reclamada foram gravissimos e, sem sombra de divida,
causaram danos a honra do Reclamante. A ofensa aintegridade moral do Reclamante esta diretamente
relacionada ao comportamento da reclamada. A ofensafoi intencional (praticada com dolo, portanto).

Assim, presentes todos 0s requisitos necessarios para a configuracdo do dever de indenizar, resta apenas
fixar o quantum.
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17.4. Quantum.

A condenacdo na reparacado dos danos morais objetiva minimizar o sofrimento da vitima. Visatambém
punir o ofensor, desestimulando areincidénciado ato. Todavia, 0 valor da condenacdo dos danos morais
fica ao prudente critério do Juiz, exigindo prudéncia e sensatez. Nao deve ser pequeno a ponto de beirar
amesquinhez. E deverater um carater pedagogico, para que areclamada ndo repita oilicito. A
conduta da Reclamada no presente caso € grave e merece reprimenda exemplar. NAO PODE UM
COLEGIO, NUMA ATITUDE INFANTIL, DEIXAR DE PAGAR VERBAS TRABALHISTASE,
PARA DEFENDER O INDEFENSAVEL, ENLAMEAR O NOME DE SEUS PROPRIOS
PROFESSORES. Prestavam, quando laboravam e ja ndo prestam, quando desligados do quadro
funcional. O RECLAMANTE quer demonstrar que o humano, o trabalhador, o profissional ndo tem
moral descartavel.

Quanto ao tema, ja manifestou-se 0 Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 23° Regi&o:

“ EMENTA: DANO MORAL. VALOR DA INDENIZACAQ. Diante da inexisténcia de padrdes objetivos
para o calculo da indenizacéo por danos morais, ja que dor humana € imensuravel, ou mesmo se pode
atribuir valor para a honra de uma pessoa, valores que talvez alcancem o maior grau de subjetividade
conhecido, o0 magistrado deve langcar méo de alguns parametros para a quantificacéo da indenizacéo
devida. Para se apurar o valor da indenizacdo por danos morais, 0 magistrado deve observar a

extensédo do dano causado, ou sua repercussao, a permanéncia temporal, a intensidade do dano,
continuidade ou reincidéncia habitual do ato causador do dano, e a situagéo econdmica de infrator e
vitima, de forma que ndo se caracterize indenizacdo excessivamente onerosa para um e enrigqueci mento
ilicito para outro.” (TRIBUNAL: 232 Regido. DECISAO: 24 11 2004. TIPO: RO NUM: 00435-2004-036-
23-00-0. FONTE: DJ/MT DATA: 15-12-2004.RELATOR: JUIZ EDSON BUENO).

Na mesma linha de pensamento, o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho decidiu:

“ A estima e o respeito que o ser humano usufrui no meio da coletividade estdo intima e diretamente
vinculados aos seus mais elevados valores morais e espirituais, virtudes que justificam seu viver e
caminhar neste mundo, de forma que a indenizacéo por dano moral, que devera corresponder a
gravidade da les&o, e ndo significar uma justa compensacao ao ofendido e, de outro lado, uma severa e
grave adverténcia ao ofensor, de forma a inibi-lo, da préatica de novo ilicito da mesma natureza. Esse é
0 sentido pedagdgico e punitivo que a indenizacao representa para o ofensor, enguanto que, para o
ofendido, significa a minimizagdo da dor sofrida em seu patriménio moral” (TST, RR 763.443/01, 42
Turma. Rel. Ministro Milton de Moura Franca).

Conta o reclamante com dois patrimonios. suaforga de trabalho e a sua honra (no sentido lato, como
sindnimo de bom nome, boa reputacéo). Necessita de ambos para sua sobrevivéncia. N&o pode ser
privado de nenhum deles.

Importante atentar ao fato de que a capacidade econdmica do ofensor e do ofendido devem ser
consideradas na fixacdo do quantum indenizatdério, pois, areparacdo do dano moral tem duplo objetivo.
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Assim, 0 Reclamante tinha como remuneracéo mensal R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais). A
capaci dade econdmica da reclamada, se considerarmos a infra-estrutura, 0s cursos e o nimero de
clientes (alunos), deve superar o montante de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes) por ano, por hipotese.

Destarte, requer a condenagdo ao pagamento de R$ 336.000,00 (trezentos e trinta e seis mil reais) como
reparacao pelos danos morais causados. Esse valor corresponde apenas a vinte meses de trabalho do
Reclamante, considerando a remuneracéo recebida ao final do contrato. Esse valor ndo se mostra
excessivo para as Reclamadas, consideradas a situacdo econdmica, a gravidade da culpa e da ofensa ao
autor. Fixar um valor abaixo deste, sera privilegiar o comportamento anti-social das Reclamadas,
afastando-se do caréter punitivo da condenacéo.

18. Reclamadas. Fraude. Empregador Unico. Grupo Econdmico

De formaficta, o reclamante terialaborado para trés pessoas juridicas distintas, quais sejam,
Colégio Expressdo, Curso Preparatoério para Concur sos expressdo e Curso Pré- Vestibular
Expressao.

Em verdade, ndo ha que se falar em trés reclamadas, visto que existe um unico empregador (no caso, a
primeirareclamada), ou caracterizado estara o grupo econémico. E muito evidente que, sofrendo de
“problemas’ junto ao Fisco, a Reclamada achou por bem montar clones“laranjas’.

O Reclamante ndo tem conhecimento da organizacdo das Reclamadas em pessoa juridica e de eventual
relacdo juridica existente entre estas. No entanto, desde ja aponta que havendo quaisquer relacdes
juridicas entre estas, se da atitulo fraudulento.

Importante neste momento observar como eram desenvolvidas as atividades e qual o inter-
relacionamento entre as reclamadas. Senéo, vejamos.

As trés Reclamadas funcionavam e funcionam no mesmo endereco. Utilizando-se do mesmo espaco
fisico e, ainda, partilhando funcionérios comuns. As aulas do ensino médio, cursinho pré-vestibular e do
CUrso preparatorio para concursos eram realizadas no mesmo local.

A secretaria e tesouraria das trés reclamadas funcionavam de forma integrada, de maneira que todos os
requerimentos, inscricdes e pagamentos eram efetuados junto aos mesmos funcionarios e N0 mesmo
local. Os recibos eram passados pelas mesmas pessoas.

Os funcionérios contratados pelas Reclamadas, responsaveis pelo atendimento em secretarias, tesouraria,
limpeza, vigilancia, laboravam no mesmo local, beneficiando indistintamente todas as reclamadas.

As despesas com material de limpeza, energia el étrica, manutencdo, de igual forma, eram pagas de
forma conjunta, contabilizando-se eventualmente como forma de burla a ser apresentada certamente ao
Fisco.
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Ao serem considerados estes fatores, facil concluir de inicio que a distingdo das reclamadas, caso hgja,
ocorre somente atitulo de inscric¢des estaduais diversas.

Por fim, necessario observar que os contratos assinados pelos alunos do Ensino Médio, Cursinho
Pré-Vestibular e Cursos Preparatorios para Concur sos eram sempr e firmados com Colégio
Expressao, visto constar 0 CNPJ einscricdo estadual desta nos contratos. Ora, € bem de sever que
0 CNPJ que consta da Carteira de Trabalho do Reclamante € 0o mesmo dos contr atos celebrados
por alunos que se matriculam para concur sos, mas quem recebia formalmente era um dos
colégios. E dispensavel dizer mais alguma coisa.

Por todo exposto, o Unico intuito das reclamadas é fraudar eventuais direito do Reclamante, e
possivelmente burlar disposicdes legais tributérias ou fiscais. Enroscadas com questfes trabal histas e
tributarias, seriaimperioso plantar outras pessoas juridicas, cada qual com seu CNPJ distinto, mas todos
com uma conta bancéria na mesma instituicéo financeira, com numeragdo apenas com um digito de
diferenca.

Subsumindo os fatos a norma, clara aincidéncia do disposto no artigo 9°da CLT:

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, ou fraudar a
aplicacéo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.

Diante do exposto, requer o reconhecimento da existéncia de empregador Unico.
Subsidiariamente, todavia, a que se analisar perspectivadiversa.

Em hipétese remotissima, caso no decorrer dainstrucéo processual venha a ser demonstrado que as
reclamadas ndo sdo Unico empregador, e que constituem empresas distintas, ha que se verificar a
existéncia de grupo econdmico entre estas.

A perfeita caracterizacdo do grupo econémico, para efeito da solidariedade passiva previstano art. 2°, §
20, daCLT, pressupbe o preenchimento de certos requisitos tipificadores, tais como a pluralidade de
empresas, a personalidade juridica e direcéo interna proprias de cada empresa; 0 interesse econdmico
integrado; e adirecéo geral, ou coordenacdo do interesse econdmico comum, por uma das empresas.

Em todos esses casos, os efeitos obrigacionais dos contratos individuai s dos empregados estéo
assegurados contra todas as empresas componentes do grupo e ndo apenas contra a que estabeleceu a

relacdo de emprego.

No caso concreto, todos os pressupostos estdo configurados. A pluralidade de empresas dispensa
comentarios, bem como a personalidade juridica prépria de cada empresa.

O interesse econdmico integrado pode ser aferido sem maiores dificuldades. A prépria denominacdo das
reclamadas ja passa a idéa de que constituam um mesmo grupo econdmi co.
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As Reclamadas funcionam no mesmo endereco, o que é também indicio do interesse integrado.

N&o menos importante, cumpre destacar outro fator decisivo para se reconhecer a existéncia de grupo
econdmico empresarial com relagdo atodas as reclamadas, a aplicacio da TEORIA DA APARENCIA.

| SsO porque as empresas noticiadas se apresentam ao publico em geral, aos clientes (consumidores) e aos
empregados como se fosse um grupo econémico.

Dessaforma, requer de forma subsidiaria o reconhecimento da existéncia de grupo econémico entre as
reclamadas, devendo estas responder solidariamente pelas obrigaces assumidas perante o reclamante,
ante o disposto no art. 2°, paragrafo 2°, da CL T, motivo pelo qual integram o pélo passivo da acéo.

19. DaMultado Art. 467 daCLT:

Observada a rescisdo sem justa causa do contrato de trabalho e o inadimplemento de parcelas de
natureza salariais do reclamante, e ndo havendo controveérsia acerca das verbas resilitorias do
reclamante, devera a reclamada efetuar o pagamento de referidas verbas a data do comparecimento a
esta Especializada.

N&o sendo observado tal procedimento, necessério se faz aincidéncia da multa previstano artigo 467 da
CLT, devendo areclamada pagar as verbas incontroversas acrescidas de 50%.

20. DaMultadoart. 477 daCLT:

Em face da auséncia do pagamento das verbas rescisorias do reclamante, ora pleiteadas, até a presente
data, e considerando que este fato implicainfracdo ao disposto no artigo 477 8 6°da CLT, legitimada a
aplicacdo da multa prevista no referido dispositivo legal em seu 8 8°, observada a remuneragéo do
reclamante.

21. Justica Gratuita.

Com espeque no artigo 790, paragrafo 3° da CL T, requer a concessao dos beneficios dajustica gratuita
ao reclamante, que ndo possui condi¢des de demandar sem prejuizo de seu proprio sustento ou de sua
familia.

Dos Pedidos:
Em harmonia com o exposto, requer:

a) O reconhecimento de que as reclamadas formam empregador Unico; e subsidiariamente, ndo sendo
caracterizado este, a declaracéo da consubstanciacao de grupo econdmico e consequiente condenacao
solidaria das reclamadas ao pagamento das verbas deferidas,

b) O reconhecimento do vinculo empregaticio no periodo de 01/02/2000 a 20/05/2005, nas fungdes de
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professor, coordenador do setor de concursos publicos e coordenador do setor pré-vestibular noturno, e
gue o término do contrato de trabalho ocorreu sem justa causa por iniciativa das empregadoras;

¢) O reconhecimento da evolugéo salarial do reclamante naformado item 4;
d) A retificacéo da carteira de trabalho e previdéncia social, naforma dos itens anteriores,

€) O pagamento de aviso prévio indenizado, no valor da maior remuneracdo do reclamante, naforam do
item 6;

f) O pagamento dos salarios dos meses de Dez/2004, Jan/2005, Mar¢o/2005, Abril/2005, bem como o
saldo de salario de 20 dias do més de maio de 2005, naformado item 7;

g) O pagamento do valor de R$ 21.250,00 (vinte e hum mil duzentos e cinqlientareais) proveniente de
diferencas de comissdes dos cursos realizados e ndo recebidas, naformado item 8;

h) O pagamento de 13° proporcional arazéo de 11/12 (onze doze avos) referente ao ano de 2000, 13°
integral do ano de 2002, do ano de 2003 e do ano de 2004, e 13° proporciona arazéo de 05/12 (cinco
doze avos) correspondente ao ano de 2005, naformado item 9;

i) O pagamento de férias dobradas correspondente aos periodos aquisitivos de 01/02/2000 a 30/01/2001;
de 01/02/2001 a 30/01/2002; de 01/02/2002 a 30/01/2003; de 01/02/2003 a 30/01/2004,; de forma
simples do periodo de 01/02/2004 a 30/01/2005, e de forma proporcional do periodo de 01/02/2005 a
20/05/2005 (04/12 avos), todos acrescidos do terco constitucional, naformado item 10;

j) O pagamento dos descansos semanais remunerados de todo o periodo contratual com base nas
comissdes recebidas, considerada sua evolugdo, bem como suaintegracdo em férias, gratificacdo
natalina, FGTS e indenizacdo de 40% e aviso prévio indenizado, naformado item 11;

[) O pagamento do sal&rio fixo de R$ 1.000,00 (um mil reais) suprimido a partir de marco de 2002, até
maio de 2005, naformado item 12;

m) O pagamento das diferencgas de salario, pertinentes aos 10 (dez) minutos de aula ministrados em
dissonancia com a disposi¢éao da convencao coletiva, durante todo o contrato de trabalho, naformado
item 13;

n) O pagamento das horas trabal hadas no periodo 03 de janeiro de 2005 a 28 de fevereiro de 2005, das
8:00 as 20:00 horas, com intervalo de 01:00 hora, inclusive com adicional de jornada extraordindriaa
incidir apartir da oitava hora laborada (7°, inciso XV I, CF/88), naformado item 14;

0) A entrega das guias do seguro desemprego ou alternativamente a indenizagdo substitutiva das 05
(cinco) parcelas do Seguro Desemprego que o obreiro teria direito nos moldes da OJdo TST da SDI-I,
n° 211, naformado item 15;

p) A condenacdo a que se efetuem os depositos do FGTS sobre as comissdes recebidas, bem como sgja
este valor considerado para efeito da indenizacéo de 40%, ou sucessivamente sgja deferida a conversao
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da obrigacéo de fazer na obrigagcdo de indenizar o valor correspondente nos moldes do 186 do Codigo
Civil, bem como sgjam entregues as guias para o levantamento dos val ores depositados, naformado
item 16;

g) A condenacdo ao pagamento de R$ 336.000,00 (trezentos e trinta e seis mil reais) como reparacao
pelos danos morais causados, naformao item 17,

r) A aplicagdo da multa previstano artigo 467 daCL T, naformado item 19;

s) A aplicacdo da multa previstano artigo 477 daCL T, naformado item 20;

t) A concessdo dos beneficios da Justica Gratuita ao reclamante, naformado item 21;
u) A liquidacéo por simples calculos;

V) A condenac&o ao pagamento de honoréarios advocaticios, no percentual de 20% sobre o montante da
condenacéo;

X) Que sgja o Ministério do Trabalho oficiado, ante o descumprimento da regular anotagcdo da carteira de
trabalho e previdéncia socia do reclamante, visando a autuacéo;

Z) Que seja expedido oficio ao INSS, referente & auséncia de recolhimento previdenciarios e fundiarios,
sobre as verbas demandadas, visando a autuacdo e recol himento;

Que sgjam os Pedidos Julgados Procedentes, em todos 0s seus termos, com a condenagdo das reclamadas
a0 pagamento do principal acrescidos dos acessorios, bem como, das custas processuais decorrentes da
interposicéo da presente acao;

Por todo o exposto, requer a producdo de provas em relacdo ao alegado por todos os meios em direito
admitidos, especia mente depoimento pessoal do reclamado, testemunhas, periciais, documentos, entre
outros.

Déseacausao vaor de R$ 950.150,80 (NOVECENTOSE CINQUENTA MIL ECENTOE
CIQUENTA REAISE OITENTA CENTAVOS).

Termos em que

Pede Deferimento.

Cuiab&MT, 27 de maio de 2005.
SANDRA CRISTINA ALVES
OAB 7544

EDUARDO MAHON
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OAB/MT 6363

HELENO BOSCO SANTIAGO DE BARROS
OAB/MT 6587

Dados referentes aos val ores devidos a reclamante:

Do Aviso Prévio: R$ 16.800,00

Sd&rios atrasados e saldo de salério: R$ 84.000,00
Diferencas de comissfes: R$ 21.250,00

Décimo Terceiro Proporcional e integral: R$ 72.800,00
Férias integrais em dobro + 1/3: R$ 174.720,00

Férias smples + 1/3: R$ 21.840,00

FGTS: R$ 84.672,00

FGTS Multa de 40%: R$ 33.868,80

Seguro Desemprego (indenizacdo substitutiva): R$ 50.400,00
DaMultado art. 477 daCLT: R$ 16.800,00

Dano Moral: R$ 336.000,00

Trabalho em Janeiro e Fevereiro de 2005> —
Descanso Semanal Remunerado: —

Salarios Suprimidos: R$ 37.000,00

Diferencas de Hora/aula: —

Total: R$ 950.150,80

Date Created
04/06/2005
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