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Editor-chefe n&o é cargo de confianca, decide TST

Editor-chefe ndo € cargo de confianga. A decisdo € da SDI-1 — Secdo Especializada em Dissidios
Individuais, do Tribunal Superior do Trabalho. A Sec&o condenou a TV-RBS, de Floriandpolis, a pagar
horas extras a uma jornalista que desempenhava funcdo de editora-chefe dos noticiarios locais.

No entendimento do Tribunal, ja expresso em decisdo anterior da 12 Turmado TST, ainda que o editor-
chefe exerca importantes atribui ¢des administrativas na redacdo, ndo goza de poderes suficientes e
expressivos a ponto de ser equiparado a figura do empregador.

“Dafundamentagdo exposta pelo Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina realmente ndo se
constata, com necessaria seguranca, a presenca de amplos encargos de mando e gestéo imprescindiveis a
insercdo dajornalista nas disposi¢des do aludido dispositivo celetista’, afirmou o relator do caso,
ministro Luciano de Castilho.

A defesa dajornalista sustentou que elajamais exerceu cargo de confianca, como sugere o artigo 62 da
CLT, nem recebeu qualquer gratificacdo de funcdo no percentua previsto (40%). Além disso,
comprovou gue as partes firmaram contrato de trabalho que previa ajornada de cinco horas por dia.

A primeirainstancia acatou os argumentos da jornalista e condenou a emissora de televisao a pagar as
horas extras trabal hadas que excederam a quinta hora diaria e ao pagamento do percentual de 40% do
salério por causa do acumulo de fungdes.

A emissorarecorreu. A segundainstancia considerou caracterizado o acimulo de func¢des quando
verificou que ajornalista trabalhava como apresentadora de um programa de esportes, além de
entrevistar pessoas, editar e produzir reportagens.

Apesar de reconhecer a ocorréncia de acimulo de fungdes e o direito ao adicional de 40%, o TRT-SC
acolheu o recurso da emissora e excluiu da condenagdo o pagamento das horas extras, por entender que a
jornalista exercia cargo de confianca, nos moldes do artigo 62 da CLT.

Segundo os juizes, a jornalista conduzia os trabalhos como se fosse um alter ego do empregador e, nessa
condicdo, sua carga horaria dependia da programacdo gque serialevada ao ar e das noticias vinculadas.
Além disso, tinha uma equipe sob sua supervisao.

A caracterizagao de cargo de confiangafoi afastada pela 12 Turmado TST. A decisio foi confirmada na
SDI-1. O ministro Jodo Oreste Dalazen, primeiraaanalisar o caso no Tribunal Superior, observou que o
acordao da segunda instancia ndo demonstrou gque a jornalista estivesse investida de poderes que
pudessem colocar em jogo 0s interesses fundamentais da empresa, resultando assim inviavel a
caracterizagao da funcéo de confianca descritano artigo 62, inciso 11, daCLT.
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