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Demitido com estabilidade provisoria recebe indenizacao

O trabalhador demitido durante o periodo de estabilidade provisoria deve receber indenizacdo. A decisdo
€ da 112 Camarado Tribuna Regional do Trabalho da 152 Regido, em Campinas, que acolheu acdo de ex-
empregado da empresa de refrigerantes Xereta Ltda.

O empregado integrante da Cipa— Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes tem direito a
estabilidade provisoria desde o registro da candidatura até um ano apos o término do mandato. Como foi
demitido sem justa causa, durante a estabilidade, o trabalhador guizou reclamacao trabalhistanaVara
do Trabalho de Tieté, interior de Sdo Paulo. As informagdes séo do TRT Campinas.

Ojuiz de primeirainstanciarejeitou o pedido e o empregado recorreu. O juiz Edison dos Santos
Pelegrini, do TRT de Campinas, afirmou que a estabilidade do integrante da Cipa esta prevista no artigo
10 do ADCT — Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. E citou a Simula 339 do Tribunal
Superior do Trabalho, que estende a estabilidade também ao suplente.

Segundo o relator, ndo ha fundamento para deixar de condenar a empresa s porque o ex-empregado
demorou para entrar com a agéo ou porque ja arrumou outro emprego. “ Evidente que a pessoa
dispensada sai a procura de nova colocagdo, até por uma questdo de sobrevivéncia, masisso hdo implica
renunciado direito a estabilidade”, disse Pelegrini.

“E obrigacdo do empregador cumprir alegislacdo trabal hista, garantindo o emprego ao trabal hador até o
término da estabilidade. A empresa ndo pode se beneficiar da sua propriatorpeza. A responsabilidade
pelo periodo da estabilidade da CIPA é exclusivamente do empregador, principal mente por ter
descumprido preceito constitucional”, decidiu o juiz.

Como o relator entendeu que seriainviavel areintegracdo por causa do término do mandato como
integrante da Cipa, determinou o pagamento de indenizacédo de R$ 20 mil.
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