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Convencao trabalhista local vale tanto quanto nacional

A norma col etiva firmada entre empresa e trabal hadores em nivel local ndo perde sua vigéncia por
existirem normas mais abrangentes, como aintermunicipal, interestadual ou nacional. O entendimento €
do ministro Lélio Bentes Corréa, da 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho. As informagdes séo do
TST.

A Turmanegou pedido do Banco General Motors, que buscava afastar condenagéo ao pagamento de
gratificagOes semestrais a um ex-empregado com base na aplicacéo de convencao col etiva nacional em
substituicdo a norma coletivalocal.

“A eventual existéncia de norma coletiva mais abrangente ndo retira a eficacia das normas acertadas
localmente, principal mente quando consagrada, na norma mais ampla, previsao expressa no sentido da
preservacdo das condi¢bes especificas negociadas no ambito local”, considerou Lélio Bentes, o relator
daquestdo no TST.

Apesar de conhecer essaressalva, 0 Banco General Motors ingressou com Agravo de Instrumento no
TST, contra decis3o do Tribunal Regiona do Trabalho da 42 Regifio (Rio Grande do Sul). “E vélido
lembrar que a representacdo sindical do empregado é feita na categoria profissional da base territorial
gue integra, em raz&o do lugar da prestacdo dos servicos, e ndo em razéo do local da contratagéo ou da
sede da empresa’, observou o TRT galicho.

No TST, ainstituicdo sustentou que, para efeitos salariais, seus empregados estavam sujeitos as
convencoes col etivas de trabal ho vigentes no estado de S&o Paulo, onde vigora as condic¢des inscritas na
convencgao nacional.

Navisdo da GM, o fato afastaria aincidéncia de normas coletivas locais, como a firmada no Rio Grande
do Sul, com a previsdo de gratificagbes semestrais. O TST afastou as alegacdes. O relator do agravo
lembrou a previsdo da clausula 442 da convencao col etiva nacional reconhecendo a validade das
condicdes locais.

“No caso de conflito entre as normas de nivel nacional, interestadual ou intermunicipal, e condicoes
pactuadas localmente, deve-se aplicar o principio danormamais favorével ao trabalhador, preceito
norteador do Direito do Trabalho”, concluiu Lélio Bentes.
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