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Chefetambém tem direito dereceber horas extras

Quem ocupa cargo de chefia também tem direito a horas extras. A decisdo € da 62 Camara do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido, em Campinas, interior de S&o Paulo.

Promovido a chefe de terminal rodoviario, o trabalhador gjuizou reclamacéo trabal hista contra a
Empresa Municipa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru, pedindo o pagamento das horas
extras.

A empresamunicipal alegou que o pedido deve ser rejeitado porque o empregado ocupava cargo de
chefia e recebia salério diferenciado. E acrescentou que o trabalhador, que morava préximo do local de
trabal ho, aparecia a noite, sem necessidade e acompanhado de seus filhos. Por ter sido condenada pela 42
Varado Trabalho de Bauru, a empresarecorreu. As informagdes sfo do TRT Campinas.

“Tendo o reclamante provado que apos ter assumido o cargo de chefe do terminal extrapolava sua
jornada de trabal ho, entendo gque a sentenca foi razoavel ao fixar 4 horas extras por semana’, afirmou o
relator damatéria, juiz Luiz Carlos de Araljjo.

Segundo o juiz, o fato de o trabalhador receber salario maior apos ser promovido a chefe ndo exclui a
obrigacéo da empresa de pagar horas extras. O acréscimo no salario é pararetribuir amaior
responsabilidade do cargo e ndo ajornada excessiva.

“Deve ficar claro na mente de cada um, que o cargo de chefia ndo se confunde com o de gerente com
poder de mando, que substitui o empregador”, afirmou o juiz. O recurso foi rejeitado por unanimidade.
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CARGO DE CHEFIA. HORAS EXTRAORDINARIAS DEVIDAS.

O fato de o reclamante perceber salario diferenciado apos ter guindado o cargo de chefe do terminal néo
exclui a obrigacdo do empregador de pagar horas extraordindrias. O plus salarial é pararetribuir amaior
responsabilidade e ndo o possivel extrapolamento de jornada. Deve ficar claro na mente de cada um, que
0 cargo de chefia ndo se confunde com o de gerente com poder de mando, que substitui 0 empregador.
Assim, agiu de forma corretao MM. Juizo de primeirainstancia.

RELATORIO

Inconformada com ar. decisdo defls. 114/117, que julgou parcialmente procedente a agéo, recorre a
reclamada, consoante razdes de fls. 120/129.

Sustenta, em resumo, que a condenagdo em horas extras a partir de 13/10/98 tomou como base a portaria
constante as fls. 55, mastal portaria nomeou o reclamante para substituir o chefe do terminal por apenas
um més, ndo tendo passado a exercer tal funcéo a partir desta data; mesmo neste periodo, ndo restou
comprovado que o reclamante laborou em sobrejornada no primeiro contrato, sendo indevidas horas
extras e seus reflexos; que a partir de 08/02/99, o reclamante passou a chefe do terminal rodoviario, ndo
fazendo jus a horas extras, recebendo, inclusive salario diferenciado; que o reclamante comparecia ao
local, a noite, sem necessidade, até mesmo acompanhado de seus filhos, por morar préximo; que o
reclamante ndo ficava com “bip”; que trabalhava 40 horas semanais e ndo 44, como contratado. Pede o
provimento do recurso e aimprocedéncia da agéo.

Custas e depdsito recursal asfls. 130/131.
Contra-razdes as fls. 135/139.

A Douta Procuradoria do Trabalho manifesta-se as fls. 144/145, opinando pelo conhecimento e n&o
provimento do recurso da reclamada.

E o relatorio.
VOTO
Conhego do recurso, eis que presentes 0s pressupostos de admissibilidade.

Sob a alegacao de que o reclamante por ocupar o cargo de gerente, por ndo cumprir ajornada por ele
alegada e por ndo ter feito prova do trabalho extraordinario, pede areclamada a reforma do julgado de
primeirainstancia.

Sem razéo arecorrente.

Defendiamos e continuamos a defender o ponto de vista de que se todo empregador, com mais de dez
empregados, cumprisse com regularidade e seriedade o previsto no artigo 74, 8 2°, daCLT,
desnecessério seria, namaioria das vezes, basear-se em depoimento de testemunhas, para decidir a
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guestéo de horas extras. Em boa hora, o Tribunal Superior do Trabalho posicionou-se no sentido de que
cabe ao empregador o 6nus da prova da veracidade da jornada de trabalho, sempre gque os cartdes de
ponto ndo espelharem a verdade (Simulan® 338, inc. |).

N&o tendo o recorrente provado gque o reclamante ndo cumpriu as horas extraordinarias reconhecidas
pelar. sentenca atacada e tendo o reclamante provado que apés ter assumido o cargo de chefe do
terminal extrapolava suajornada de trabalho, entendo que ar. sentencafoi razoavel ao fixar 4 horas
extras por semana.

O fato de o reclamante perceber salario diferenciado apos ter guindado o cargo de chefe do terminal ndo
exclui aobrigagdo do empregador de pagar horas extraordinarias. O plus salarial é pararetribuir amaior
responsabilidade e ndo o possivel extrapolamento de jornada. Deve ficar claro na mente de cada um, que
0 cargo de chefia ndo se confunde com o de gerente com poder de mando, que substitui 0 empregador.
Assim, agiu de forma corretao MM. Juizo de primeirainstancia.

Diante do exposto, decido negar provimento ao recurso interposto pela reclamada.
Mantenham-se os valores atribuidos nar. sentenca.

Nadamais.

LUIZ CARLOS DE ARAUJO

Juiz Relator
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