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Sindicato tem de serecadastrar no Ministériodo Trabalho

Entidades sindicais continuam obrigadas a se cadastrar no Ministério do Trabalho, como determina
portaria do proprio ministério. A decisio € do ministro Edson Vidigal, presidente do Superior Tribunal
de Justica que negou Mandado de Seguranca apresentado pela Federacdo Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Aquaviarios e Afins que pretendia suspender a portaria. Vidigal entendeu que a portaria
na&o interfere na administracdo da federacéo.

Vidigal deixou para a 12 Secéo decidir o mérito da questdo. A Portaria 197 foi editada em 18 de abril
deste ano pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O objetivo é disciplinar os procedimentos para
atualizacdo dos dados das entidades sindicais no cadastro nacional.

Para a Federacéo, o Ministério do Trabalho estaria extrapolando os limites de sua competéncia,
estabel ecendo normas e exigéncias que, segundo a Federacdo, configurariam interferéncia e intervencéo
no funcionamento das organizaces sindicais.

Conforme a Federacéo, estaria evidente o proposito do Poder Publico de intervir nas entidades sindicais,
jaque as obrigaria a proceder a entrega de “ documentos de indole funcional/administrativa’,
submetendo-os a andlise de seus servidores.

Outro ponto contestado pela Federacdo € ainstituicdo de um grupo técnico para auxiliar no
desenvolvimento do sistema de atualizacdo das informagdes sindicais. Conforme a Portaria 197/ MTE,
compete ao Férum Nacional do Trabalho aindicacdo de cinco representantes dos trabal hadores para essa
comissdo. A Federacdo argumenta que as centrais sindicais, que representam os trabal hadores no Forum
Nacional do Trabalho, ndo tém personalidade juridica prépria, sendo ilegitima a sua representacéo.

A Federagéo pretendia, com o pedido de liminar, desobrigar as entidades sindicais de efetuar o
cadastramento exigido pela portaria, suspendendo seus efeitos, sem prejuizo no recebimento das receitas
de contribuic¢des sindicais.

O ministro Edson Vidigal considerou que os documentos exigidos para a atualizagdo cadastral séo de
contelidos publicos e que se assemelham aos exigidos para que sgja efetuado o registro originario da
entidade sindical.

O ministro Vidiga ainda destacou que a convocagao dos sindicatos feita por meio da portaria visa dar ao
governo e a sociedade informagdes precisas, consistentes e atualizadas sobre todas as entidades sindicais
existentes e atuantes no Brasil, ato em que ndo agride alei.
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IMPETRANTE : FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AFINS

ADVOGADO : PAULO SERGIO CALDEIRA FUTSCHER E OUTRO
IMPETRADO : MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO
DECISAO

A Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins impetra Mandado de
Seguranca contra ato do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado do Trabalho e Emprego,
consubstanciado na edicdo da Portarian® 197, de 18/04/2005, editada para disciplinar os procedimentos
para atualizacéo dos dados das entidades sindicais no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais— CNES.

Alega que ndo obstante a Constituicdo Federal vedar ainterferéncia e aintervencao na organizagcao
sindical, ressalvando, apenas, o registro no 6rgao competente, no caso o Ministério do Trabalho, a
autoridade impetrada, “ extrapolando flagrantemente os limites desta sua competéncia, editou a Portaria
n° 197, de 18 de abril de 2005, publicada no Diério de Justica de 22/04/2005, estabel ecendo normas e
exigéncias que configuram verdadeira interferéncia e intervencao no funcionamento das organizactes
sindicais’ (fl.04).

Diz que a portaria encontra-se eivada de ilegalidade porque “ a par de aparentemente tratar da criacao
de um sistema de recadastramento sindical, contém mecanismos de verdadeira intervencéao nas
respectivas entidades’ , sobretudo quando delega ao Secretario de Relacfes do Trabalho a definicéo dos
procedimentos e as informagdes necessarias a atualizacdo dos dados cadastrais das entidades.

Destaca que 0 Sr. Secretario das Relagdes de Trabalho, ao disciplinar tais procedimentos, editou Portaria
n° 01, de 29/04/2005, na qual, afirma o impetrante, esta evidente o propodsito do Poder Publico de
intervir nas entidades sindicais, a partir do instante em gue as obriga a proceder a entrega de
“documentos de indole funcional/administrativa’, submetendo-os a andlise de seus servidores,
assegurando ser ainda pior o fato de ter sido instituido um grupo técnico tripartite para auxiliar no
desenvolvimento do sistema de atualizacdo das informagdes sindicais.

Isto porque as centrais sindicais, que representam os trabal hadores no Férum Nacional do Trabalho —a
guem compete, segundo a Portaria 197, aindicacéo dos 05 (cinco) representantes dos trabal hadores na
comissao tripartite-, ndo sdo dotadas de personalidade juridica propria, sendo ilegitimo seu poder de
representacdo, garante aimpetrante.

Afirmando presentes o fumus boni iuris e o periculumin mora, aguele traduzido no fato de que a
Portaria n® 197, ao impor as entidades sindicais normas e obrigacdes ndo previstas em le, interferiu
indevidamente na administracdo sindical, com risco plausivel ao regular funcionamento das institui cbes
sindicais, hgja vista que estas somente seréo validadas no sistema apds a andlise das informactes e
documentos apresentados no cadastramento, circunstancia que confirma o receio daimpetrante de, em
ndo se cadastrando, ficar impossibilitada de utilizar os recursos advindos das contribui¢bes sindicais
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estabelecidas naCLT, art.s 579 e 589.

O periculumin mora, conclui, evidencia-se no fato de especificamente quanto as Federagdes, o prazo
para 0 cadastramento e atendimento ao ato administrativo impugnado esgotar-se-4 em 18/07/2005.

Destaforma, pleiteia a concessao de liminar para se desobrigar de efetuar o cadastramento exigido na
Portarian® 197/MTE, de 18/04/2005, suspendendo-se seus efeitos, sem prejuizo do regular
funcionamento da Federaco, inclusive no tocante ao recebimento das receitas advindas das
contribuicdes sindicais. No mérito, pede a concessdo da seguranca para os mesmos fins.

Relatei.
Decido.

Para a concessdo de liminar em Mandado de Seguranca € essencial que se apresente com excepcional
nitidez a plausibilidade do direito invocado,

bem como a prova de que a demora na sua apreciacdo tornara indcua a pretensao.

Nessa linha, em um primeiro e superficial exame em via de cogni¢éo suméria, proprio destafase
procedimental, evidencio periculumin mora, mas ndo antevejo fumus boni iuris a autorizar a concessao
daliminar pleiteada.

E digo isto porque o Ministério do Trabalho e do Emprego, através da Portaria n® 197, convocou as
entidades sindicais a atualizarem as informagdes contidas no seu banco de dados, objetivando atualizar
os dados relativos as entidades sindicais ali jaregistradas, parafins de dotar o Ministério de instrumentos
eficazes de coleta, tratamento, gestéo, distribuicdo e publicidade de informagdes. Melhor dizendo, de
dotar o MTE e a sociedade de informages precisas, consistentes a atualizadas, referentes a todas as
entidades sindicais existentes e atuantes do Brasil.

Considero, ainda, que a documentagéo exigida para atualizacdo cadastral inclui o formulario de pedido
de atualizacéo, além de cdpia do estatuto socia da entidade e Ultima atualizacéo, ata de apuragdo de
votos do ultimo processo eleitoral, ata de posse da atual diretoria, documento comprobatorio do registro
sindical previamente concedido pelo MTE e comprovante de endereco da entidade sindical, documentos
que, namaioria, sdo registrados em Cartérios de Titulos e Documentos, tornando seus conteidos
publicos, e que em muito se assemelham aguel es exigidos para que sgja efetuado o registro originario da
entidade sindical.

N&o vislumbro, assim, em primeiro exame, aaegada“ interferéncia

ilegal eindevida’ na administracdo daimpetrante, tampouco evidencio, por ora, nitida ilegalidade no ato
impugnado.

Com esses argumentos, nego aliminar requerida.
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Solicitem-se as informagdes ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Findo o periodo de férias forenses, encaminhem-se 0s autos ao Eminente Ministro Relator.
Intimem-se. Publique-se.

Brasilia (DF), 13 de julho de 2005.

MINISTRO EDSON VIDIGAL

Presidente
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