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Entidades privadas sustentam o mercado de agdes

1 — Nocdes Gerais

A recente crise politica pela qual tem passado o atual governo resvalou, dentre muitos campos, nas
entidades fechadas de previdéncia complementar privada, também conhecidas como fundos de penséo,
gue adqguiriram, ndo sd no Brasil, como em outros paises, vital importancia econémica.

O atual regime previdenciério brasileiro, definido nos artigos 40, 201 e 202 da Constituicéo Federal, é
constituido por 3 regimes de previdéncia, a saber: (i) Regime Gera de Previdéncia Social Publico; (i)
Regimes Proprios de Servidores Publicos; e (iii) Regime de Previdéncia Complementar.

O Regime Geral de Previdéncia Social, operado pelo INSS —Instituto Nacional de Seguridade Social,
esta voltado para os trabal hadores regidos pela CLT — Consolidacéo das L eis Trabal hista (empregados,
trabal hadores avul sos, trabalhadores rurais, empregadores, autdnomos e empregados domesticos) e, nos
casos em gue o ente da federac&o ndo tenha instituido regime proprio de previdéncia, engloba também os
servidores publicos.

Por seu turno, os Regimes Préprios dos Servidores Publicos séo agqueles nos quais ente da federagéo
instituiu regime especifico de previdéncia.

Por fim, o Regime Complementar € constituido por: (i) segmento aberto que se apresenta como agquele
operado por sociedades anénimas com fins lucrativos, geralmente seguradoras ou bancos, que oferecem
planos individuais e coletivos para atender aos interesses dos individuos e cuja acdo fiscalizadora é
efetuada pelo Ministério da Fazenda, por meio do Conselho Nacional de Seguros Privados e da
Superintendéncia de Seguros Privados € (ii) segmento fechado que se vale da identidade de grupos
organizados, seja por meio do vinculo empregaticio ou do associativo, paratornar acessivel aos
empregados de empresa patrocinadora, ou a membros e associados de entidade classistas ou setoriais
instituidora, planos de beneficios de caréter previdenciério e cuja atividade fiscalizadora é operada pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por intermédio do Conselho de Gestdo de Previdéncia
Complementar e da Secretaria de Previdéncia Complementar.

Os planos de beneficios da ltima modalidade de Regime Complementar sdo administrados por
entidades fechadas de previdéncia complementar, pessoas juridicas de direito privado, sem finalidade
lucrativa, popularmente conhecidas como fundos de penséo.

Il — Fundos de penséo

Os fundos de pensdo configuram uma opcao de aposentadoria complementar. Eles sdo oferecidos pelas
empresas aos empregados, ou seja, a empresa constitui um fundo de penséo para o qual contribuem a
propria empresa e seus funcionarios. Portanto, ndo € aberto a participacéo de outras pessoas e tem
caracteristicas diferentes de uma empresa para outra.

As entidades fechadas de previdéncia complementar privada (fundos de penséo) séo organizadas sob a
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forma de fundagéo ou sociedade civil, sem fins lucrativos e sdo acessiveis, exclusivamente, aos
empregados de uma empresa ou grupo de empresas ou aos servidores da Uni&o, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, entes denominados patrocinadores, ou aos associados ou membros de pessoas
juridicas de carater profissional, classista ou setorial, denominadas instituidores.

Ademais, sdo privadas, independentemente da natureza juridica da empresa patrocinadora (empresa
estatal ou privada), e os recursos originarios das empresas integram a cesta de remuneracéo dos seus
empregados, tal como foi negociado com eles. A totalidade dos recursos em poder das instituicoes
pertence, portanto, aos seus participantes. E esse fato que |hes confere caréter privado, como
reconhecido naLel Complementar 109, de 29 de maio de 2001, e consagrado por nossos tribunais.

As entidades fechadas de previdéncia complementar devem seguir as diretrizes estabel ecidas pelo
Conselho Monetério Nacional, por meio da Resolugdo 3.121, de 25 de setembro de 2003, no que tange a
aplicacao dos recursos dos planos de beneficio, bem como pelareferida Lei Complementar 109.

Desta maneira, inUmeras sdo as restri¢des a que estdo submetidos os fundos de penséo, tais como: limite
de aplicacdo em renda variavel em 50% (cinglenta por cento) dos seus recursos, limite de 15% para
realizar empreéstimos de recursos aos seus participantes, limite de 14% de seus recursos a serem
aportados em imdveis (shoppings centers, hotéis, etc.), e aimpossibilidade de realizar doacdes em
dinheiro a partidos politicos ou investir em campanhas de candidatos.

Os fundos de penséo constituem extraordinério instrumento de valorizac&o do trabalho de que dispbem
as empresas. Ao participarem do custeio dos planos de beneficios, elas demonstram sua preocupacdo
com areproducéo da forca de trabalho, com a protecéo dos trabal hadores cujas energias foram
consumidas pelo processo produtivo e com a manutengdo do mercado consumidor interno do pais.

Ademais, como grandes formadores de poupanca, efeito do regime de capitalizacéo, os fundos de pensdo
sd0 também grandes investidores. Nos Estados Unidos esse sistema possui investidos na economia
nacional, e também no exterior, US$ 6 trilhdes. No Japdo, a maior parte do financiamento as exportagoes
€ sustentada pel os recursos da previdéncia complementar privada.

No Brasil, os fundos de pensdo tém sido historicamente o sustentaculo do mercado de a¢bes, mantendo
extensas carteiras que sdo administradas de maneira conservadora, assim contribuindo para um mercado
de perfil estavel. Neste sentido, podemos chegar a afirmar que os fundos de penséo sdo o Unico
mecanismo institucional mente amadurecido de formacdo de poupanca estével e de longo prazo na
economia nacional .

Ao total, os 366 fundos de pensdo brasileiros detém um patrimonio de R$ 280 bilhdes, administrando
cerca de 960 planos de previdéncia complementar e contando com 2,8 milhdes de participantes.

Importante destacar que os investimentos realizados que configuram como atividade-meio dos fundos de
pensao acarretam o efeito de tornar os trabal hadores participantes interessados na economia, no
crescimento das empresas e do pais, umavez que sdo eles os titulares das agdes das empresas de que 0s
fundos de penséo participam.

Em suma, cada vez restamais cristalina a necessidade de ampliar e constituir instrumentos que protejam
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os fundos de pensdo, garantindo aos mesmos uma administragdo eficiente e comprometida com a defesa

dos interesses de seus participantes, bem como criando mecanismos que permitam a boa alocacéo de
SEuS recursos.
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