& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Justica do Trabalho julga acdo de danos morais

Acéo de dano moral de ex-empregados é de competéncia da Justica do Trabalho. A decisdo € da 22
Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que reafirmou a competéncia num pedido de indenizago por
danos morais feito por sete ex-empregados, mecanicos e eletricistas, da Companhia Vae do Rio Doce.

Em primeira e segundainstancias, foi reconhecido que a demissao dos sete, em marco de 2000, foi
discriminatéria, em consequéncia de acles judiciais contra a empresa, que exigiam o pagamento de
adicional de periculosidade.

No recurso contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho do Espirito Santo, aVale alegou
incompeténcia da Justica do Trabalho para o exame do dano moral, mas o relator, ministro Jose L uciano
de Castilho Pereira, descartou essa possibilidade. “Nao obstante o inconformismo da empresa, a deciso
regional afina-se com a Simula 392 deste Tribunal, decorrente da conversdo da Orientacdo
Jurisprudencia 327/SDI, ao reconhecer a competéncia desta Justica Especializada para apreciar o pedido
de indenizac&o por danos morais’, afirmou.

A 22 Turmarejeitou também o argumento de que o TRT teria deixado de examinar fatos e provas que
comprovariam a dispensa ndo-discriminatoria. “ Foi exatamente com base na prova testemunhal que o
Tribuna Regional concluiu pela caracterizago da existéncia de discriminagdo e abuso de direito
praticados pela empregadora no ato de dispensa dos reclamantes’, afirmou o relator.

Na sentenca, 0 juizo de primeiro grau registra depoimento de testemunha que afirmou que um dos
autores da acdo “teve que doar” R$ 25 mil ao acervo do Museu Ferroviario Vale do Rio Doce, quantia
recebida em acdo trabal hista. Por isso, 0 juiz considerou “fortissima a presuncéo” de que a Vale “adotou
politica truculenta com os empregados’ que moviam agdo contra a empresa. “ Pensar em contrario seria
zombar da raz&o humana, pois nenhum empregado doaria a vultosa quantia por livre vontade”, afirmou.

No recurso, a empresa alegou que ndo houve coagdo para que 0s empregados desistissem da agdo e que a
condenagéo baseou-se em mera presuncdo de que eles foram dispensados por ndo terem doado o valor
gue receberam na Justica ao acervo do museu. “ Qualquer discussdo sobre alicitude, ou ndo, dos atos
praticados pela empregadora, e que ensejaram aindenizagéo por dano moral, importaria revisao de fatos
e provas, 0 que ndo se gjusta a natureza extraordinaria do recurso de revista (Simula 126)”, afirmou o
relator.

O recurso também foi negado no TST. Os ministros mantiveram aindenizacdo prevista no artigo 478 da
CLT: o vaor correspondente a maior remuneracao recebida multiplicada pelo nUmero de anos de
Servicos prestados a empresa, para cada um dos autores da ag&o.
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